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“Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién 0027 del 13 de marzo de 2026”
EL SECRETARIO DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

En uso de las facultades constitucionales y legales contempladas en el articulo 211 de la
Constitucion Politica, el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, el Decreto Nacional 1083 de 2015 y los
Decretos Distritales 101 de 2004, 001 de 2024, 466 de 2025, 644 de 2025 y 072 de 2026, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion 0027 del 13 de marzo de 2026, “Por la cual se reglamenta la
convocatoria externa para la provision de'empleos de caracter temporal del nivel asistencial en
la planta de personal de la Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia", se convoco al
proceso de seleccion para la vinculacién del talento humano de SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO -
(694) empleos temporales de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia (en lo adelante la SDSCJ) correspondiente al modelo Gestores del Orden.

Que en la parte considerativa de dicha resolucién se establece que las condiciones, reglas y fechas
de las distintas etapas del proceso de convocatoria para la provisién de los empleos de caracter
temporal son las alli definidas, y que cualquier modificacién al cronograma implicarad la
correspondiente modificacion del acto administrativo, la cual serd publicada oportunamente en
la pagina web de la Entidad, con el fin de determinar, ajustar y garantizar la adecuada planeacion
y los requerimientos logisticos necesarios para el desarrollo de las etapas posteriores del proceso.

Que, con ocasion a los procesos contractuales que adelanta la Entidad para la adjudicacién de los
contratos de Estudio de Confiabilidad y de aplicacion de Evaluaciones Médicas Ocupacionales,
definidos en los articulos 17 y 20 de la Resolucion 0027 de 2026, respectivamente, se evidencia
que la culminacion, adjudicacion, legalizacion e inicio de ejecucidn contractual de dichos procesos
no se ajusta a las fechas previstas en el cronograma establecido en el articulo 9 de la citada
resolucion.

Que, respecto al Estudio de Confiabilidad la SDSCJ identificd la necesidad de velar por los
principios de la moralidad publica y administrativa, el fomento de la confianza ciudadana y la
adecuada operacion del modelo, por lo que determind la necesidad de realizar dicho estudio de
confiabilidad basado en la informacién que reposa en las bases de datos publicas y privadas de
consulta de antecedentes, registros, anotaciones, contravenciones, comparendos, inclusién en
listas restrictivas, entre otros, con el propdsito de seleccionar a los candidatos que tengan las mas
altas calidades personales y de idoneidad moral en atencién a los dispuesto por la Corte
Constitucional.
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Que los candidatos que resulten excluidos por el estudio de confiabilidad, no seran
identificados en la publicaciéon de resultados, en atencién al respeto por su buen nombre,
dignidad y honra; por lo que a estos aspirantes se les informara tal situacidon mediante correo
electrdnico, con el propésito de que soliciten el informe detallado que da origen a su exclusién, y
que puedan ejercer la respectiva reclamacion, si asi lo consideran, por lo que se hace necesario
establecer dos etapas nuevas en el cronograma, una etapa para la presentacion de dicha solicitud
y otra, para su entrega por la SDSCJ.

Que en atencion a lo establecido en el paragrafo 4 del articulo 9 de la Resolucién 0027 ibidem, y
atendiendo a los principios de economia, eficacia, transparencia, publicidad, proporcionalidad y
razonabilidad, asi como en aplicacién a la correcta austeridad del gasto, la SDSCJ, teniendo en
cuenta el alto costo de la aplicacion de las Evaluaciones Médicas Ocupacionales — EMO, requiere
modificar el pardgrafo 1 del articulo 20 de la mentada resolucidn, con el propdsito de establecer
las condiciones para aplicar dichas evaluaciones al niumero limite de aspirantes que alli se
establece.

Que por el elevado nimero de empleos a proveer a través de esta convocatoria, y teniendo en
cuenta que uno de los requisitos en la validacion documental es la creacién de Hoja de Vida y
declaracion de bienes y rentas en el Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la
Administracion Publica — SIDEAP y su posterior validacion por la secretaria, y con el propésito de
no generar saturacion en este sistema, la creacién y validacion de la Hoja de Vida se realizara con
el nimero de personas que establezca la SDSCJ para lo cual es procedente crear una etapa
especifica en el cronograma y adicionar un paragrafo al articulo 20 de la Resolucién 0027 ibidem.

Que, al momento de expedicion de la presente resolucion, ya se han materializado y superado las
etapas de la 1 ala 22, esta Gltima relacionada con la contestacidn a las reclamaciones contra los
resultados de prueba de conocimientos segln el cronograma establecido en el articulo 9 de la
Resolucion 0027 ibidem, siendo necesario, como consecuencia de lo dispuesto en los parrafos
anteriores, modificar las etapas de la 23 en adelante.

Que en el articulo 9 de la resolucion 0027, etapa No. 41 del cronograma inicial, se establecié como
fecha de posesion el 1 de julio de 2026, no obstante se sefialé que: “(...) en caso de presentarse
modificaciones en la fecha prevista, estas serdn comunicadas oportunamente a los aspirantes
elegibles”

Que en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

Articulo 1.- Modificar el cronograma establecido en el articulo 9 de la Resolucién 0027 del 13 de
marzo de 2026, especificamente de la etapa 23 en adelante, el cual quedara asi:

“ARTICULO 9.- Cronograma. Las etapas establecidas en el articulo 2° y sus actividades conexas
seran desarrolladas, en las siguientes fechas y formas:

NO.. TR .. § :.:. e
Etapa | = Efapa. :

() () () () (oo} ()
E:Skﬁlltc:c‘j:l:snviersién A través del banner creado en la pagina web de la SDSC o

23 S Proekade (www.scj.gov.co), se realizard la publicacic:»n respectiva | 07/05/2026 07/05/2026 1 dia habil
Eonatimiantas actualizada con el resultado de las reclamaciones.

Habilitacion del El cargue documental se realizard a través del aplicativo
acceso para dispuesto por la 5DSC/, dentro del tiempo | 07/05/2026 | 14/05/2026 | 6 dias hdbiles

24 cargue especificamente habilitado para ello. El aspirante que no (desde las (hasta las +sdbado y
documental segin | realice el cargue de los documentos dentro del plazo | 00:00 horas) 23:59) domingo
lista de chequeo establecido serd excluido del proceso

La Agencia de Empleo de la Caja de Compensacién
Prueba Familiar COMPENSAR realizard la programacién y
25 Bt aplicacién de la prueba psicotécnica a los aspirantes cuya | 07/05/2026 14/05/2024 | 6dias habiles
reclamacién sobre la prueba de conocimientos haya
resultado procedente.
Envio de relacion La SDSCJ enviard el listado de los aspirantes, que hayan

26 para estudio de aprobado la prueba de conocimientos, para que se | 12/05/2026 12/05/2026 1 dia habil
confiabilidad adelante el estudio de confiabilidad.

La SDSCJ revisara y cotejaré los documentos aportados
Validacion por cada aspirante. En caso'de requerirse subsan.acicn
27 documantal de documental, es}ta deber‘é realizarse dentro de los m.lmeS 15/05/2026 22/05/2026 5 dias habiles
liétad chiegiien plazos establec:t_ﬂqs, teniendo en cuenta que'la.relacmn de
documentos exigidos fue previamente socializada en la
pagina web de la SDSCJ.
La Agencia de Empleo de la Caja de Compensacion
Entrega final de Fami!i_ar COMPENS&R y el pro'veedor de servicios del
resultados prueba estudio correspondrentg deberd entregar a. la SDSCJ los )

28 psicotécnicay _resultados de los aspirantes evaluados‘, Jur_mto con gl 13/05/2026 28/05/2026 1} d}aS
ki did informe detallado de cada caso. .Lo anterior, sin perjuicio habiles
confiabilidad de que se realice entregas parciales de los informes de

resultados respecto de los aspirantes sobre los cuales se

vaya adelantando el estudio o pruebas psicotécnicas.
Consolidacién de En est? etapa se consolidaran los resultados de la prueba
estudio de ps'wcqten;pica, asi como los rgsultaﬁos del estxfd'w.o de

29 confiabiliciad y confiabilidad conforme y la venﬁcacnoq del cumphrrtlento 29/05/2026 29/05/2026 1 dia habil
validacion documental de acuerdo con lo’esta.bteudo en Io.s articulos
documental 16, 17 y 18. La SDSC podrd aplicar lo previsto en el

paragrafo S del articulo 9 de la presente resolucién para
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; E:lat:é : Etapa Descripcién Desde Hasta Plazo
aquellos aspirantes que se encuentren habilitados en la
validacién documental, en el estudio de confiabilidad y en
el resultado de la prueba psicotécnica, con el fin de
adelantar de manera progresiva la etapa de evaluacién
médica ocupacional - EMO
A través del banner dispuesto en la pagina web de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia —
SDSCJ- (www.scj.gov.co) se realizard la publicacién
Publicacién de correspondiente. El resultado del estudio de confiabilidad
resultados prueba | no serad reflejado en dicha publicacién, en atencién al
psicotécnica, respeto por el buen nombre, la dignidad y la honra de los
30 estudio de aspirantes. En consecuencia, las personas que resulten | 01/06/2026 01/06/2026 1 dia habil
confiabilidad y excluidas por este criterio no aparecerdn en la lista
validacién publicada, conforme a lo dispuesto en el paragrafo 5 del
documental articulo 17 de la presente resolucién. A estos aspirantes se
les informaré dicha decisién mediante correo electrénico,
al registrado en la plataforma SISE, para efectos de que
puedan ejercer la reclamacion correspondiente.
Solicitud de L'lnica_mente los asp-it:antes que no hubieren aprobado el
—— estudio de confiabilidad podran solicitar a la SDSCJ el | 02/06/2026 02/06/2026
31 . informe respectivo con el detalle de su resultado, a través (desde las (hasta las 1 dia habil
estudio de . ) o
T del formulario que se les hara llegar al correo electrénico | 00:00 horas) 23:59 horas)
confiabilidad .
registrado en el proceso.
Entrega de
informe con La SDSCJ hard entrega del informe con el detalle del
12 detalle de resgttado que condujo.a la excips‘aén, Unicamente a !gs 03/06/2026 03/06/2026 1 dia hibil
resultado de aspirantes que se hubieren registrado en el formulario
estudio de que se indica en la etapa 31.
confiabilidad
Reclamaciones
prueba Se hardén a través de la herramienta dispuesta por la
psicotécnica, SDSCJ durante el tiempo especificamente habilitado. 04/06/2026 05/06/2026
33 estudio de Independientemente de que se realice o no la accién (desde los (hasta las 2 dias habiles
confiabilidad y establecida en la etapa 31, podrdn reclomar todas las | 00:00 horas) 23:59)
validacién personas que aparezcan en la publicacion de la etapa 30.
documental
. La SDSCJ ofrecerd respuesta de fondo a las reclamaciones, 2 -y
34 Contestacién B Gl S taa ks, 09/06/2026 10/06/2026 | 2 dias hébiles
Publicacion
Version 2 - A través del banner dispuesto en la pagina web de la
resultados de Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia —
estudio de SDSCl- (www.scj.gov.co) se realizard la publicacién
35 confiabilidad, actualizada con el resultado de las reclamaciones. Asi | 11/06/2026 11/06/2026 1 dia habil
prueba mismo, se remitird la informacidn a la IPS contratada para
psicotécnica y la programaciéon de las Evaluaciones Meédicas
validacion Ocupacionales.
documental

Av. Calle 26 # 57 -83
Torre 7 Tel. 377 9595
Codigo Postal: 111321
WWW.5¢j.gov.co




Resolucion N°. ﬁ 0 ? Z}

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
SECRETARIA DE SEGURIDAD

84 WMAY" 2026

Pag.5de 7

“Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién 0027 del 13 de marzo de 2026”

. A Sin perjuicio del avan&e que‘pueda realizarse conforme a
Citacion a ;
. lo previsto en la etapa 29 del presente cronograma, la IPS
Evaluaciones Nkl L . e
Médi iniciara la citacidn de los aspirantes para la realizacidn de
36 HENEe las Evaluaciones Médicas Ocupacionales — EMO en |a | 16/06/2026 | 16/06/2026 | 1 diahabil
Ocupacionales ; :
(EMO) de fecha, hora y sede que disponga. Los aspirantes deberdn
. atender lo establecido en el articulo 20 de la presente
Preingreso .
resolucion.
Cada aspirante debera presentar la totalidad de los
Aplicacién de examenes médicos requeridos de acuerdo con el
EMO Preingreso | perfil del cargo para poder continuar en el proceso, 12 dias
37 y generacionde | so pena de exclusion. La misma consecuencia | 17/06/2026 | 3/07/2026 habiles
conceptos aplicard en caso de que se emita un concepto
meédicos médico con restricciones que impidan el adecuado
desempefio de las funciones del empleo.
Etapa que se habilitard de manera escalonada para
los aspirantes que obtengan concepto médico
; favorable de las EMO sin perjuicio de lo establecido
Reditics en el pardgrafo 5 del articulo 9 en concordancia con 12 dias
38 | Plataformas pRlFE : ) 19/06/2026 | 7/07/2026 »
la organizacién que se menciona en el paragrafo 2 habiles
SIDEAP y SIGEP i 5 ;
del articulo 20 de esta resolucién respectivamente
hasta llegar al nimero de vacantes ofertadas, esto
es (694).
E;;::llif:g?sn;\zo A través del banner creado en la pdgina web de la
35 Regito on SDSC (www.scj.gov.co), se realizard la publicacién | 7/07/2026 | 7/07/2026 1 dia hébil
SPEAP: SiGER: | "TRETNE
Rcslamationes Se hardn a través de la herramienta dispuesta por 08/07/2026 09/07/2026 x
de EMOy : Fe (desde las 2 dias
40 4 la SDSCJ durante el tiempo especificamente (hasta las i
Registro en habilitado 00:00 23:59) hdabiles
SIDEAP y SIGEP ¥ horas) i
- L f ; esta de fon ia habil
41 | Contestacion a SDSCl offecerd respuesta de fondo a las | o) 0oe | 19/07/2026 | 1912 hdbil +
reclamaciones, la cual no tiene recursos. sabado
Publicacién V.2
de resultados A través del banner creado en la pagina web de la
42 | EMOYy Registro | SDSC (www.scj.gov.co), se realizara la publicacién | 12/07/2026 | 12/07/2026 Domingo
en SIDEAP y respectiva.
SIGEP
A los aspirantes que, conforme al orden de
elegibilidad resultante de los resultados definitivos
o s publicados, presenten los mas altos estandares de
Comunicacién ; : S,
: idoneidad, la SDSCJ les comunicard el acto ,
Nombramiento st , g A 2 dias
43 ; administrativo de nombramiento. Dicho acto | 13/07/2026 | 14/07/2026 o
con renuncia a . y 3 habiles
P debera ser aceptado por el aspirante seleccionado,
terminos : § i bt
quien ademas deberd suscribir los formatos vy
documentos correspondientes a los actos previos a
la posesion, entre estos, el de renuncia a términos.
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“No.

Etapa_‘.' Ft;_apa - Sl Descripcidn Desde Hasta ~ Plazo

El acto de posesion de los aspirantes seleccionados
se encuentra previsto a partir del 9 de julio de 2026.
No obstante, en <caso de presentarse
modificaciones en la fecha prevista, estas seran
comunicadas oportunamente a los aspirantes
elegibles.

3 dias

44 Posesiones habiles

15/07/2026 | 15/07/2026

Articulo 2.- Modificar el paragrafo 1 y adicionar el paragrafo 2 en el articulo 20 de la Resolucion
0027 del 13 de marzo de 2026, el cual quedara asi:

“Paragrafo 1. En atencion a lo establecido en el paragrafo 4 del articulo 9 de esta resolucidn, la
SDSCJ podra ordenar la aplicacién de las Evaluaciones Médicas Ocupacionales — EMO hasta los
primeros NOVECIENTOS (900) aspirantes que continden en el proceso atendiendo el orden
clasificatorio parcial establecido en la publicacién segun la etapa 33 del cronograma fijado en el
articulo 9 de esta resolucién. En caso de que haya posiciones empatadas para identificar a los
primeros NOVECIENTOS (900) aspirantes o el nimero que se determine conforme el siguiente
parrafo, se aplicaran los tres (3) criterios de desempate anunciados en el articulo 21 de esta
resolucién.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 y al pardgrafo 4 del articulo 9 de esta resolucion
respectivamente, la aplicacion de las EMO a este niGmero de aspirantes o a un nimero inferior o
superior inclusive, dependera de si se obtienen conceptos médicos favorables iguales en nimero,
a la cantidad de empleos a proveer, esto es, Seiscientos Noventa Y Cuatro (694) segun lo
establecido en el articulo 7. Para lo anterior, la SDSCJ podra citar a la aplicaciéon de EMO a los
aspirantes por grupos cada dia y en el mismo orden en que se encuentra de acuerdo con la
publicacion a la que hace referencia la etapa 35, respetando el orden de elegibilidad parcial que
hasta ahora se ha constituido. £

Paragrafo 2. En atencidn a los conceptos médicos favorables que se obtengan de los aspirantes
que conformen cada uno de los grupos a los que se le aplique las EMO segun el paragrafo
anterior, la SDSCJ adelantara con estos mismos aspirantes, en principio y sin perjuicio de lo
establecido en el pardgrafo 5 del articulo 9 de esta resolucidn, la accion establecida en la etapa
No. 38 de este cronograma, relacionada con la creacion, actualizacién y validacién de la Hoja de
Vida y registro de bienes y rentas en el SIDEAP y registro de bienes y rentas en el SIGEP (deben
coincidir ambos registros), verificando que la informacidon y los soportes estén completos,
consistentes y acordes con los requisitos exigidos para continuar con el nombramiento y eventual
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posesion. Esta accion es obligatoria y hace parte de la validacién documental del perfil, por lo que

el aspirante que no la realice, no podra continuar.”

Articulo 3.- Entiéndase incorporadas estas modificaciones y armonizadas a las demaés
disposiciones de la Resolucion 0027 del 13 de marzo de 2026 que se relacionen con las etapas del
cronograma indicado en el articulo 1 de la presente resolucién.

Articulo 4.- Los demas articulos y condiciones no sufrieron modificacion alguna salvo la
armonizacidn que se indica en el articulo anterior, por lo que se mantienen como se establecieron

en la Resolucién 0027 del 13 de marzo de 2026.

Articulo 5.- Vigencia. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su publicacién en la
pagina web institucional de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C., a los LO '.;4 MAY 2026

Can,

YACESAR ANDRES RESTREPO FLOREZ
Secretario Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

Revisé: Vilma Patricia Ferreira Lugo - Directora de Gestién Humana =
Ana Maria Moreno Garcia — Directora Juridica y Contractual
Aprobd: Reinaldo Ruiz Soldrzano — Subsecretario de Gestion Institucional

v A1

Proyectd:  Jimmy Ysmael Moreno Lizcano - Direccién de Gestion Humana . ?
Karen del Pilar Vargas Quijano — Direccién de Gestion Humana s
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