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“Por medio de la cual se designan las Gerencias de Proyectos de Inversién de la Secretaria Distrital de
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EL SECRETARIO DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas por el articulo 209 de la Constitucién
Politica de Colombia, Ley 489 de 1998, Ley 1150 de 2007, Acuerdo Distrital 927 de 2024, Decreto
Distrital 714 de 1996,y el Decreto Unico Sectorial 644 de 2025 y

CONSIDERANDO

Que, el paragrafo del articulo 209 de la Constitucién Politica dispone que “Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.
La administracion publica, en todos sus érdenes, tendrd un control interno que se ejercerd en los
términos que sefiale la ley.”

Que el Articulo 211 de la Constitucion Politica de Colombia dispone que: “La ley sefialard las Junciones
que el Presidente de la Republica podrad delegar en los ministros, directores de departamenios
administrativos, representantes legales de entidades descentralizadas, superintendentes, gobernadores,
alcaldes y agencias del Estado que la misma ley determine. Igualmente, fijard las condiciones para que
las autoridades administrativas puedan delegar en sus subalternos o en otras autoridades".

Que el articulo 342 de la Constitucién Politica sefiala: “La correspondiente ley organica reglamentard
todo lo relacionado con los procedimientos de elaboracién, aprobacion y ejecucion de los planes de
desarrolloy dispondrd los mecanismos apropiados para su armonizacién y para la sujecion a ellos de
los presupuestos oficiales.”

Que la Alcaldia Mayor de Bogota expidié el Decreto Unico Sectorial 644 de 2025 “por medio del cual
se establece la estructura organizacional y las funciones de las dependencias de la Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivenciay Justicia y se dictan otras disposiciones “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico del Sector Seguridad, Convivencia y Justicia ",

Que en la Ley 152 de 1994 “Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo” se
establecieron los procedimientos y mecanismos para la elaboracién, aprobacién, ejecucion, seguimiento,
evaluaciény control de los planes de desarrollopara la Nacién, las entidades territorialesy los organismos
publicos.

Que el numeral 3 del articulo 49 dela Ley 152 de 1994 senalaque: ““Las entidades Territoriales, a través
de sus organismos de Planeacion, organizardn'y pondrdn en funcionamiento bancos de programas y
proyectos y sistemas de informacion para la planeacién. El Departamento Nacional de Planeacion
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organizard las metodologias, criterios y procedimientos que permitan integrar estos sistemas para la
planeacion y una Red Nacional de Bancos de Programas y Proyectos, de acuerdo con lo que se disponga

»

en el reglamento”.

Que el articulo 6 del Decreto Distrital 714 de 1996, que compild el Acuerdo Distrital 24 de 1995y el
Acuerdo Distrital 20 de 1996, establecidé que conforman el Estatuto Organico del Presupuesto Distrital
“El Plan Operativo Anual de Inversiones seiialara los proyectos de inversion clasificados por sectores,
entidades y programas. Este plan guardara concordancia con el Plan de Inversiones establecido en el
Plan de Desarrollo Distrital”.

Que, en igual sentido, el articulo 2° del Decreto Distrital 449 de 1999, definié el Banco Distrital de
Programas y Proyectos como “...una herramienta para la planeacién, que consiste en un sistema de
formacion donde se registra un conjunto de iniciativas de inversion que han sido consideradas viables
por la entidad responsable de su ejecucion, de acuerdo con lo establecido en este Decreto”.

Que la Resolucién SDH No. 191 del 22 de septiembre de 2017, modificada por la Resolucion SDH-037
de 2019 adoptd y consolidd el Manual Operativo Presupuestal del Distrito Capital el cual establece que
lainformacidnde los proyectos de inversiondeberaregistrarseen el aplicativo SEGPLAN - modulo POAL
de la Secretaria Distrital de Planeacidn, y que esta informacion debera tener completa coherencia con las
metas y los compromisos incorporados en el Plan de Desarrollo Distrital.

Que de acuerdo con lo dispuesto por el Decreto Unico Sectorial 640 articulo 60 del Decreto Distrital 854
de 2001, “[lJas Secretarias de Despacho, Departamentos Administratives y Unidad Ejecutiva de
Servicios Publicos, como entidades ejecutoras que conforman el Presupuesto Anual del Distrito Capital,
tienen la capacidad de contratar y comprometer a nombre de la persona juridicade la que hacen parte
y ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en su presupuesto. Estas facultades

. estan en cabeza de los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentoy Gerente de la Unidad
Ejecutiva de Servicios Publicos”.

Que el paragrafo 1 del articulo 49 del Acuerdo Distrital 878 de 2023 del Concejo de Bogotd “Por medio
del cual se dictan lineamientos para el Sistema Distrital de Planeacion, la creacion de planes de
desarrollo, se garantizala participacion ciudadana en el Distrito Capitaly se dictan otrasdisposiciones”
establecid que “[IJa Secretaria Distrital de Planeacion establecerd los lineamientos para la
armonizacion presupuestaly efecuciondel Plan Distrital de Desarrollateniendo en cuenta la inscripcion,
registro y actualizacion de los proyectos de inversion en el Banco de Proyectos y el plan de accién, de
acuerdo con la normatividad.”
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Que el articulo 5 del Decreto Distrital 644 de 2025, establecié las funciones basicas de la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivenciay Justicia, entre ellas las de liderar, orientar y coordinar la
formulacién de politicas, planes, programas y proyectos para garantizar la convivencia y la seguridad
ciudadana y la promocién, desarrollo y organizacién de iniciativas y procesos ciudadanos.

Que de conformidad conlo establecido en el literal g. del articulo 8° del Decreto Distrital 644 de 2025,
es funciondel Despacho del Secretario Distrital de Seguridad, Convivenciay Justicia, dirigir el desarrollo
institucional de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, formulando su politica y
orientando sus planes, programas y proyectos para lograr el cumplimiento de su misién y objetivos,
empleando los instrumentos administrativos, legales, financieros, de planeacion y gestion a que haya
lugar, incluyendo la delegacion de las funciones que se consideren pertinentes.

Que el articulo 9 del Decreto Distrital 644 de 2025, sefiala las funciones de la Oficina Asesora de
Planeacion, entre ellas, el literal ¢, refiere la de “/a/sesorar al Despacho y a las demds dependencias a
través de la definicion de directrices, metodologias, instrumentos y cronogramas para la formulacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas, planes, programas y proyectos orientados al
cumplimiento de los objetivos institucionales y del Sector”.

Que la gestion de los proyectos de inversiénen la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivenciay Justicia
se desarrolla de acuerdo con los lineamientos impartidos porla Secretaria Distrital de Planeacion, como

autoridad distrital en la materia, en los términos establecidos en el articulo73 del Acuerdo Distrital 257
de 2006.

Que el Concejo de Bogotd, D. C., expidié el Acuerdo 927 de 2024 *“ Por medio del cual se adopta el plan
de desarrollo econdmico, social, ambiental y de obras publicas del distrito capital 2024-2027 ‘Bogotd
Camina Segura'”, el cual constituye ¢l marco de accién de las politicas, programas, estrategias y
proyectos de la Administracién Distrital.

Que en virtud de lo anterior la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia formulé y
actualmente tiene en ejecucion un total de 12 proyectos de inversion que estan enmarcados en el Plan de
desarrollo “Bogotd Camina Segura™, los cuales constituyen la base para la ejecucion de los recursos de
inversidn que permiten el cumplimiento de las funciones de la Entidad y las estrategias y acciones
definidas en el Plan Integral de Seguridad Ciudadana, Convivencia y Justicia (PISCCJ).

Que el Secretario de Seguridad, Convivencia y Justicia expidi6 las Resoluciones 0123 de 2024 “Por
medio de la cual se hace una delegacion de funciones en materia de ordenacion del gastoy contractual
sancionatoria en la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivenciay Justicia, y se dictan otras
disposiciones "y 125 de 2024 “Por medio de la cual se designan las responsabilidades de las Gerencias
de Programas de Inversiony de Proyectos en la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia vy Justicia
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y se dictan otras disposiciones. ”, las cuales fueron modificadas mediante la Resolucion 174 de 2024 "Por
medio del cual se modifican las Resoluciones 0123 de 2024 y 0125 de 2024."

Que cn el marco de la ejecucidn de las resoluciones antes seilaladas se ha evidenciado la necesidad de
unificar en un solo acto administrativo las asignaciones y roles definidos en materia de gerencias de los
proyectos de inversion, con el fin de ofrecer mayor eficiencia en la gjecucion y gestion de estos.

Que el Informe final de auditoria interna a los procesos de “Direccionamiento estratégico y
fortalecimiento institucional” elaborado por la Oficinade Control Interno del 2024 recomendd * Revisar
por parte de la OAP la asignacion de los gerentes de proyecto para garantizar que estos sean designados
de acuerdo con las funciones establecidas en la normativa aplicable, asegurando una ejecucion eficiente
vy conforme a los principios de legalidad, eficacia y eficiencia en la gestion publica.”

Que mediante radicado 2-2025-43672 la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia solicitd
a la Secretaria Distrital de Planeacion un nuevo indicador de Meta PDD, con el fin de realizar la medicion
auna nueva actividad asociada al proyecto de inversion “8229 (0312) - Fortalecimiento del pie de fuerza
policial y de la gestion territorial para la Convivencia y Seguridad en Bogota D.C."

Que la Secretaria Distrital de Planeacion mediante radicado No. 2-2024-42969 (SDP) confirmo la
creacion del indicador solicitado parala medicion de la nuevaactividad del proyecto de inversion 8229
(312) asociada a “Implementar el 100% del modelo de articulacion de la oferta institucional para la
atencion e intervencion de lugares focalizados por la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivenciay
Justicia ante situaciones que afecten la convivencia y seguridad ciudadana”.

Que se requiere realizar modificacion a las resoluciones 125 y 174 de 2024, con el fin de realizar la
designacion de gerencia para la nueva actividad del proyecto de inversién “8229 (0312) - Fortalecimiento

del pie de fuerza policial y de la gestion territorial para la Convivencia y Seguridad en Bogota D.C”,
entre otros.

Que, en mérito de lo anterior,

RESUELVE:

Articulo 1°: Denominese Gerente de Proyecto al servidor publico del nivel directivo designado por el
Despacho de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, quien, bajo los lincamientos de
la Oficina Asesora de Planeacion y conforme con las normas, manuales internos, misionalidad y

competencia legal, formula, planea y/o monitorea y actualiza los proyectos de inversion que le sean
asignados.
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Paragrafo 1. El Gerente de Proyecto, con ¢l fin de alcanzar el propésito, los objetivos y las metas del
Plan de Desarrollo Distrital (PDD) del proyecto asignado y, en cumplimiento de las politicas,
lineamientos, procesos, procedimientos, gufas, manuales y demds instrumentos aplicables, realizara el
seguimiento a las metas del proyecto.

Para ello, requerird informes al responsable de cada actividad, como inico encargado de su ejecucion,
con base en lo cual podra solicitar la actualizacién del proyecto, dentro del cumplimiento de los
propositos, objetivos y metas correspondientes y, con base en ellos, presentar los informes de cierre a que
haya lugar.

Articulo 2°: Las responsabilidades a cargo del (la) Gerente de Proyecto de Inversién corresponden a:

1. Coordinar la formulacién del proyecto de inversién y programar las metas de resultado ylo
producto y su posterior seguimiento.

2. Solicitar a la Oficina Asesora de Planeacion la actualizacion de los documentos técnicos de
soporte del proyecto de Inversion, cuando se requiera, de acuerdo con la metodologia establecida
por la Secretaria Distrital de Planeacion y la Oficina Asesora de Planeacién, la cual asesorard a
la dreas misionales y técnicas de la entidad en la elaboracion y actualizacién.

3. Programar los recursos presupuestales requeridos para el cumplimiento de las actividades,
compromisos y metas previstas para cada vigencia en los proyectos de inversién a su cargo, en
concordancia con la normatividad vigente, con base en los informes oportunos que sean
presentados por el responsable de laactividad o en aquellos que el Gerente de Proyecto le solicite
de oficio para tales fines.

4. Elaborar en conjunto con los responsables de actividad el plan de gerencia del proyecto de

inversién de acuerdo con la estructura y lineamientos definidos por la Oficina Asesora de
Planeacion.

5. Consolidary presentar la programacién y/o actualizacion en los instrumentos requeridos para el
desarrollo del proyecto de inversion: (i) Anteproyecto de Presupuesto; (ii) Plan Anual de
Adquisiciones; (iii) Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC) y demas requerimientos que se
presenten, con base en los informes oportunos que sean presentados por el responsable de la
actividad o en aquellos que el Gerente de Proyecto le solicite de oficio para tales fines.

6. Coordinarcon las dependencias involucradas la programacién, seguimiento y presentar con base
en la informacion del responsable de actividad los informes de cierre del proyecto de inversion,
impulsar estrategias de seguimiento para el avance de las metas del proyecto.

7. Consolidary presentar los informes con relacién a las consultas y/o requerimientos del proyecto
de inversién que le sean requeridos, con base en los informes oportunos que sean presentados por
el responsable de la actividad o en aquellos que el Gerente de Proyecto le solicite de oficio para
tales fines.
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8. Coordinareclseguimiento de la ¢jecucion y liberacion dereservas presupucstales relacionadas con
el proyecto de inversion a su cargo, con base en los informes oportunos que sean presentados por
el responsable de la actividad o en aquellos que el Gerente de Proyecto le solicite de oficio para
tales fines.

9. Realizar la programacion de compromisos pendientes de pago de pasivos exigibles que debe
asumir el respectivo proyecto de inversion, con base en los informes oportunos que sean
presentados por el responsable de la actividad o en aquellos que el Gerente de Proyecto le solicite
de oficio para tales fines.

10. Suministrar la informacion a la Oficina Asesora de Planeacion cumpliendo con los lineamientos
y/o procedimientos establecidos por la Secretaria Distrital de Planeacion para el reporte,
modificacién y cierre del proyecto de inversion en el Sistema de Seguimiento al Plan de
Desarrollo Distrital -SEGPLAN-. con base en los informes oportunos que sean presentados por
el responsable de la actividad o en aquellos que el Gerente de Proyecto le solicite de oficio para
tales fines.

11. Registrar y reportar la informacion del seguimiento, modificaciény cierre del proyecto de
inversidn en la Plataforma Integrada de Inversién Publica (PIIP), para la posterior validacién de
la Oficina Asesora de Planeacion, de acuerdo con los procedimientos establecidos por el
Departamento Nacional de Planeacién y con base en los informes que presente el responsable de
la actividad.

12. Adelantar las acciones de coordinacion y seguimiento para lograr el reporte oportuno de la
informacion en relacion con la ejecucion del proyecto de inversion a cargo, con base en los
informes oportunos que sean presentados por el responsable de la actividad o en aquellos que el
Gerente de Proyecto le solicite de oficio para tales fines.

13. Solicitar a la Oficina Asesora de Planeacién cualquier cambio en las etapas de formulacion,
programacion o actualizacion, de los proyectos: objetivos, metas, actividades y presupuesto del
proyecto a su cargo.

Articulo 3°: Designar como Gerentes de Proyecto de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia, a los siguientes funcionarios de nivel directivo:

S S Gl s e L Codipe [ e ; o
‘Gerente de Proyecto de | - Cédigo = : : S oo i
jomEms oo e 0 o0 RS

Modernizacion del Sistema Distrital de Justicia para cl establecimiento dc
2024110010295 8226 | servicios funcionales de accesoa la justicia y de resolucion de conflictos Bogoti

RE DIC.
SUBSECRETARIO(A) 2024110010306 | 8231 [ Ampliacion de las capacidades del Programa Distrital de Justicia Juvenil
DE ACCESO A LA % ; 3
JUSTICIA Restaurativa en Bogota D.C.

Implementacion un modelo de gestion carcelario y de detencion con enfoque
2024110010 234 : o : : b
A3 823 restaurativo para la poblacion privada de la libertad y pospenada en Bogota D.C.
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Gerente de Proyecto de
e ersibn -~

2024110010292

Fortalecimiento de la Gestién Integral de la Scguridad en la Region
Metropolitana Bogota D.C.

SUBSECRETARIO(A) 2024110010293
DE SEGURIDAD Y

Desarrollo de las Estrategias parala Implementacién del Sistema Distrital de
Apropiacién del Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana en
Bogotd D.C.

CONVIVENCIA Recuperacién de la seguridad de los entornos comerciales, industriales y
2024110010294 | R189 | residenciales a partir de la articulacién de esfuerzos de seguridad pablica en
Bogota D.C.
- Fortalecimicnto del pic de fuerza policial y de la gestion territorial para la
2024110010312 | 8229 Convivencia y Segu}:idad en BogoI:é D.C. 3 i 4
SUBSECRETARIO(A) Fortalecimiento de¢ capacidades operativas de vigilancia policial, funciones
DE INVERSIONES Y 2024110010290 | 8177 | militares y otras de apoyo a la seguridad la convivencia y la justicia en
FORTALECIMIENTO Bogota D.C.
DE CAPACIDADES 2024110010304 | 8233 | Ampliacion de equipamientos de justicia con enfoque territorial para la garantia
OPERATIVAS y proteccion de derechos cn Bogota D.C.
JEFE OFICINA CENTRO
DE COMANDQ, Fortalecimiento de las capacidades del Sistema de operacién y Tecnolégico del
CONTROL, 2024110010296| 8214 C4 en Bogoté D.C
COMUNICACIONES Y i
COMPUTO -C4
SUBSECRETARIO(A) Fortalecimiento la Gestion Administrativa y Operativade la Sccretaria Distrital
b A 20241100103141 8230 de Seguridad, Convivencia y Justicia en Bogotd D.C
INSTITUCIONAL b : g

DIRECTOR(A) DE
TECNOLOGIAS Y
SISTEMAS DE LA
INFORMACION

2024110010315

8227

Desarrollo un sistema de informacion integrado y de gestion del conocimiento
para el analisis estratégico en el Sector Seguridad, Convivencia y Justicia en
Bogota D.C.

*. Codigo definido en el sistema de informacion presupuestal de la Secretaria Distrital de Hacienda
**. Codigo Banco Distrital de Programas y Proycetos —=BDPP de In Secretaria Distrital de Plancacion

Articulo 4°: Denominese “Responsable de Actividad de Proyectos de Inversién” al servidor publico del
nivel directivo designado por el Despacho de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia,
encargado de la aplicacién de conocimientos, habilidades y herramientas técnicas parala ejecucién de la

actividad asignada en el proyecto.

Articulo 5°: Las obligaciones a cargo de losresponsables de actividad de proyectos de inversién son:

1. Elaborar, brindar y presentar de manera oportuna los insumos, documentos técnicos de soporte
y/o necesidades al Gerente del Proyecto asociados con la actividad a cargo, para apoyar la
formulacion, planeacién, actualizacion y cierre del proyecto de inversién.

2. Presentar de manera oportuna al Gerente del Proyecto las necesidades técnicas, administrativas
y/o presupuestales asociadas a la actividad a su cargo para su programacion y ejecucion.

3. Entregar al gerente del proyecto los insumos asociados a la actividad a su cargo requeridos para
el desarrollo del plan de gerencia del proyecto de inversién.
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4. Entregar al gerente del proyecto la informacion para la programacion y/o actualizacién de los
instrumentos: (1) Anteproyecto de Presupuesto; (ii) Plan Anual de Adquisiciones; (iii) Plan Anual
Mensualizado de Caja (PAC) y demds requerimientos que se le soliciten.

5. Gestionar, articular y ejecutar la actividad con las dependencias necesarias hasta su cierre.

6. Presentarlosinsumos que sean solicitadosporel Gerente del proyectoconrelaciona las consultas
y/o requerimientos de la actividad a su cargo.

7. Gestionar y desarrollar las acciones necesarias para el seguimiento, ejecucion y liberacion de
reservas presupuestales relacionadas con la actividad del proyecto de inversién a su cargo.

8. Presentar, informary entregar oportunamente al Gerente del Proyecto de inversion la informacién
relacionada con pasivos exigibles constituidos y por constituir para la elaboracion del
anteproyecto de presupuesto de la siguiente vigencia.

9. Reportar al Gerente del Proyecto de inversion, la gestion realizada para el cumplimiento de la

actividad a su cargo, conforme a los lineamientos y/o procedimientos solicitados por la Oficina

Asesora de Planeacion.

Entregar la informacion requerida por el Gerente del Proyecto para el cumplimiento de sus

responsabilidades.

Informar oportunamente al Gerente del Proyecto de inversion cualquier necesidad que modifique

los objetivos, metas y/o presupuesto de la actividad a su cargo.

Realizar la programacién de la actividad a cargo en los instrumentos de planeacion definidos por

la entidad, para su correcta planeacion, gestion, ejecucion y seguimiento con base en las normas,

manuales internos y demds instrumentos de planeaciéon definidos por la Entidad.

Ejecutar las acciones para dar cumplimiento a las actividades del proyecto con el fin de alcanzar

los propositos, objetivos y metas correspondientes y, con base en ellos, presentar los informes a

que haya lugar.

10.
1L

12.

13.

Articulo 6°: Designar como responsables de las actividades de los proyectos de inversién de la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, a los siguientes funcionarios de nivel directivo:

Codigo
BOGDATA (*)
2024110010290

Proyecto de Inversién Actividad Responsable de Actividad

Fortalecimiento de
capacidades operativas

01. Desarrollar estrategia de bicnestare Incentivos al DIRECTOR{A) DE BIENES PARA

de vigilancia policial,
funciones militares y
otras de apoyo a la
seguridad la
convivencia  y la
justicia en Bogota D.C

personal Uniformado.

LA SEGURIDAD,CONVIVENCIA Y ACCESO A
LA JUSTICIA

02. Desarrollar plan de Infracstructura para organismos
de seguridad y justicia.

DIRECTOR({A) DE BIENES PARA
LA SEGURIDAD,CONVIVENCIA Y ACCESO A
LA JUSTICIA

03. Desarrollar estrategia de dotacion a los organismos

SUBSECRETARIO(A) DE INVERSIONES Y

" sdad st FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
e seguridad y justicia, OPERATIVAS
04. Desarrollar plan integral de mcjoramiento de los | DIRECTOR(A) DE BIENES PARA

organismos deseguridad con énfasis entecnologia,para
proyectar su crecimiento y avanzar hacia la anticipacion
y la respucsta oportuna y cfectiva a incidentes
complcjos o de alto impacto.

LA SEGURIDAD,CONVIVENCIA Y ACCESO A
LA JUSTICIA

05. Mantener el 100 por ciento de la gestién
administrativa del fondo de scguridad.

SUBSECRETARIO(A)
FORTALECIMIENTO
OPERATIVAS

DE
DE

INVERSIONES Y
CAPACIDADES
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Cédigo

BOGDATA (*)

Proyecto de Inversién

Actividad

Responsable de Actividad

2024110010292

Fortalecimiento de la
Gestion Integral de la
Seguridad en la Regién
Metropolitana Bogota
DC

01, Implementar intervenciones conjuntas de alto
impacto en dreas identificadas como criticas por la
presencia de estructuras criminales.

DIRECTOR(A) DE SEGURIDAD

02, Coordinar y participar acciones policivo-
administrativas para identificar y afectar mercados
ilegales.

DIRECTOR(A) DE SEGURIDAD

03. Desarrallar ¢ implementar metodologia para el
intercambio y unificacion de informacién que aportca
la afectacién, desmantelamicnto y comprensién de
estructuras criminales.

DIRECTOR(A) DE SEGURIDAD

04. Disciiar ¢ implementar estrategia de difusién de
informacion relevante sobre ¢l accionar de las
estructuras criminales, con el finde promover la cultua
de autoproteccion.

DIRECTOR(A) DE SEGURIDAD

05, Realizar documentus de desarrollo normativo y de
gobernanza que permita disefiar el primer plan integral
de seguridad, convivenciay justiciaen el marco dela
region metropolitana Bogotd - Cundinamarca.

DIRECTOR(A) DE SEGURIDAD

06. Realizar modelo de proteccion de la infraestructur
critica y activos ambientales de la region metropolitmna
Bogotéd — Cundinamarca.

DIRECTOR(A) DE SEGURIDAD

2024110010294

Recuperacion  de  la
seguridad  de  los
entornos  comerciales,
industrisles y
residenciales a partir de
la  articulacion  de
esfuerzos de seguridad
publica en Bogotd D.C.

01, Disefiar ¢ implementar plan de mejoramiento para
mitigar los factores de riesgo que inciden en la
ocurrencia de hechos de violencias y delitos contra
poblaciones  vulnerables incluyendo  aquellos
relacionados con ¢l microtrifico en entornos escolarms
del Distrito.

DIRECTOR(A) DE PREVENCION Y CULTURA
CIUDADANA

02. Disefiar e implementar estrategia pedagégica con
enfoque de género, para la prevencién de violencias y
delitos contra poblaciones vulnerables.

DIRECTOR(A) DE PREVENCION Y CULTURA
CIUDADANA

03. Transformar espacios con vulnerabilidades de
scguridad, a través de un modelo de intervencidn
territorial oricntado a la articulacién de los organismos
de seguridad y justicia, el gobiemo distrital, sector
privado v las v los ciudadanos.

DIRECTOR(A) DE SEGURIDAD

04. Disefiar ¢ implementar plan Operativo de
intervencién, aseguramiento y consolidacion para la
transformacién de los territorios priorizados con
enfoque de género.

DIRECTOR(A) DE SEGURIDAD

05. Diseflar ¢ implementar plan de accién de
participacion y corresponsabilidad ciudadana para la
gestion comunitaria de la seguridad y la convivencia.

DIRECTOR(A) DE PREVENCION Y CULTURA
CIUDADANA

06. Disefiar e implementar estrategia de prevencion e
intervencion para los delitos y violencias contra las
mujeres.

DIRECTOR(A) DE PREVENCION Y CULTURA
CIUDADANA

2024110010296

Fortalecimiento de las
capacidades del
Sistema de operacion y
Tecnolégico del C4 en
Bogota D.C.

01.Implementar | Plan(es) de analitica de datos paa
sistema del Centro de Comando, Control y Computo -
C4.

JEFE OFICINA CENTRO DE COMANDO
CONTROL Y COMUNICACIONES - C4

02. Incrementar el 50 Por ciento de la cobertura del
sistema de video vigilancia en ¢l territorio urbano
Distrital.

JEFE OFICINA CENTRO DE COMANDO
CONTROL Y COMUNICACIONES - C4

03.Modemizar | Sistema(s) de radio troncalizado pam
scrvicios de seguridad de la Ciudad.

JEFE OFICINA CENTRO DE COMANDO,
CONTROL Y COMUNICACIONES — C4

04. Realizar ¢l 100 Por ciento del mantenimiento de los
componentes tecnologicos existentes.

JEFE OFICINA CENTRO DE COMANDO
CONTROL Y COMUNICACIONES - C4

05. Construir y dotar I Equipamiento(s) nucvo pan la
atencién  del  Centro  de  comando, control,
comunicaciones y computo de Bogota.

Definicion de lineamientos funcionales del
cquipamiento, identificacién de requerimicntos vy,
validacion del equipamiento habilitado y alistamiento:
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Cédigo
BOGDATA (*)

Proyecto de Inversion

Actividad

Responsable de Actividad

JEFE OFICINA CENTRO DE COMANDO,
CONTROL Y COMUNICACIONES - C4

Adquisicion del equipamicnto, recibo y habilitadon
del equipamiento: DIRECTOR(A) DE BIENES
PARA LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
ACCESO A LA JUSTICIA

06. Renovar el Modelo(s) de comando, control del
sistema C4.

JIEFE OFICINA CENTRO DE COMANDO,
CONTROL Y COMUNICACIONES — C4

2024110010304

Ampliacién de
equipamientos de
justicia con enfoque
territorial  para la

garantia y protecciénde
derechos en Bogotd
D.C.

01. Habilitar Casa(s) méviles o fijas para garantizar cl
acceso a la justicia de los ciudadanos en el distrto
capital,

Definicion de  lineamientos funcionales del
cquipamicnto, identificacion de requerimicntos vy,
validacion del equipamiento habilitado y alistamiento:
DIRECTOR(A) DE ACCESO A LA JUSTICIA

Adguisicion del equipamicnto, recibo y habilitacion
del equipamiento: DIRECTOR(A) DE BIENES
PARA LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
ACCESO A LA JUSTICIA

02. Habilitar Centro(s) para la aplicacion de medios de
Traslado por Proteccion.

Definicion  de  lineamientos funcionales del
cquipamiento, identificacion de requerimicntos y,
validacian del equipamiento habiljtado y alistamiento
DIRECTOR(A) DE PREVENCION Y CULTURA
CIUDADANA

Adquisicién del cquipamicnto, recibo y habilitacdon
del equipamiento: DIRECTOR(A) DE BIENES
PARA LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
ACCESO A LA JUSTICIA

03. Habilitar Equipamicnto(s) para la puesta cn
funcionamiento delos centros integrales dejusticiapaa
laciudad,

Definicion de  lineamientos funcionales del
equipamiento, idenlificacion de requerimientos y,
validacion del equipamicnto habilitado y alistamiento;
SUBSECRETARIO (A) DE ACCESO A LA
JUSTICIA

Adquisicion del equipamiento, recibo y habilitadén
del cquipamicento: DIRECTOR(A) DE BIENES
PARA LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
ACCESO A LA JUSTICIA

04. Habilitar Equipamiento(s) de justicia para prestar
los servicios de justicia penal, de investipacion y
Jjudicializacion de delitos y/o detencion de privados de
la libertad.

Definicién de  lincamicntos funcionales del
equipamiento, identificacion de requerimientos vy,
validacion del equipamicnto habilitado y alistamiento;
SUBSECRETARIO (A) DE ACCESO A LA
JUSTICIA

Adquisicion del Equipamicnto, recibo y habilitadén
del cquipamiento: DIRECTOR(A) DE BIENES
PARA LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
ACCESO A LA JUSTICIA

05. Implementar el 100 Por ciento de la segunda fase
para los estudios y disciios y construceion y pucsta o
funcionamiento de la céreel distrital L

Definicién de  lincamicntos funcionales  del
equipamiento, identificacion de requerimientos y,
validacion del equipamiento habilitado y alistamiato:
SUBSECRETARIO (A) DE ACCESO A LA
JUSTICIA

Adquisicion del equipamicnto, recibo y habililacion
del cquipamiento: DIRECTOR(A) DE BIENES
PARA LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
ACCESO A LA JUSTICIA
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Cédigo
BOGDATA (%)

Proyecto de Inversion

Actividad

Responsable de Actividad

06. Construir y dotar Equipamicnto(s) para la detencén
transitoria o atencion de personas privadas de la
libertad.

Definicién de lincamientos funcionales del
equipamiento, identificacién de requerimientos vy,
validacion del cquipamicnto habilitado y alistamiento:
SUBSECRETARIO (A) DE ACCESO A LA
JUSTICIA

Adquisicion del Equipamiento, recibo y habilitacion
del equipamiento: DIRECTOR(A) DE BIENES
PARA LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
ACCESO A LA JUSTICIA

2024110010314

Fortalecimiento la
Gestion Administraiva
y Operativa de la
Seccretaria Distrital de
Seguridad,
Convivencia y Justida
¢n Bogota D.C.

Ollmplementar ¢l por ciento de la optimizacion
institucional para el mejoramiento de la gestion y el
desempeiio de la Entidad.

DIRECTOR(A) DE GESTION HUMANA

02 Elaborar ¢ implementar el por ciento de la estratega

de mejoramiento de la gestion y el desempeiio | SUBSECRETARIO(A) DE GESTION
institucional en ¢l marco del Modelo Integrado de | INSTITUCIONAL

Plancacién v Gestion.

03 Desarrollar el por ciento de los procesos de gestion

del conocimiento orientados al procesamicnto v | JEFE OFICINA DE ANALISIS DE LA

analitica de datos, investigacion, produccion de
documentos y anélisis de informacion estratégica.

INFORMACION Y ESTUDIOS ESTRATEGICOS

04 Proveer el porciento de los servicios administrativos
necesarios para la operacién y funcionamiento de la
entidad con debida oportunidad.

DIRECTOR(A) DE RECURSOS FISICOS Y
GESTION DOCUMENTAL

05 Realizar ¢l por ciento del servicio de mantenimianto
locativo y dotacion (infraestructura) de las sedes al
servicio de la SDSCJ.

DIRECTOR(A) DE BIENES PARA LA
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y ACCESO A LA
JUSTICIA

06 Desarrollarel porciento dela estrategiapara mejorar
la oportunidad y calidad de la informacién institucional
en los sistemas de informacion y servicios ciudadmos
digitales de la Entidad.

DIRECTOR(A) DE TECNOLOGIAS Y SISTEMAS
DE LA INFORMACION

07 Mantener el por ciento de la disponibilidad en la
infraestructura tecnolégica para soportar las soluciones
tecnoldgicas que apoyan los procesos de la Entidad.

DIRECTOR(A) DE TECNOLOGIAS ¥ SISTEMAS
DE LA INFORMACION

2024110010308

Implementacién un
modelo  de  gestion
carcelario y de
detencién con enfoque
restauralivo para la
poblacion privada de la
libertad y pospenada en
Bogota D.C.

01. Garantizar al 100 por cientode la poblacién Privada
de lalibertad sus condiciones de vidadignay respao a
los derechos humanos cn  los establecimicntos
carcelarios y centros de detencion.

DIRECTOR(A) DE CARCEL DISTRITAL DE
VARONES Y ANEXO DE MUJERES

02. Discfiar y aplicar modelo de Atencion Restaurativo
para la gestion de programas, estrategias y esquemas de
coordinacion para la atencion especializada de personas
privadas de la libertad.

DIRECTOR(A) DE CARCEL DISTRITAL DE
VARONES Y ANEXO DE MUJERES

03. Disefiar y aplicar una Estrategia(s) de
fortalecimiento a la calidud y estindares de los
establecimientos carcclarios y centros de detencidn con
enfoque restaurativo.

DIRECTOR(A) DE CARCEL DISTRITAL DE
VARONES Y ANEXO DE MUJERES

04. Ampliar 1 Programa(s) de Justicia Restaurativa paa
Adultos implementando sus rutas de atencidn existentes
y creando nuevas rutas.

SUBSECRETARIO (A) DE ACCESO A LA
JUSTICIA Y DIRECTOR(A) DE
RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE

05. Atenderal 100 porciento de la poblacidn Privada
de la libertad en centros de detencidn transitoria, a
través de los bienes y servicios para proveer
condiciones de vida digna y respeto a los derechos
humanos, con enfogque restaurativo.

DIRECTOR(A) DE CARCEL DISTRITAL DE
VARONESY ANEXO DE MUJERES

06, Disefiar y aplicar 1 Modelo(s) de atencién con
enfoque restaurativo para las personas pospenadas y
posceresadas.

SUBSECRETARIO(A)
JUSTICIA

DE ACCESO A LA
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Cédigo
BOGDATA (*)

Proyecto de Inversién

Actividad

Responsable de Actividad

07. Atender Adulto(s) pospenados y posegresados pam
la generacion de oportunidades de inclusion social y
productiva desde la disminucion de factores de riesgo
frente al delito.

SUBSECRETARIO(A)
JUSTICIA

DE ACCESO A LA

2024110010295

Modemizacion del
Sistema Distrital de
Justicia para el
cstablecimiento de
servicios  funcionales
de acceso alajusticay
de  resolucién  de
conflictos Bogota D.C

01. Desarrollarel 100 Por ciento d¢ unaestralegia de
estructuracion del Sistema Distrital de Justicia y
Sistemas Locales de lusticia, orientada a facilitar la
coordinacion de esfuerzos y la colaboracién en la
prestacion de servicios de justicia en ¢l Distrito.

DIRECTOR(A) DE ACCESO A LA JUSTICIA

02, Desarrollarel 100 Por ciento de una estrategia de
fortalecimiento y articulacion de los Métodos de
Resolucion de Conflictos y la justicia no formal y
comunitaria en el marco del Sistema Distrital de
Justicia.

DIRECTOR{A) DE ACCESO A LA JUSTICIA

03. Desarrollar el 100 Por ciento de un modelo para ¢l
fortalecimiento de las capacidades, canales y servicios
territoriales y diferenciales de acceso a lajusticia, y de
proteceion de derechos.

DIRECTOR(A) DE ACCESO A LA JUSTICIA

04. Desarrollarel 100 Por ciento de una estrategia para
la efectiva aplicacion de los medios policivos de
proteccion y fortalecimiento de las capacidades
institucionales para la operacion de los Centros de
Traslado por Proteccion,

DIRECTOR(A) DE PREVENCION Y CULTURA
CIUDADANA

05.Discnary aplicar ¢l 100 Por ciento de un plan de
pedagogia y difusion de los servicios de acceso a la
justicia y de resolucién de conflictos en el marco del
Sistema Distrital de Justicia,

DIRECTOR(A) DE ACCESO A LA JUSTICIA

06.Desarrollarel 100 Por ciento de una estrategia de
fortalecimiento de las capacidades institucionales en
materia de acceso a la justiciay de resolucion de
conflictos.

DIRECTOR(A) DE ACCESO A LA JUSTICIA

2024110010306

Ampliacion de las

capacidades del
Programa Distrital de
Justicia Juvenil

Restaurativa en Bogota
D.C

01.Disedar ¢ implementar el 100 Por ciento de nuevas
rutas de atencion del Programa Distrital de Justida
Juvenil Restaurativa.

DIRECTOR(A) DE RESPONSABILIDAD PENAL
ADOLESCENTE

02. Mantener el 100 Por ciento de los programas y
estrategias implementadas para la atencién en ¢l marco
del SRPA y el fortalecimiento de las capacidades
comunitarias para la convivenciay la prevencion del
delito.

DIRECTOR(A) DE RESPONSABILIDAD PENAL
ADOLESCENTE

03. Disefiarc implementar 1 Programa(s) de atencion
integral en equipamientos relacionados con el Sistema
de Responsabilidad Penal Adolescente.

DIRECTOR(A) DE RESPONSABILIDAD PENAL
ADOLESCENTE

04. Disefiar e implementar 1 Estrategia(s) de
acompafiamiento a jévenes sancionados con medids
no privativas de la libertad en ¢l marco del Sistema de
Responsabilidad Penal Adolescente.

DIRECTOR(A) DE RESPONSABILIDAD PENAL
ADOLESCENTE

05. Disefiar ¢ implementar 1 Estralegia(s) de
construccion conjunta de protocolos o procedimientos
quc cstandaricen la remisién de casos a los programas
de justicia restaurativa v terapéutica.

DIRECTOR({A) DE RESPONSABILIDAD PENAL
ADOLESCENTE

2024110010315

Desarrollo un sistema
de informacién
integrado y de gestion
del conocimiento para
el andlisis estratégico
en el Sector Seguridad,
Convivencia y Justica
cn Bogota D.C.

01. Construir y mantener sistema de informacion
integrado para gestionar informacion que permita el
monitoreo y evaluacién de planes, programas,
estrategias y proyectos desarrollados en scguridad
Convivencia y Justicia.

DIRECTOR(A) DE TECNOLOGIAS Y SISTEMAS
DE LA INFORMACION

02. Crear y mantener observatorio de sector seguridad
para hacer scguimiento y analisis cualitativo y
cuantitativo de las cifras de delitos.

JEFE OFICINA DE ANALISIS DE LA
INFORMACION Y ESTUDIOS ESTRATEGICOS
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Cadigo

BOGDATA (*)

Proyecto de Inversion

Actividad

Responsable de Actividad

2024110010293

Desarrollo  de  las
Estrategias  para la
Implementacién  del
Sistema Distrital de
Apropiacion del
Codigo Nacional de¢
Secguridad y
Convivencia
Ciudadana en Bogota
D.C.

01. Fortalecer el 100 por ciento de las herramientas paa
la gestién de comparendos por convivencia a través de
espacios virtuales y presenciales.

DIRECTOR(A) DE PREVENCION Y CULTURA
CIUDADANA

02. Fortalecer el 100 por ciento del modelo de
articulacién interinstitucional que acerca los servicios
de gobierno en calle en puntos concretos de la ciudad
bajo lincamientos de la alcaldia.

DIRECTOR(A) DE PREVENCION ¥ CULTURA
CIUDADANA

03. Fortalccer ¢l 100 por ciento del portafolio de
servicios y las rutas de atencién al ciudadano entre las
entidades que aplican la Ley 1801 de 2016.

DIRECTOR(A) DE PREVENCION Y CULTURA
CIUDADANA

04, Desarrollar Intcrvenciones formativas  para
promover la gestion de conflictos, construccion de
acuerdos, cuidado y apropiacién social porel espacio
_publico y el ambiente.

DIRECTOR(A) DE PREVENCION Y CULTURA
CIUDADANA

05. Desarrollar modeloe de articulacion para la
generacion de vinculos entre actores que promuevan la
sostenibilidad de iniciativas proclivesa la convivencia

DIRECTOR(A) DE PREVENCION Y CULTURA
CIUDADANA

06. Implementar el 100 por ciento de las jomnadss
pedagbgicas y  comunitarias, que fomenten
corresponsabilidad en el uso del espacio y bienes
publicos, respeto por el ambiente y la conservaciondd
patrimenio cultural.

DIRECTOR(A) DE PREVENCION Y CULTURA
CIUDADANA

2024110010312

Fortalecimiento del pie
de fuerza policial y de
la gestion territorial
para la Convivencia y
Sepuridad en  Bogotd
D.C.

01. Aumentar en uniformados para la prevencion del
delito, vigilancia y control.

SUBSECRETARIO(A) DE
CONVIVENCIA

SEGURIDAD Y

02, Construir ¢ implementar modelo de atencién
territorial a conllictividades relacionadas con ¢l uso y
disfrute del espacio publico.

SUBSECRETARIO(A) DE
CONVIVENCIA

SEGURIDAD Y

03. Tmplementar el 100% del modelo de articulacion de
la oferta institucional para la atencion ¢ intervencion de
lugares focalizados por la Sccretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia ante situaciones que
afecten la convivencia v seguridad ciudadana,

SUBSECRETARIO(A) DE
CONVIVENCIA

SEGURIDAD Y

Paragrafo 1.En ¢lcaso delos proyectos deinversion relacionados con adecuacién o nuevainfraestructura
se deberan desarrollar las siguientes fases:

1. Definicién de lineamientos funcionales ¢ identificacién de requerimientos del equipamiento, por
parte de la dependencia o entidad destinada misionalmente a operarlo.

2. Estructuracién precontractual y contractual, de conformidad con los estandares técnicos y
juridicos parala prestacion misional del servicio, a cargo de la unidad ejecutora competente.

3. Ejecucién contractual (ejecucién fisica de la obra, adquisicién de predios, bienes muebles o
inmuebles, etc.), a cargo de la interventoria.

4. Recibo y habilitacién del equipamiento de conformidad con lo establecido en el presente articulo
para los responsables de las actividades de los proyectos de inversién. Lo anterior sin perjuicio
de la responsabilidad que tenga el interventor del contrato.

5. Validacién del equipamiento habilitado y alistamiento para la prestacién funcional del servicio
de conformidad con lo establecido en ¢l presente articulo para los responsables de las actividades
de los proyectos de inversién. Lo anterior sin perjuicio de la responsabilidad que tenga el
interventor del contrato.
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6. Uso final del equipamiento, a cargo de la dependencia o entidad destinada misionalmente a
operarlo.

Articulo 7°: En el caso de los proyectos de inversion cuyas actividades cambian de responsable (con
respecto a la Resolucion 174 de 2024), el responsable inicial debera entregar un informe del estado de
¢jecucion al nuevo responsable. El plazo méximo para dichaentrega es de cinco (5) dias héabiles a partir
de la comunicacién del presente acto administrativo.

Articulo 8°: Las dependencias de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, deben
atender la informacion relacionada con la ejecucion del/los proyecto(s) de inversion requerida por el
Gerente del Proyecto o responsable de actividad para el cumplimiento de sus responsabilidades.

Articulo 9°: La responsabilidad de desarrollar las acciones y gestiones necesarias para la depuracion y
pago de los pasivos exigibles estara a cargo del Directivo de la dependencia en la que se encuentre el
supervisor del contrato.

Articulo 10°: Los Gerentes de Proyecto de Inversion de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia
y Justicia designados en la presente resolucion podran designar un 'Enlace de Proyecto', quien oficiara
como interlocutor para los asuntos administrativos asociados al mismo, designacién que debera ser
informadaa la Oficina Asesora de Planeacion, la Direccion Financiera, la Direccion Juridicay Contractual
y la Direccion de Operaciones para el Fortalecimiento.

Paragrafo. La designacion de que trata el presente articulo no sustituye las obligaciones asignadas por el
presente acto administrativo al Gerente de Proyecto.

Articulo 11°: Para la implementacion de la presente resolucion, se aplicaran las politicas, procesos,
procedimientos, manuales, guias y demas instrumentos institucionales, para gestion de proyectos de
mversion de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

Articulo 12°: Los contratos que se encuentren en ejecucion de los proyectos de inversion enmarcados en
el Plan Distrital de Desarrollo “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental parala Bogota del Siglo XXI”
seguiran siendo adelantados hasta su finalizacién, de conformidad con lo sefialado en la Resolucion 743
de 2020 y Resolucion 744 de 2020.

Articulo 13°: Las responsabilidades atribuidas en la presente Resolucion no seran susceptibles de
delegacion y las disposiciones aqui contenidas no podran ser interpretadas en ninglin caso en contravia de
las funciones establecidas en el Decreto Distrital 644 de 2025.

Articulo 14°: Paralos procesos que se encuentren en curso, es decir aquellos que se encuentren radicados
en la Unidad Ejecutora correspondiente, se continuaran aplicando las disposiciones de las resoluciones
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125 y 174 de 2024, siempre y cuando el proceso cuente con resolucién de apertura de su fase
precontractual en la plataforma SECOP II. Las disposiciones de este acto administrativo se aplicaran a las
solicitudes radicadas a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion.

Articulo 15°: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion y deroga la Resolucion 125 de 2024

y los articulos 4, 5,6, 7 y 8 de la Resolucion 174 de 2024, sin perjuicio del régimen de transicién previsto
en el articulo 12,

Articulo 16°: Comunicar la presente resolucion a los Gerentes de Proyecto de Inversién, Responsables

de Actividad, ala Direccion Juridica y Contractual, a la Direccién de Operacionespara el Fortalecimiento
y ala Oficina Asesora de Planeacion de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D. C., 0 9 ABR 2026

~,

'CESAR ANDRES RESTREPO FLOREZ
Secretario Distrital de e/gur' ad, Convivencia y Justicia

Elaboré:  Julidn Pontdn Silva - Jefe Oficina Asesora de Plancacion
Revist: Ana Maria Moreno Garcia - Directora Juridica y Contract,
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