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“Por la cual se conforma el Equipo de Gestores de Integridad de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

En ejercicio de las facultades legales conferidas en el Decreto 1083 de 2015, y en especial las
otorgadas en el Decreto Distrital 644 de 2025y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 6° del Decreto Distrital 489 de 2009, compilado por el Decreto Distrital 640 de 2025,
“Por el cual se crea la Comisidn Intersectorial de Gestién Etica del Distrito Capital y se dictan otras
disposiciones” dispone que los/las Gestores/as de Integridad son servidores/as del Distrito Capital,
cuya mision es liderar la sensibilizacion y motivacion para el arraigo de la cultura de integridad y de
servicio en las practicas cotidianas de la Administracion Distrital.

Que el articulo 7° Ihidem, modificado por el articulo 4° del Decreto Distrital 118 de 2018, establece
que los/las Gestores/as de Integridad se postularan de forma voluntaria, y dicha postulacion sera
validada por sus compaiieros/as de area o dependencia y por el/la jefe de la entidad.

Que la norma en mencion en el articulo 8°, previo las calidades para postularse como Gestor/a de
Integridad, a saber: 1) Reconocimiento de sus compafieros como una persona responsable y proba,
2) Actitud de servicio, 3) Compromiso con el fortalecimiento de la identidad distrital, 4) Capacidad de
liderazgo, 5) Buenas relaciones interpersonales, 6) Competencia para comunicarse con los demas, 7)
Aptitud para trabajar en equipo, 8) Capacidad organizativa y ejecutiva, 9) Interés en el tema de
integridad, 10) Interés por capacitarse en el tema y 11) Formacion y habilidades pedagdgicas o
disposicidn para fortalecer sus competencias en este aspecto.

Que mediante la Resolucidon No. 125 del 17 de abril de 2018 la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia adopto el Cédigo de Integridad.

Que mediante canales internos masivos de la entidad desde el 15 de enero y hasta el 6 de febrero de
2026, la Direccién de Gestion Humana realizé una convocatoria abierta para que los servidores y
servidoras de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia que lo deseen, se postularan
para conformar el Equipo de Gestores de Integridad.

Que una vez cumplido el plazo, la Direccion de Gestion Humana verificd que los/las Gestores/as de
Integridad propuestos cumplen con el perfil definido en el articulo 8° del Decreto Distrital 489 de
2009.

Que al equipo actual de gestores de integridad fue conformado mediante la Resolucion 033 del 27 de
marzo de 2025, presentaron desistimiento: Carint Melitza Velandia Burgos, Claudia Patricia Almeida
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Castillo, Isabel Burgos Olarte, Leidy Lorena Bardn Rojas, Pablo Roberto Camacho Serpa, y Yamile
Amparo Espitia Alarcon, y Sandra Patricia Beltran. Erika Vanessa Quimbayo Borda, Martha Yaneth
Uribe Ortega, Elizabeth Lesmes Aranda no son servidoras activas de la entidad.

Que por lo anterior, es necesario conformar el nuevo grupo de servidores publicos del Equipo de
Gestores de Integridad de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, cuyo periodo

sera de dos (2) afios.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Reconocer a partir de la fecha y hasta fin de la vigencia 2028 a los siguientes servidores
publicos, quienes se postularon como integrantes del Equipo de Gestores de Integridad de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia:

No. NOMBRE CEDULA
1 Angie Tatiana Hernandez Tellez 1024533901
2 Alba Leonor Morera Zambrano 53160869
3 Andrés Cubillos Ortiz 11205556
4 Andrés Felipe Sierra Casallas 1022934795
5 Diana Carolina Moreno Pinilla 1018460299
6 Diana Maria Solorzano Ramos 1026558595
7 Elsa Patricia Olmos Rubio 51611080
8 Flower Adolfo Riafio Rodriguez 79660550
9 Gisella Elvira Ledn Bejarano 51798993
10 Jersey Farid Peralta Aroca 1010233294
11 José Mauricio Amaya Sanchez 79431188
12 Katy Milena Martinez Ortiz 36694709
13 Kely Johanna Mora Baquero 53048821
14 Luis Carlos Gémez Camargo 79502866
15 Luis Felipe Mufioz Cabrera 1010191745
16 Luisa Fernanda Carbonell Garcia 52538837
17 Luz Stella Prieto Mancera 52236787
18 Maria Mercedes Rodriguez Escobar 51943660
19 Nubia Victoria Ruiz Cifuentes 1023888039
20 52197401

Olga Lucia Monsalve Girdn
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21 Oscar Adolfo Esquivel Cabrera 7687948
22 Sandra Rocio Diaz Correa 53016498
23 Sandra Bibiana Soldrzano Garcia 52274709
24 Yina Paola Martinez Ortiz 1121847872

Articulo 2. Los servidores publicos mencionados en el articulo anterior, quienes de manera libre y
voluntaria manifestaron su interés en hacer parte del Equipo de Gestores de Integridad, podrén en
cualquier momento, manifestar por escrito ante la Direccion de Gestion Humana su decision de
retirarse del equipo.

Paragrafo. La calidad de integrante del Equipo de Gestores de Integridad de esta Secretaria,
desaparece automaticamente, por la cesacion en el ejercicio de funciones publicas, originada por el
retiro definitivo del servicio por cualquiera de las causales previstas en articulo 2.2.11.1.1 del Decreto
1083 de 2015.

Articulo 3. Los Gestores de Integridad aqui mencionados, deberan dar cumplimiento a lo establecido
en los Articulos 4° y 7° del Capitulo Il de la Resolucion 125 de 2018.

Articulo 4. Reuniones. El Equipo de Gestores de Integridad de esta Secretaria, se reunira por lo menos
una (1) vez cada trimestre con el fin de armonizar, diagnosticar e implementar las acciones necesarias
para el cumplimiento de sus responsabilidades.

Articulo 5. Coordinacién y seguimiento. Las actividades que promueva el Equipo de Gestores de
Integridad, para su ejecucion, deberan contar con el Visto Bueno, la coordinacion y el seguimiento de
la Direccidn de Gestion Humana de esta Entidad.

Articulo 6. Derogar la Resolucion 033 del 27 de marzo de 2025.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd D.C., alos | 8 MAR 2026

‘CESAR ANDRES RESTREPO FLOREZ%
Secretario Distrital de Segurigéd, Convivencia y Justicia

Proyecté: Julia Mariana Benavides Arias — Contratista -Direccién de Gestion Humana
Revisd: Javier Alberto Jiménez Valderrama — Profesional Especi:l%ir::cién de Gestién Humana<
al

Aprobé: Vilma Patricia Ferreira Lugo — Directora de Gestion Huma -
Aprobd: Reinaldo Ruiz Solérzanc —Subsecretario de Gestidn Institucio (V/\
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