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Fecha de
Publicacion

Identificacion de publicacion de
encargo

Estado de la
Convocatoria

Dia | Mes | Afno

26 02 | 2026

Planta Temporal
Publicacién 05-2026-407-10 V2
Subsecretaria de Seguridad y
Convivencia

“Abierto — Inicial” [ ]
“Abierto — Pruebas” (-]
“Abierto — Finalizado” (]

Estudio de provision de vacantes temporales y/o definitivas mediante la situacién administrativa del encargo

Descripcion empleo a proveer mediante encargo

Denominacion del empleo objeto de encargo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Codigo

407

Grado

10

Asignacion basica vigente

$2.763.139

Dependencia en la cual se ejercera las funciones del empleo

Subsecretaria de Seguridad y Convivencia

Tipo de vacante

Cantidad de vacantes

Periodo de publicidad

Planta temporal de empleos SDSCJ
vacante de tipo temporal

Seiscientas Noventa y Cuatro (694) vigencia 2025 y 2026 Dos (2) dias

Propésito del empleo a encargar

Apoyar el restablecimiento o mantenimiento del orden en lugares focalizados por la Secretaria de Seguridad Convivencia y Justicia, mediante el monitoreo territorial y atencién a las
comunidades, en cumplimiento de la normatividad vigente y las medidas establecidas por la administracion distrital.

Funciones del empleo a encargar

1. Identificar mediante la observacion directa y analisis de informacion las diferentes dinamicas que afectan los espacios a intervenir, conforme a las directrices impartidas por el superior

Inmediato.

2. Realizar acciones de control y disuasién para prevenir alteraciones a la convivencia, en articulacion con entidades distritales y organismos de seguridad y justicia, promoviendo entornos
seguros, corresponsables y respetuosos de la normatividad vigente.

Pagina1de 9

BOGOT/\




ESTUDIO DE PROVISION DE VACANTES MEDIANTE ENCARGO
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC, F-GH-1041

SECRETARIA DE SEGURIDAD V 5
CONVIVENCIA Y JUSTICIA .

3. Brindar apoyo a las autoridades en la materializaciéon de medios o medidas correctivas a través de actividades de verificacion, operativas y/o logistica, conforme con lo estipulado en el
Cdédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana y la normatividad vigente.

4. Mantener comunicacion directa con la comunidad para atender requerimientos, recibir solicitudes y mejorar la relacién entre la ciudadania y las entidades responsables del orden, en el
marco de los protocolos establecidos.

5. Realizar apoyo en las actividades de recuperacion y promocion del buen manejo del espacio publico, de acuerdo con la normatividad vigente.

6. Utilizar herramientas tecnologicas para el acompafiamiento preventivo en el espacio publico, conforme con las directrices establecidas por la entidad.

7. Intervenir los perimetros proximos a las aglomeraciones que se generan en la ciudad, con el fin de mejorar el transito de personas, identificar nuevos corredores, generar alertas de
situaciones que se presenten y coordinar la oferta institucional para su atencion, en el marco de los protocolos establecidos.

8. Desarrollar jornadas barriales orientadas a promover la corresponsabilidad ciudadana en la construccion de entornos de convivencia y seguridad que permitan fortalecer las capacidades
comunitarias, en el reconocimiento y apropiacion de normas basicas de convivencia y participacion de la ciudadania en la prevencion de conflictos y el cuidado del espacio.

9. Implementar acciones focalizadas de prevencion del delito en los lugares priorizados, mediante el desarrollo de estrategias de intervenciones situacionales y de disuasion a través de la
presencia institucional en el espacio publico, de acuerdo con la normatividad vigente.

10. Apoyar en la gestion de incidentes o emergencias mediante el acompafamiento a las autoridades competentes, en el control del area, la orientacion a la ciudadania y la articulacion de
la respuesta interinstitucional, conforme a las directrices impartidas por el superior inmediato.

11. Las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente y que estén acordes con la naturaleza del cargo.

Requisitos de académicos y experiencia

Académicos Experiencia

Aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria y cursos de educacion informal en areas relacionadas | Dos (2) afios de experiencia relacionada.
con las funciones del empleo.

Competencias del empleo a encargar

Competencias Comunes Competencias del nivel jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

e Manejo de la informacion
o Relaciones interpersonales
e Colaboracion

Conocimientos basicos o esenciales

1. Constitucion Politica de Colombia
2. Cdédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.
3. Protocolos de intervencion en el espacio publico.
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5. Primeros auxilios basicos.

4. Técnicas de mediacion comunitaria y resolucion de conflictos.

6. Lineamientos estratégicos y operativos de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

7. Cadigo de Integridad de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, (Resolucion 125 del 17 de abril de 2018) o la norma vigente que le aplique
8. Conocimiento del entorno territorial.

9. Manejo basico de herramientas ofimaticas.
10. Conocimiento en derechos humanos.

11. Conocimiento del proceso misional y sus procedimientos.

En el marco de constitucion de la planta temporal que da cumplimiento al Acuerdo 927 de 2024, por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Econémico,
Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-2027 “Bogota Camina Segura”, articulo 241- Fortalecimiento del Cuerpo de Gestores, se hace claridad
y publicita que este proyecto implica que, para el desarrollo de los empleos, se desplieguen actividades en territorio, con disponibilidad horaria y jornadas

enmarcadas con organizacion del trabajo en modalidad de turnicidad que pueden incluir horario nocturno, fines de semana y dias festivos.

Requisitos articulo 24 de la Ley 909 de 2004. (Modificado por la Ley 1960 de 2019)
Se completa por cada fase del estudio con ordenacion alfabética en principio y orden con derecho preferencial al finalizar

Poseer las aptitudes y

Denominacion del Ultima No tener IO GEGIED [T
# Apellidos y nombres act::lfzhaiién G ED G SRS Caodigo | Grado SEEE O Re:sl;:.lsclitizsyde diss:i?)(lzil::ria uklEs 261 desen;ze:: ;irir‘r’lg;fo e
HV SIDEAP L2 CELEIE desempefio | . oriencia | en el Gltimo e
administrativa laboral p afio Prueba competencias
comportamentales 100 %
Gonzalez Reyes Oscar Adolfo 19/09/2024 Conductor 480 05 Sobresaliente Cumple Cumple

OBSERVACIONES (si hay lugar a ello):

En relacion con la creacién de planta temporales la Ley 909 de 2004, consagra:

“ARTICULO 1. OBJETO DE LA LEY. (...)
De acuerdo con lo previsto en la Constitucion Politica y la ley, hacen parte de la funcion publica los siguientes empleos publicos:

a) Empleos publicos de carrera;
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b) Empleos publicos de libre nombramiento y remocion;
c) Empleos de periodo fijo;
d) Empleos temporales." (Negrilla intencional)

“ARTICULO 21. EMPLEOS DE CARACTER TEMPORAL.

1. De acuerdo con sus necesidades, los organismos y entidades a los cuales se les aplica la presente Ley podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de
personal empleos de caracter temporal o transitorio. Su creacion debera responder a una de las siguientes condiciones: a) Cumplir funciones que no realiza el
personal de planta por no formar parte de las actividades permanentes de la administracién; b) Desarrollar programas o proyectos de duracion determinada; c)
Suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales; d) Desarrollar labores de consultoria y asesoria institucional
de duracion total, no superior a doce (12) meses y que guarde relacion directa con el objeto y la naturaleza de la institucion.

2. Lajustificacion para la creacion de empleos de caracter temporal debera contener la motivacién técnica para cada caso, asi como la apropiacion y disponibilidad
presupuestal para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales.

3. El ingreso a estos empleos se efectuara con base en las listas de elegibles vigentes para la provision de empleos de caracter permanente, sin que dichos
nombramientos ocasionen el retiro de dichas listas. De no ser posible la utilizaciéon de las listas se realizara un proceso de evaluacién de las capacidades
y competencias de los candidatos.” (Negrilla intencional).

Por su parte el Decreto 1083 de 2015, en reglamentacion del tema, sefialé al respecto que:

“ARTICULO 2.2.1.1.1 Definicién. Se entiende por empleos temporales los creados en las plantas de cargos para el ejercicio de las funciones previstas en el articulo 21 de la Ley
909 de 2004, por el tiempo determinado en el estudio técnico y en el acto de nombramiento. Los empleos temporales deberan sujetarse a la nomenclatura y clasificacion de cargos
vigentes para cada entidad y a las disposiciones relacionadas con la elaboracién del plan de empleos, disefio y reforma de plantas de que trata la Ley 909 de 2004.

En la respectiva planta se deberan identificar los empleos que tengan la naturaleza de temporales.

(...) “ARTICULO 2.2.1.1.4 Nombramiento en el empleo temporal. El nombramiento deberé efectuarse mediante acto administrativo en el que se indicaré el término de su duracién,
al vencimiento del cual quien lo ocupe quedaréa retirado del servicio automaticamente. El término de duracién del nombramiento en el empleo de caracter temporal debera sujetarse
a la disponibilidad presupuestal.

PARAGRAFO. A quienes ejerzan empleos de carécter temporal no podréa efectuérseles ningtin movimiento dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de funciones
distintas a las que dieron lugar a la creacion de los mismos de acuerdo con lo establecido en la Ley 909 de 2004.”

(...
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“ARTICULO 2.2.5.3.5 Provisién de empleos temporales. Para la provisién de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los nominadores deberan solicitar las listas
de elegibles a la Comisién Nacional del Servicio Civil teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo
de la misma denominacién, cédigo y asignacion basica del empleo a proveer. (Negrilla intencional)

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan proveer mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad
que cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempeno. Para tal fin, la entidad podra adelantar un proceso de evaluacién de las capacidades y
competencia de los candidatos y otros factores directamente relacionados con la funcién a desarrollar. (Negrilla intencional)

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacion no inferior a diez (10) dias a la provision de los empleos temporales, la respectiva entidad debera garantizar la libre
concurrencia en el proceso a través de la publicacién de una convocatoria para la provision del empleo temporal en la pagina web de la entidad. Para la valoracién de las capacidades
y competencias de los candidatos la entidad estableceré criterios objetivos.

De otra parte, el Acuerdo 927 de 2024, por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-
2027 “Bogota Camina Segura”, en su articulo 241 sefala:

Articulo 241. Fortalecimiento del cuerpo de gestores. La Administracion Distrital fortalecera el cuerpo de gestores encargados de abordar aspectos relacionados con convivencia,
dialogo social y resolucién de conflictos, considerando la vinculacion de personal con experiencia en mediacion, seguridad, convivencia ciudadana y otras especialidades que sean
necesatrias.

Por su parte, la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC expidio el Acuerdo 19 de 2024, por el cual se reglamenta la administracion, conformacion, organizacion y
manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el sistema general de carrera administrativa y sistemas especificos y especiales de origen legal, en lo que les
aplique, determinando en su articulo 16 que, para proveer empleos de plantas temporales, las entidades publicas deberan solicitar a la CNSC a través de la Ventanilla
Unica, las listas de elegibles vigentes de su entidad que hagan parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo con igual denominacién,
cbdigo y asignacion basica del que se va a proveer.

En relacion con lo antes sefialado, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia oficié a la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC a efecto de que se
valore las listas de elegibles vigentes de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia que hacen parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y determine
si hay lugar a su uso para la provision de los empleos temporales. En respuesta a este tramite, con sustento en lo anterior, la CNSC procedié a verificar las listas de
elegibles conformadas de manera exclusiva para la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, de conformidad con lo dispuesto en Circular Externa
2023RS005458 del 1° de febrero de 2023 proferido por la CNSC, y especificamente para empleos que cuenten con la misma denominacion, cédigo y grado salarial para
los empleos temporales, concluyendo que no se encontraron listas de elegibles que puedan ser utilizadas para la provision vacantes de caracter temporal para los empleos.
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Conforme a lo expuesto, al comprobar esta Comisién Nacional que no existen listas de elegibles con las cuales se puedan proveer las vacantes del empleo temporal, la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia debera continuar con el orden establecido en el articulo Nro. 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015. De esta
manera, los empleos temporales, deberan ser provistos con servidores de carrera administrativa de la respectiva Entidad, lo cual procedera mediante la figura del encargo
establecida en el precitado Decreto, y en caso de no existir servidores con derechos de carrera administrativa que puedan ser encargados, la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia, debera llevar a cabo una convocatoria publica, transparente, y de libre concurrencia, mediante la cual se realice un proceso de
seleccion del personal idéneo para proveer las vacantes del empleo temporal referido.

En funcién de lo antes referido, se procede con lo reglamentado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, la guia de Provision de
Vacantes en Empleos de Carrera Administrativa a través de Encargo — G-GH-04 V6, frente a los requisitos para acceder a un encargo, aplicable para las calificaciones
sobresalientes y satisfactorias que posean los servidores publicos de carrera administrativa de la planta global de la SDSCJ, los cuales son:

Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer transitoriamente.

Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer.

No tener sancién disciplinaria en el ultimo afio.

Que su ultima evaluacion del desempeno laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria.

El encargo debe recaer en el empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer en la planta de personal
de la entidad.

®o0TD

En concordancia con lo anteriormente referido, una vez revisada la totalidad de la planta de empleos de la entidad, inicialmente se identificé que un (1) servidor publico cumple
con la totalidad de los requisitos para acceder a este encargo, esto es aprobacion de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria, cursos especificos en: Fortalecimiento
de la Gestion Comunitaria, Gestion Estratégica del Servicio de Policia, seguridad y convivencia ciudadana, Cursos de la Direccion de Educacion Policial o de la Plataforma
Educativa de la Policia Nacional, Curso de entrenamiento auxiliares de policia o Diplomado en Seguridad y Orden Publico y en adicion dos (2) afios de experiencia.

El orden descendente de conformacion de los candidatos del “estudio para acceder a un encargo”, esta compuesto en primer término de acuerdo con la denominacién del
empleo, cédigo y grado correspondiente, y de manera alfabética por apellido, con los servidores que cumplen los requisitos del empleo dentro del nivel sobresaliente y
posteriormente aquellos dentro del nivel satisfactorio.

Es de aclarar que, en esta etapa para la conformacioén del listado definitivo de “Estudio de Provision de Vacantes Mediante Encargo”, la Direccion de Gestion Humana incluyo

a los servidores que se encuentran en los empleos inmediatamente inferiores al que se pretende proveer mediante encargo de acuerdo con el establecimiento, conformacion
y ordenamiento de la planta de personal creada a través del Decreto 414 de 2016, Decreto 590 de 2022, o aquel que lo modifique.
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Siempre se mantendra la disposicion normativa sobre la cual el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar inicialmente el empleo inmediatamente inferior, con el
fin de establecer si existe un titular de carrera que acredite todas las condiciones y requisitos definidos por la norma. Asi y en ausencia de servidor en el empleo inmediatamente
inferior, el analisis debera realizarse sucesivamente descendiendo en la planta de personal de la entidad y hasta agotarla.

La verificacion de requisitos de cumplimiento se realiza sobre el contenido documental de la plataforma SIDEAP modulo de HOJAS DE VIDA, en la cual se deja constancia
de la ultima actualizacién documental que cada servidor ha realizado, obligacion legal que corresponde a todos los servidores del Estado. La fecha registrada de actualizacion
se deja consignada junto al nombre de cada servidor al momento de la publicacion.

Se aclara que esta Secretaria solicitd concepto a la CNSC sobre la inclusién de servidores de carrera administrativa que hayan superado en la vigencia su periodo de prueba
por ascenso, obteniendo respuesta de ese érgano mediante radicado 2025RS083508 de junio de 2025, informando que:

(...) es preciso tener claro que, al obtener derechos de carrera en los empleos en los cuales fueron nombrados en ascenso, los servidores pierden los derechos de carrera en los
empleos que tenian antes, por lo cual no es dable interpretar que los servidores pueden acceder a un encargo por derechos de carrera que ya no poseen, es decir, los derechos de
carrera los poseen en los empleos en los que superaron su periodo de prueba y no en los que antes eran titulares.

Bajo este orden de ideas, se tiene que, si la entidad decide proveer de manera transitoria los empleos vacantes, tendra que realizar el respectivo analisis de las hojas de vida de
sus servidores de carrera, en vista de encontrar al servidor que cumpla con los requisitos para ser encargado, asi las cosas y teniendo en cuenta que uno de los requisitos es la
ultima evaluacién del desemperio laboral con sobresaliente, teniendo en cuenta que se entiende por calificaciéon ordinaria y definitiva en firme aquella obtenida en el afio
inmediatamente anterior.

De ahi que, si al momento de realizar el proceso de provision transitoria mediante encargo, la entidad verifica que en su planta de personal no cuenta con servidores de carrera,
con evaluacién anual ordinaria, que reunan los requisitos, solo entonces podra tomar en cuenta a aquellos servidores que acaban de superar el periodo de prueba con
calificacion sobresaliente o satisfactoria.

El manual especifico de funciones y requisitos de la planta temporal, sobre el cual se gestiona el proceso de provision a través de encargo, no prevén equivalencias
entre estudios y experiencia.

La publicidad del precitado estudio “Abierto — Inicial” tiene el propdsito de que el servidor de carrera administrativa comunique, a través del formato F-GH-150, su manifestacion
de Interés para continuar con el procedimiento de Encargo, o quien considere su afectaciéon con el resultado del estudio, pueda solicitar a través del correo
encargosgh@scj.gov.co la revision a través del Formato F-GH-149 “Solicitud de Revision Estudios de Encargos” dentro de los siguientes dos (2) dias habiles, a partir de la
publicacion del estudio inicial. La respuesta sera dada por parte de la Direccion de Gestion Humana dentro de los tres (3) dias habiles subsiguientes, a través del correo
encargosgh@scj.gov.co
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Igualmente, en caso de quienes estan listados no estuvieran interesados en el proceso de encargo pudieron expresarlo a través de los medios antes definidos dentro del
término otorgado (dos dias). La ausencia de manifestacion de interés sera entendida como desistimiento tacito para continuar como candidato al encargo publicado.

Aplicacion de criterios de desempate adoptados en la guia de provision de vacantes en empleos de carrera administrativa
a través de encargo — en caso de que sea necesario
4. Mayor antigiiedad en la

. 1. Educacion formal 2. Pertenecer a | 3. Mayor puntaje en la SDSCJ ip
# Azl relacionada y adicional al la misma ultima evaluacion de Fecha de posesion sin .5'. Certlflca(.ig 6. Sorteo por balotas
nombres = 2t - - v v Al ultima votacion
requisito minimo (puntos) dependencia desempeno definitiva solucion de continuidad

(0,00) DD MM AAAA

OBSERVACIONES (si hay lugar a ello):

Lo anterior, por ajuste que debio realizarse a la publicacion “abierto - inicial” del presente estudio del pasado 24 de febrero de 2026, con el fin de ajustar la informacién
correspondiente al empleo conforme al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, contenido en la Resolucion No. 0231 del 29 de septiembre de 2025
dejando en consecuencia sin efecto la publicacién realizada en la fecha enunciada, sin que esto afecte el resultado inicial.

En el marco de la constitucion de una planta temporal, con sustento en los principios que rigen la Administracion Publica, en especial al debido proceso, igualdad, eficacia,
economia y celeridad, se gestiona este proceso de encargo que por sus caracteristicas especiales de constitucion estan encaminadas a la conformaciéon de una planta
temporal de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia — Fortalecimiento del Cuerpo de Gestores, en simultaneidad al tramite de los decretos y resoluciones
de constitucion, estructura y manual especifico de funciones y requisitos.

La normativa vigente sobre los encargos se puede consultar en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, Ley 1960 de 2019, los Criterios
Unificados de la Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC, la guia G-GH-04 de Provision de vacantes en empleos de carrera administrativa a través de encargo y la circular
de lineamientos de provision transitoria de vacantes a través de encargos de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia. El presente estudio corresponde a la
Publicacion 05-2026-407-10 Subsecretaria de Seguridad y Convivencia de la Planta Temporal, se cierra el 26 de febrero de 2026 a las 07:00 a.m., y se remite para que sea
publicado en la pagina Web y la Intranet de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

. Firmado digitalmente por
== Vilma Patricia Ferreira L.
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