ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

CIRCULARNo._nn o4 23 FENF 2076

PARA: SUBSECRETARIOS DE DESPACHO, JEFES DE OFICINA, DIRECTORES
Y DEMAS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA.

DE: SECRETARIO DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

ASUNTO: LINEAMIENTOS DE GESTION DEL RENDIMIENTO

La Gestidn del Rendimiento es un proceso estratégico y continuo que, mediante
herramientas objetivas, busca optimizar el desempefio de los empleados y equipos para
alcanzar de manera sostenida y efectiva las metas organizacionales. Este enfoque
permite valorar tanto las contribuciones individuales como el comportamiento del
evaluado, midiendo su impacto en el logro de los objetivos institucionales permitiendo
que a traves de esta evaluacion individual, sea posible obtener una medicién del
desempefio global de la organizacion.

Por lo anterior y teniendo en cuenta la importancia que tiene para la entidad el proceso
de gestion del rendimiento y las implicaciones, entre otras, disciplinarias que conlleva su
incumplimiento, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia — SDSCJ, en
cumplimiento de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 20052 y el Decreto 1083 de
2015% menciona los cuatro tipos de vinculaciones en los que recae la presente circular:

» Libre Nombramiento y Remocién (Nivel Directivo): mediante el sistema de evaluacion
definidos en la Circular externa 025 del 26 de diciembre de 2025 del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, adoptado por la entidad mediante Resolucién
0005 el 14 de enero de 20265

> Libre Nombramiento y Remocion (Nivel Asesor), Carrera Administrativa y periodo
de prueba: mediante el sistema de evaluacién definido en el Acuerdo 6176 de 2018 de la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC® adoptado por la entidad mediante
Resolucién 057 de 20177.

' Por la cual se expiden normas que regulan ¢l empleo piblico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones.

? Por el cual se cstablece ¢l procedimiento que deben surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para el
cumplimiento de sus funciones. )

3 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Péblica.

4 Por la cual se adopta e implementa la nueva metodologia Acuerdos de Gestién 4.0 por el DASCD

* Por medio de la cual se adopta la Metodologia de Evaluacion para Gerentes Piblicos — Acuerdos de Gestion 4.0, en la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

8 Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacién del Desempeio Laboral de los empleados piblicos de carrera administrativa
y en periodo de prueba.

7 Por medio de la cual se adopta el sistema tipo de evaluacion del desempefio laboral para los servidores pablicos inscritos en el
registro pablico de carrera administrativa, periodo de prueba y de libre nombramiento y remocion.
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» Provisionalidad: mediante el Sistema de Evaluacion de la Gestién, definido en la Circular
externa 005 de 2017 del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital®,
adoptado por la entidad mediante Resolucién 059 de 2017°.

» Temporal: mediante el sistema de evaluacién definidos en la Circular externa 014 de

2016 del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital™®, adoptado por la entidad

mediante Resolucién 0583 de 2021" y reglamentada mediante Resolucién 006 de 14 de

enero de 2026.

La finalidad de estos instrumentos de gestion es valorar de forma objetiva y permanente
las contribuciones individuales de los empleados publicos, aplicando criterios de Calidad
y Oportunidad, propendiendo al cumplimiento de las metas institucionales que
contribuyen en la mejora de la gestion publica y en el servicio a la ciudadania. El resultado
de esta valoracion aporta elementos para las decisiones sobre continuidad vy
permanencia, estimulos, encargos y retiro del servicio.

A continuacién, se presentan los lineamientos especificos para cada una de las
evaluaciones del desemperio laboral, diferenciados por tipo de vinculacion y nivel
jerarquico, conforme a la normatividad vigente y los procedimientos institucionales
establecidos, esto es:

e Concertacion de compromisos, acuerdos o planes de trabajo (segun corresponda)
» Seguimiento (planes de mejoramiento)

e Evaluaciones parciales

» Calificacion definitiva (notificacion personal)

1. EVALUACION LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION A PERSONAL DEL
NIVEL DIRECTIVO (GERENTES PUBLICOS)

Fundamento normativo: Articulo 47 de la Ley 909 de 2004, Circular externa 025 del 26
de diciembre 2025 del DASCD: Adopcién e implementacién de la nueva metodologia —
Acuerdos de Gestion 4.0, adoptado por la entidad mediante Resolucion 0005 de 2026.

Para el cierre de la vigencia 2025, la evaluacién de los gerentes publicos debera
concluirse en los mismos instrumentos y formatos en los cuales se ha adelantado el
proceso dicha vigencia.

# Por el cual se establece el sistema de Evaluacion de la Gestion empleados Provisionales.

? Por medio de la cual se adopta el sistema de Evaluacion de la Gestion Empleados Provisionales.
1 Por el cual se establece el sistema de Evaluacién Empleados Temporales.

' Por medio de la cual se adopta el sistema de Evaluacién Empleados Temporales.
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La evaluacién de acuerdos gerenciales comprende el periodo anual que va del 01 de
enero al 31 de diciembre de cada vigencia.

T

1:2;

1.3.

Concertacion acuerdos de gestion

Para quienes estén posesionados al 1 de enero, el plazo de concertacion finaliza
el 28 de febrero.

Para quienes se posesionen durante el afio, el plazo es de maximo 4 meses desde
la posesion. Si para la finalizacion del periodo ordinario, resta menos de 4 meses
desde la posesion del gerente publico, no se realiza concertacién ni evaluacion.
Los acuerdos de gestion se deben cargar en el aplicativo definido por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital —= DASCD, esto es, en el
SIDEAP y remitirse a la Direccidon de Gestion Humana — DGH de esta Secretaria
al correo de gestionhumana@scj.gov.co los formatos que generen del aplicativo
con las firmas respectivas dentro de los 15 dias siguientes al término para la
concertacion.

Los demas particulares que hagan parte de la metodologia Acuerdos de Gestion
4.0 disefiada y socializada por el DASCD.

Evaluaciones semestrales

Primera evaluacion: inicio del periodo hasta el 30 de junio. Se debe evaluar en el
mes de julio y enviar el reporte del cumplimiento dirigido a la DGH hasta el 30 de
ese mismo mes (julio) via correo electronico.

Segunda evaluacion: comprende el periodo del 1° de julio al 31 de diciembre. El
término para realizar esta evaluacion se menciona en el numeral 1.3 que sigue.
Las respectivas evaluaciones se deben realizar en el aplicativo definido por el
DASCD y remitrse a la DGH de esta Secretaria al correo de
gestionhumana@scj.gov.co los formatos que generen del aplicativo con las firmas
respectivas dentro de los 15 dias siguientes al término de la evaluacion.

Los demas particulares que hagan parte de la metodologia Acuerdos de Gestién
4.0 disefiada y socializada por el DASCD

Evaluacion Definitiva

Comprende desde el 01 de enero (o la fecha de posesion, si fue en la vigencia a
evaluar) hasta el 31 de diciembre de ese afo.
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+ Se tiene como maximo 2 meses para generar la evaluaciéon contados a partir del
31 de diciembre o de finalizado el ejercicio y comprende la consolidacién de todo
el periodo.

* Laevaluacion con las firmas de las partes se remite a la DGH en el formato que
se establece en el aplicativo definido por el DASCD dentro de los 15 dias
siguientes al término para la evaluacion.

+ Los demas particulares que hagan parte de la metodologia Acuerdos de Gestién
4.0 disefiada y socializada por el DASCD.

Es deber de los Gerentes Publicos cumplir los acuerdos de gestion, sin que esto afecte
la discrecionalidad para su retiro

2. EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL - EDL

Fundamento normativo: Acuerdo 6176 de 2018 de la CNSC, adoptado por la entidad
mediante Resolucion 034 del 31 de enero de 2019, Decreto Nacional 815 de 201812 y
Decreto Ley 760 de 200513,

21. Carrera administrativa y libre nombramiento y remocién (nivel asesor)

La evaluacion del desempefio laboral comprende el periodo anual que va del 01 de
febrero al 31 de enero de la siguiente vigencia.

2.1.1. Concertacion de compromisos

* Debe realizarse dentro de los 15 dias habiles contados a partir del inicio del periodo
anual.

+ Se concertaran compromisos funcionales minimo 1 y maximo 5.

+ Se concertaran compromisos comportamentales minimo 3 y maximo 5.

+ Con el objetivo de contribuir a la mejora de la gestién publica y al servicio a la
ciudadania, entre los compromisos comportamentales, se debera incluir el de
Orientacion a resultados y el de Orientacién al usuario y al ciudadano como
sugeridos por el evaluador.

12 Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, en lo
relacionado con las competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos

'3 Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil para
el cumplimiento de sus funciones
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* Los compromisos deben ser registrados en el aplicativo EDL-APP, descargados para
sus respectivas firmas en digital (por evaluador y evaluado) y cargados de manera
individual a la carpeta compartida de cada dependencia, destinada para tal fin por
parte de la DGH nombrando el archivo de la siguiente forma:

Cédula-FechaCreacionDocumento-NOMBRE-COMPLETO

v v v

Sin puntos DDMMAAAA Sin tildes, sin A, sin caracteres especiales
Ejemplo: 98765432-01022026-PEDRO-PABLO-PEREZ-PERALTA

* Enviar via SIGA (o el que haga sus veces) a la DGH dentro de los 15 dias siguientes
al vencimiento de la fecha para concertar, memorando informando que fue(ron)
cargado(s) el(los) respectivo(s) archivo(s) a la carpera compartida y relacionando la
captura de pantalla de su realizacion.

2.1.2. Seguimiento

La fase de seguimiento consiste en la verificacion que realiza el evaluador del avance,
cumplimiento o incumplimiento de los compromisos durante la totalidad del periodo de

evaluacion. (articulo 4 del Acuerdo 6176 de 2018 — negrilla y subrayado fuera de texto).

De dicho seguimiento, deviene una retroalimentacion al evaluado que debera
comunicar el evaluador, preferiblemente por escrito, pudiendo este Ultimo generar
compromisos de mejoramiento si evidencia que existen aspectos a mejorar por parte del
evaluador (articulo 7 del Acuerdo ibidem). Con lo anterior se busca el mejoramiento
individual del evaluado, el cumplimiento de los planes institucionales o metas de la
dependencia y se garantiza el debido proceso, la transparencia y el apego a la
normatividad que rige la materia.

En este sentido, si bien la norma no contempla una periodicidad taxativa, si hace
referencia a que se realice durante la totalidad del periodo de evaluacion, por ello, se
sugiere que, por lo menos a la mitad del periodo anual se realice dicho seguimiento,
debiendo cada dependencia, documentar tal proceso, para lo cual se sugiere que se
defina un repositorio propio para este fin.
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2.1.3. Evaluaciones semestrales

Primer semestre: del 1° de febrero al 31 de julio. Evaluacion dentro de los 15 dias habiles
siguientes.

Segundo semestre: del 1° de agosto al 31 de enero. Evaluacion dentro de los 15 dias
habiles siguientes.

2.1.4. Calificacion definitiva del periodo anual

+ Sumatoria de las dos evaluaciones semestrales.

* La evaluacion definitiva debe ser registrada en el aplicativo EDL-APP, descargada
para su respectiva firma digital por parte de evaluador y evaluado y cargados de
manera individual a la carpeta compartida de cada dependencia, destinada para tal
fin por parte de la DGH nombrando el archivo de la siguiente forma:

Cédula-FechaCreacionDocumento-NOMBRE-COMPLETO

v . v

Sin puntos DDMMAAAA Sin tildes, sin A, sin caracteres especiales

Ejemplo: 98765432-01022026-PEDRO-PABLO-PEREZ-PERALTA

* Enviar via SIGA (o el que haga sus veces) a la DGH dentro de los 15 dias siguientes
al vencimiento de la fecha para concertar, memorando informando que fue(ron)
cargado(s) el(los) respectivo(s) archivo(s) a la carpera compartida y relacionando la
captura de pantalla de su realizacion.

2.1.5. Evaluaciones parciales eventuales (Art. 5 Acuerdo 6176 de 2018)

» Proceden ante cambios de evaluador, traslado o reubicacién, por posesién en
periodo de prueba en otro empleo, por separacién temporal del empleo por
suspensién, encargo, licencias, comisiones, vacaciones cuando estas situaciones
sean superiores a 30 dias calendario, entre otras.

*+ Debenrealizarse dentro de los 10 dias habiles siguientes a la situacion que las origina
(excepto por cambio de evaluador, que debe hacerse antes del retiro de éste).
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Nota: Para el seguimiento, generacién de planes de mejoramiento, evaluacién semestral,
parcial eventual y calificacion definitiva se tendra en cuenta criterios de Calidad (nivel de
efectividad, idoneidad, pertinencia, objetividad y confiabilidad) y Oportunidad (cumplir la
totalidad de actividades fijadas en los tiempos acordados, sin retrasos injustificados)
respecto del cumplimiento de compromisos funcionales y comportamentales (este ultimo
en aquellas conductas asociadas a los compromisos, segun aplique).

2.2. Servidores en periodo de prueba
2.2.1. Concertacion de compromisos

* Debe realizarse dentro de los 15 dias habiles siguientes a la posesion.

- Se concertaran compromisos funcionales minimo 1 y maximo 34,

* Incluye concertacion de compromisos comportamentales minimo 3 y maximo 5.

+ Con el objetivo de contribuir a la mejora de la gestidn publica y al servicio a la
ciudadania, entre los compromisos comportamentales, se debera incluir el de
Orientacion a resultados y el de Orientacién al usuario y al ciudadano como
sugeridos por el evaluador.

* Los compromisos deben ser registrados en el aplicativo EDL-APP, descargados
para sus respectivas firmas en digital (por evaluado y evaluador) y cargados de
manera individual a la carpeta compartida de cada dependencia, destinada para
tal fin por parte de la DGH nombrando el archivo de la siguiente forma:

Cédula-FechaCreaciénDocumento-NOMBRE-COMPLETO

v v v

Sin puntos DDMMAAAA Sin tildes, sin A, sin caracteres especiales
Ejemplo: 98765432-01022026-PEDRO-PABLO-PEREZ-PERALTA

* Enviar via SIGA (o el que haga sus veces) a la DGH dentro de los 15 dias siguientes
al vencimiento de la fecha para concertar, memorando informando que fue(ron)
cargado(s) el(los) respectivo(s) archivo(s) a la carpera compartida y relacionando la
captura de pantalla de su realizacion.

'* Punto 111 del Anexo Técnico del Acuerdo 6176 de 2018
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2.2.2. Seguimiento

Teniendo en cuenta lo indicado para el seguimiento del periodo anual para los servidores
de carrera, se sugiere que se realice a la mitad del periodo de prueba, para que el
evaluador pueda identificar oportunamente los avances, logros, incumplimientos o
necesidades de ajuste de compromisos, lo cual puede derivar en compromisos de
mejoramiento.

2.2.3. Evaluaciones parciales eventuales (Art. 6 Acuerdo 6176 de 2018)

* Proceden ante cambios de evaluador, por interrupcién del periodo por un lapso igual
o superior a 20 dias continuos, entre otros.

+ En analogia al término dispuesto para los servidores de carrera la evaluacién parcial
eventual al personal en periodo de prueba debe realizarse dentro de los 10 dias
habiles siguientes a la situacion que las origina (excepto por cambio de evaluador,
que debe hacerse antes del retiro de éste).

2.2.4. Calificacion definitiva

+ Dentro de les 15 dias habiles siguientes al vencimiento del periodo de prueba.

* Registro en EDL-APP y envio por SIGA a Gestion Humana con las firmas respectivas
para historia laboral, dentro de los 15 dias siguientes al termino para evaluar.

+ Debe ser registrada en el aplicativo EDL-APP, descargada para su respectiva firma
digital por parte de evaluador y evaluado y cargados de manera individual a la carpeta
compartida de cada dependencia, destinada para tal fin por parte de la DGH
nombrando el archivo de la siguiente forma:

Cédula-FechaCreacionDocumento-NOMBRE-COMPLETO

v - v

Sin puntos DDMMAAAA Sin tildes, sin fi, sin caracteres especiales
Ejemplo: 98765432-01022026-PEDRO-PABLO-PEREZ-PERALTA

* Enviar via SIGA (o el que haga sus veces) a la DGH dentro de los 15 dias siguientes
al vencimiento de la fecha para concertar, memorando informando que fue(ron)
cargado(s) el(los) respectivo(s) archivo(s) a la carpera compartida y relacionando la
captura de pantalla de su realizacion.
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Nota: Para el seguimiento, generacién de planes de mejoramiento, evaluacion semestral,
parcial eventual y calificacién definitiva se tendra en cuenta criterios de Calidad (nivel de
efectividad, idoneidad, pertinencia, objetividad y confiabilidad) y Oportunidad (cumplir la
totalidad de actividades fijadas en los tiempos acordados, sin retrasos injustificados)
respecto del cumplimiento de compromisos funcionales y comportamentales (este Gltimo
en aquellas conductas asociadas a los compromisos, segun aplique).

Una vez en firme la calificacion definitiva en periodo de prueba, se procedera con el
trdmite en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

3. EVALUACION DE LA GESTION — SERVIDORES PROVISIONALES

Fundamento normativo: Circular externa 005 de 2017 del DASC, adoptado por la
entidad mediante Resolucion 059 de 2017 y Protocolo de Evaluacion de la Gestion del
DASCD's.

La evaluacion de la gestion comprende el periodo anual que va del 01 de febrero al 31
de enero de la siguiente vigencia.

3.1. Plan de Trabajo Anual

» Formulacion del plan entre el 1 y el 28 de febrero de cada afio.

* En caso de ingreso durante la vigencia, debe formularse dentro de los 30 dias
calendario posteriores a la posesion.

» Contiene actividades a desarrollar como minimo 3 y maximo 5.

* Adicional cuenta con 4 competencias en el aspecto comportamental definidas de
manera predeterminada.

+ El plan de trabajo debe ser registrado en el formato establecido, con sus respectivas
firmas en digital y cargados de manera individual a la carpeta compartida de cada
dependencia, destinada para tal fin por parte de la DGH nombrando el archivo de la
siguiente forma:

Cédula-FechaCreaciénDocumento-NOMBRE-COMPLETO

v v v

Sin puntos DDMMAAAA Sin tildes, sin A, sin caracteres especiales

Ejemplo: 98765432-01022026-PEDRO-PABLO-PEREZ-PERALTA

'* Protocolo: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://serviciocivil.gov. co/sites/default/files/Nuestra_Entidad/Evalua
cion/ProvisionalessPROTOCOLO%20_EVALUACION_GESTION _EMPLEADOS_PROVISIONALES.pdf
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+ Enviar via SIGA (o el que haga sus veces) a la DGH dentro de los 15 dias siguientes
al vencimiento de la fecha para concertar, memorando informando que fue(ron)
cargado(s) el(los) respectivo(s) archivo(s) a la carpera compartida y relacionando la
captura de pantalla de su realizacion.

3.2. Evaluaciones semestrales

Primer semestre: 1° de febrero al 31 julio. Evaluacion dentro de los 15 dias habiles
siguientes.

Segundo semestre: 1° de agosto al 31 de enero. Evaluacién y consolidacion definitiva
dentro de los 15 dias habiles siguientes.

3.3. Calificacion definitiva

+ Corresponde a la sumatoria de las dos evaluaciones semestrales.

« La evaluacion definitiva debe ser registrado en el formato establecido, con sus
respectivas firmas en digital y cargados de manera individual a la carpeta
compartida de cada dependencia, destinada para tal fin por parte de la DGH
nombrando el archivo de |a siguiente forma:

Cédula-FechaCreacionDocumento-NOMBRE-COMPLETO

v - v

Sin puntos DDMMAAAA Sin tildes, sin fi, sin caracteres especiales

Ejemplo: 98765432-01022026-PEDRO-PABLO-PEREZ-PERALTA

* Enviar via SIGA (o el que haga sus veces) a la DGH dentro de los 15 dias siguientes
al vencimiento de la fecha para concertar, memorando informando que fue(ron)
cargado(s) el(los) respectivo(s) archivo(s) a la carpera compartida y relacionando la
captura de pantalla de su realizacion.

3.4. Seguimiento

- Evaluado y evaluador deberan documentar la gestion en un Portafolio de
Evidencias.
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* En caso de cambio de superior inmediato, debe dejar constancia del seguimiento
efectuado.

3.5. Plan de Mejoramiento

+ Tiene caracter semestral.
- Se formula cuando la evaluacién de gestion identifica debilidades, y se desarrolla
junto al plan de trabajo general.

Nota 1: Se precisa que, la calificacion anual del personal en provisionalidad no modifica
o muta la naturaleza de la vinculacién ni genera derechos o beneficios que la Ley
establece para los servidores de carrera administrativa. (Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, concepto 062661 de 2020, radicacién No. 20206000062661 del 18
de febrero de 2020).

Nota 2. Para el seguimiento a la gestion, generacién de planes de mejoramiento,
evaluacion semestral o evaluacion definitiva se tendra en cuenta criterios de Calidad
(nivel de efectividad, idoneidad, pertinencia, objetividad y confiabilidad) y Oportunidad
(cumplir la totalidad de actividades fijadas en los tiempos acordados, sin retrasos
injustificados) respecto del cumplimiento del componente laboral y comportamental (este
ultimo en lo que aplique).

4. EVALUACION DE LA GESTION — SERVIDORES TEMPORALES

Fundamento normativo: Circular externa 014 de 2016 del DASCD, adoptado por la
entidad mediante Resolucién 0583 de 2021, reglamentada mediante la Resolucion 0006
del 14 de enero de 2026 y Protocolo de Evaluacién de la Gestién de Empleados
Temporales'”.

La evaluacion de la gestién de los empleos temporales comprende periodos de seis (6)
meses maximo, esto es: del 01 de enero al 30 de junio y del 01 de julio al 31 de diciembre
de cada vigencia.

' Por la cual reglamenta y adopta el Sistema de Evaluacién de la Gestién de los Servidores Vinculados en los Empleos
Temporales de la Planta de Personal de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justica

"7 Protocolo:
https://serviciocivil.gov.co/sites/default/files/Nuestra_Entidad/Evaluacion/Temporales/protocolo_evaluacion__ gestio
n_emp_temporales.pdf
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4.1. Formulacién del Plan de Trabajo

Formulacién entre el 01 y el 15 de enero y entre el 01 y el 15 de julio de cada afio.
En caso de ingreso durante la vigencia, debe formularse dentro de los 15 dias
calendario posteriores a la posesion.

Se debera definir un minimo de dos (2) y un maximo de cuatro (4) entregables para
cada periodo de evaluacion.

Se deberan socializar las cuatro (4) Competencias definidas de manera
predeterminada en el Componente Comportamental y sus conductas asociadas para
que sean cumplidas por el empleado temporal durante su permanencia en el empleo.
El plan de trabajo debe ser registrado en el formato establecido, con sus respectivas
firmas en digital por el evaluador y evaluado y cargados de manera individual a la
carpeta compartida de cada dependencia, destinada para tal fin por parte de la DGH
nombrando el archivo de la siguiente forma:

Cédula-FechaCreacionDocumento-NOMBRE-COMPLETO

v - v

Sin puntos DDMMAAAA Sin tildes, sin i, sin caracteres especiales
Ejemplo: 98765432-01022026-PEDRO-PABLO-PEREZ-PERALTA

Enviar via SIGA (o el que haga sus veces) a la DGH dentro de los 15 dias siguientes
al vencimiento de la fecha para concertar, memorando informando que fue(ron)
cargado(s) el(los) respectivo(s) archivo(s) a la carpera compartida y relacionando la
captura de pantalla de su realizacion.

4.2.Seguimiento

Es funciéon de las partes (evaluador — evaluado) desarrollar las actividades de
seguimiento permanente y retroalimentacion al rendimiento laboral de cada servidor
vinculado en los empleos temporales de la planta de personal.

Para documentar la gestion a lo largo del periodo de evaluacién, se debera
diligenciar el respectivo Portafolio de Evidencias, uno por cada Entregable
establecido.

Este seguimiento se realizara trimestralmente de la siguiente manera: un primer
seguimiento con corte al 31 de marzo; un segundo seguimiento con corte al 30 de
junio (el cual coincide con la evaluacion); un tercer seguimiento con corte al 30 de
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septiembre y un cuarto seguimiento con corte al 31 de diciembre (el cual coincide
con la evaluacién).

La retroalimentacion y planes de mejoramiento se realizara dentro de los quince
(15) dias habiles posteriores a la fecha de corte.

4.3. Plan de Mejoramiento

Tiene caracter trimestral.

Se formula cuando del seguimiento o de la evaluacion se identifican debilidades,
cumplimiento parcial o deficiente, y se desarrolla junto al plan de trabajo general.
Se dispondran las acciones a corregir, con el propésito de propender por el
cumplimiento de las metas y de las actividades que dieron lugar a su creacion.

En caso de aplicar un plan de mejoramiento por el desempefio parcial o deficiente
del servidor, el cumplimiento de dicho plan se medira dentro del siguiente trimestre
posterior aquel donde surgié su necesidad.

4.4. Refrendacion por cambio de evaluador

En caso de cambio de Superior Inmediato y antes de su retiro como responsable del
proceso, quien obre como tal, debera dejar constancia del seguimiento realizado
durante su permanencia en el empleo y refrendar su actuacion en el respectivo
Portafolio de Evidencias. Ello no implica generar calificacién al desempefio del
Empleado Temporal.

4.5. Evaluacion de la gestion al final del periodo

» Periodo del 1° de enero al 30 junio.

+ Periodo del 1° de julio al 31 de diciembre.

« La valoracién final de la gestion, tanto en el componente laboral como en el
comportamental, debera efectuarse a mas tardar dentro los quince (15) dias
calendario, previos al vencimiento del periodo evaluado, esto es: a partir del
15 hasta el 30 de junio y a partir del 16 hasta el 31 de diciembre.

* Periodos inferiores a 30 dias calendario se evaluaran en conjunto con el siguiente
periodo siempre que haya lugar a este.

* Laevaluacion final de la gestion debe ser registrada en el formato establecido, con
sus respectivas firmas en digital (por evaluador y evaluado) y cargados de manera
individual a la carpeta compartida de cada dependencia, destinada para tal fin por
parte de la DGH nombrando el archivo de la siguiente forma:
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Cédula-FechaCreacionDocumento-NOMBRE-COMPLETO
v ! v

Sin puntos DDMMAAAA Sin tildes, sin A, sin caracteres especiales

Ejemplo: 98765432-01022026-PEDRO-PABLO-PEREZ-PERALTA

e Enviar via SIGA (0 el que haga sus veces) a la DGH dentro de los 15 dias
siguientes al vencimiento de la fecha para concertar, memorando informando que
fue(ron) cargado(s) el(los) respectivo(s) archivo(s) a la carpera compartida vy
relacionando la captura de pantalla de su realizacion.

Nota 1: Este proceso de evaluacién, no otorga derechos de carrera o de permanencia en
el servicio, no habilita el acceso a encargos o incentivos, ni exime al servidor del
cumplimiento de las demas funciones propias del empleo. Ademas, es indelegable.

Nota 2: Para el seguimiento a la gestién, generaciéon de planes de mejoramiento,
evaluacion semestral o evaluacion definitiva se tendra en cuenta criterios de Calidad
(nivel de efectividad, idoneidad, pertinencia, objetividad y confiabilidad) y Oportunidad
(cumplir la totalidad de actividades fijadas en los tiempos acordados, sin retrasos
injustificados) respecto del cumplimiento del componente laboral y comportamental (este
ultimo en lo que aplique).

Nota 3: En caso de que el servidor con nombramiento temporal, pese habérsele generado
un plan de mejoramiento, sea evaluado en su gestion en condicion de
INCUMPLIMIENTO, segun el formato respectivo, tal situacion dara lugar a la actuacién
administrativa por la que se declara la insubsistencia del empleo.

5. EVALUACION PARA DIRECTIVOS SINDICALES
Fundamento normativo: Decreto 288 de 2021
5.1. Concertacion de compromisos

+  Minimo 1y maximo 3 compromisos funcionales
*  Minimo 1 y maximo 3 compromisos comportamentales.
« Se realiza para todo el afo o periodo de prueba, segln corresponda
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5.2. Evaluacién

- Solo se evaluara el tiempo efectivamente laborado, excluyendo permisos
sindicales superiores a 30 dias. Se utiliza el instrumento correspondiente al tipo de
vinculacion (carrera, provisional o periodo de prueba).

6. CONSIDERACIONES GENERALES

* En el marco del apartado Il del anexo técnico del Acuerdo G175 de 2018, los
actores del proceso de evaluacion son: Comision Nacional del Servicio Civil, Jefe
de la Entidad, Jefe de la Oficina de Planeacién, Jefe de la Oficio a de Control
interno, Jefe de la Unidad de Personal, Comisién de Personal, Evaluados y
Evaluadores, quien es intervienen segin su &ambito de competencias y
responsabilidades.

* Respecto de los evaluados y evaluadores, se predica la participacion de manera
activa en las diferentes fases que integran el proceso de evaluacion del
desempefio laboral.

+ Toda la documentacion debe radicarse via SIGA, y en el caso de aplicaciones
digitales, emplear el EDL-APP (https://edi.cnsc.gov.co/#/inicio). Las evaluaciones
definitivas se incorporaran a la historia laboral y alimentaran los procesos de
capacitacion y desarrollo del talento humano.

En todos los casos, se deben conservar los documentos en los respectivos despachos
para efectos de seguimiento y control institucional.

7. NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Se realizara en la forma dispuesta en los articulos 67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011
y su comunicacién se hara (en atencion al principio de eficacia, eficiencia y economia), a
través del correo personal del servidor, siempre que éste asi lo haya autorizado a través
del formato respectivo o por acuerdo con el evaluador; caso contrario, se realizara la
citacion para darse por notificado y en caso de no presentarse a la citacion, la notificacién
se realizara por aviso.
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8. RECLAMACIONES

Las reclamaciones por inconformidad frente a compromisos laborales de servidores en
carrera administrativa y en periodo de prueba se presenta conforme a lo definido en el
articulo 3 del Acuerdo 6176 de 2018 Comision Nacional del Servicio Civil.

Sino hay consenso en la concertacién de compromisos, el evaluador procedera a fijarlos
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al término para concertar, debiendo
comunicarlo al evaluado, y este podra interponer reclamacién ante la Comisién de
Personal en los dos (2) dias habiles siguientes a la comunicacion, con la manifestacion
. expresa de los motivos de su inconformidad.

La Comision de Personal como Unica instancia debera resolver en un término maximo
de diez (10) dias habiles tanto para el periodo anual como para el periodo de prueba las
reclamaciones que se presenten. Si prospera la reclamacion, el evaluador debera
ajustarlos, teniendo en consideracion los parametros sefialados por la Comisién de
Personal.

9. RECURSOS - EVALUACIONES SISTEMA TIPO

De conformidad con el Criterio Unificado de la CNSC, se precisa que los resultados de la
Calificacion definitiva de Desempefio Laboral, y el tramite de los Recursos a que haya
lugar, es responsabilidad exclusiva del evaluador o su superior jerarquico segun
corresponda; en consecuencia, ni la Comision de Personal, ni la Unidad de Personal de
la Entidad, podran pronunciarse al respecto.

Cabe aclarar que contra las evaluaciones parciales semestrales y eventuales no procede
recurso alguno y que los recursos en contra de la calificacion definitiva se adelantaran en
los términos de los articulos 35, 36 y 37 del Decreto Ley 760 de 2005 y en el tramite y
decision de estos se aplicara lo dispuesto en el Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo — CPACA o las disposiciones que lo modifiquen,
aclaren o sustituyan.

10.IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES

Los impedimentos y recusaciones se tramitaran y decidiran en los términos previstos en
el articulo 38 y siguientes del Decreto Ley 750 de 2005 y en lo no previsto, se aplicara el
Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo CPACA o las
disposiciones que lo modifiquen, aclaren o sustituyan.
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11.HERRAMIENTAS

11.1. Aplicativo EDL APP

Los evaluadores deben mantener actualizada la informacion de sus evaluados
Deben registrar evaluaciones ante  cualquier movimiento
administrativo: reubicaciones, encargos, posesiones, cambios de dependencia,
etc.

11.2. Materiales de Consulta

En la intranet institucional, seccién Gestion Humana, se encuentran los siguientes
documentos:

Acuerdo 6176 de 2018 y su anexo técnico.
Cartillas para evaluados y evaluadores.
Resoluciones 034 y 059 de 2017—2019.
Protocolo de Evaluacion de la Gestién.

Guia metodoldgica de evaluacion para gerentes publicos Acuerdos de Gestién 4.0
del DASCD

Acceso al aplicativo: https://edl.cnsc.gov.co/#/login

Resolucion 006 del 14 de enero de 2026.

Protocolo de Evaluacion de la Gestion de Empleados Temporales del DASCD

11.3. Soporte

Ante cualquier inquietud por favor contactarse al correo gestion.rendimento@sci.gov.co

AR

Dada en Bogota D.C.,alos 9 3 LNE ZUZ0

\UCESAR ANDRES RESTREPO FLOREZ
Secretario Distrital De Segdridad, Convivencia y Justicia

Elaboré:  William Andrés Cely Medina — Direccion de Gestién Humana we
Revisé: Karen del Pilar Vargas Quijano — Direccién de Gestién Humana e
Revisd:  Jimmy Ysmael Moreno Lizcano - Direccién de Gestion Humana., >
Aprobd:  Vilma Patricia Ferreira Lugo — Directora de Gestién Humapa%
Aprobd:  Reinaldo Ruiz Solorzano — Subsecretario de Gestién Institucic 3
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