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Estudio de provision de vacantes temporales y/o definitivas mediante la situaciéon administrativa del encargo

Descripcion empleo a proveer mediante encargo

Denominacién del empleo objeto de encargo

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Caédigo

219

Grado

16

Asignacion basica vigente

$ 5.451.978

Dependencia en la cual se ejercera las funciones del empleo

Direccion de Bienes para la Seguridad, Convivencia y Acceso a la Justicia

Tipo de vacante

Cantidad de vacantes

Periodo de publicidad

Definitiva

1

Dos (2) dias

Propésito del empleo a encargar

Organizar y ejecutar los procesos y procedimientos asignados a la Direccion de Bienes para la Seguridad, Convivencia y Acceso a la Justicia de manera eficiente y oportuna
de acuerdo con las directrices de la Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas, las instrucciones que se impartan por la Secretaria de
Seguridad, atendiendo las politicas institucionales y el Plan de Desarrollo del Distrito Capital.

Funciones del empleo a encargar
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1. Realizar acompafiamiento a la Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas de la Secretaria de Seguridad y entidades e instituciones externas
en temas de obra civil y/o Infraestructura con la oportunidad y calidad requeridas.

2. Realizar las acciones pertinentes para el mejoramiento de los procesos en lo relacionado con la administracion y uso de los bienes muebles e inmuebles, obra civil y/o
infraestructura.

3. Asistir técnicamente en el proceso precontractual, en los aspectos relacionados con la elaboracion de estudios previos, en el componente econémico, pliego de condiciones
y criterios de evaluacion para las contrataciones de bienes muebles e inmuebles, servicios y obra civil y/o infraestructura, para el fortalecimiento de la capacidad operativa de
las autoridades de seguridad, convivencia y justicia, acorde con las instrucciones del superior inmediato de manera eficiente y oportuna.

4. Adelantar la gestion de las actividades de contratacidon del mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles e inmuebles, servicios y obra civil y/o infraestructura
a cargo de la Subsecretaria de Inversiones y Fortalecimiento de Capacidades Operativas y realizar el seguimiento a la ejecucion de las referidas actividades.

5. Realizar inspecciones de verificacién, ubicacion, existencia y estado de los bienes muebles e inmuebles entregados en comodato o convenio a los organismos de Seguridad
y Convivencia, aplicando el procedimiento establecido para el manejo y control de los bienes en los entes publicos del Distrito Capital.

6. Adelantar los programas de actualizacion de bienes muebles e inmuebles, servicios y obra civil y/o infraestructura para asegurar la adecuada prestacién de los servicios de
la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia y la de los organismos de seguridad convivencia y justicia de Bogota D.C.

7. Mantener un registro actualizado del estado de los bienes muebles e inmuebles, servicios y obra civil y/o infraestructura, segun corresponda.

8. Verificar el estado de cada uno de los bienes muebles e inmuebles, servicios y obra civil y/o infraestructura, al igual que su sostenibilidad y efectuar las recomendaciones y
reclamaciones que sean necesarias para el adecuado servicio.

9. Elaborar un registro actualizado de los bienes muebles e inmuebles, servicios y obra civil y/o infraestructura a los cuales se les efectian mantenimientos y vigilar la correcta
realizacién de estos trabajos.

10. Hacer seguimiento a la ejecucion y liquidacion de los contratos que se celebren para el fortalecimiento de capacidades operativas de las diferentes autoridades de
seguridad, convivencia y justicia de acuerdo con su area de conocimiento.

11. Proyectar las respuestas a los requerimientos de usuarios internos y/o externos presentados a la Dependencia de acuerdo con las asignaciones realizadas por el jefe
inmediato.

12. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

Requisitos de académicos y experiencia

Académicos Experiencia

» Titulo profesional en las disciplinas académicas de Administracion, Administracion Financiera, Administracion Publica,
Administracion Publica Territorial, Administracion de Empresas, Administracion de Empresas y Finanzas, Administracion y
Direccion de Empresas, Administraciéon de Negocios, Administracion y Negocios Internacionales, Administracion en Finanzas y
Negocios Internacionales, Administracion y Finanzas, Administracion Policial, Finanzas y Relaciones Internacionales,
Administracion Logistica, Administracion en Logistica y Produccion del Nicleo Basico de Conocimiento ADMINISTRACION
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« Titulo profesional en las disciplinas académicas de Economia, Negocios Internacionales, Comercio Internacional, Comercio
Exterior, Finanzas y Comercio Exterior, Comercio Internacional y Finanzas, Comercio y Negocios Internacionales, Relaciones
Econdmicas Internacionales, Economia y Finanzas Internacionales, Negocios y Relaciones Internacionales, Finanzas y Comercio
Internacional, Desarrollo Territorial del Nucleo Basico de Conocimiento ECONOMIA.

« Titulo profesional en la disciplina académica de Contaduria Publica, del Nucleo Basico de Conocimiento de CONTADURIA | Cuarenta y cinco (45) meses de
PUBLICA. experiencia profesional.

» Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria Industrial, Ingenieria de Produccion del Nucleo Basico de
Conocimiento en INGENIERIA INDUSTRIAL y AFINES.

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria Comercial, Ingenieria Administrativa, Ingenieria Administrativa y
de Finanzas, Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiera y de Negocios del Nucleo Basico de Conocimiento INGENIERIA
ADMINISTRATIVA y AFINES

» Titulo profesional en las disciplinas académicas de Derecho, Jurisprudencia, Derecho y Ciencias Politicas del Nucleo Basico de
Conocimiento DERECHO y AFINES.

» Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones Internacionales, Relaciones
Internacionales, Estudios Politicos y Resolucién de Conflictos, Gobierno y Relaciones Internacionales, Politica y Relaciones
Internacionales, Ciencia Politica y Gobierno del Nucleo Basico de Conocimiento CIENCIA POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES.

» Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas e Informatica, Ingenieria de
Sistemas y Computacion, Ingenieria de Sistemas Informaticos, Ingenieria de Telecomunicaciones e Informatica, Ingenieria en
Ciencias Computacionales, Ingenieria en Ciencias Computacionales, Ingenieria en Disefio de Entretenimiento Digital, Ingenieria
en Informatica, Ingenieria en Multimedia, Ingenieria en Software, Ingenieria en Teleinformatica, Ingenieria en Telematica,
Ingenieria Informatica, Ingenieria Multimedia, Ingenieria Telecomunicaciones, Ingenieria Telematica, Administracion de Sistemas
de Informacion, Administracion de Sistemas Informaticos del Nucleo Basico de Conocimiento INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA y AFINES.

 Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria Electronica, Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria
Electronica y Telecomunicaciones, Ingenieria en Control del Nucleo Basico de Conocimiento INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES y AFINES

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Electromecanica, Ingenieria en Energias, del
Nucleo Basico de Conocimiento INGENIERIA ELECTRICA y AFINES.

* Titulo profesional en la disciplina académica de Arquitectura, del Nucleo Basico de Conocimiento ARQUITECTURA y AFINES.
Titulo profesional en la disciplina académica de Ingenieria Civil del Ntcleo Basico de Conocimiento en INGENIERIA CIVIL y
AFINES.
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» Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria Mecanica, Ingenieria de Mantenimiento, Ingenieria de Procesos
Industriales, Ingenieria Mecatrénica, Ingenieria Automotriz del Nucleo Basico de Conocimiento INGENIERIA MECANICA vy
AFINES.

+ Tarjeta 0 matricula para las profesiones reglamentadas por ley.

Competencias del empleo a encargar

. Competencias del nivel
Competencias Comunes

jerarquico
e Aprendizaje continuo
e Orientacion a resultados e Aporte técnico-profesional
e Orientacion al usuario y al ciudadano e Comunicacion efectiva
e Compromiso con la Organizacién e Gestion de procedimientos
e Trabajo en equipo e Instrumentacion de
e Adaptacién al cambio decisiones
Conocimientos basicos o esenciales
1. Estructura administrativa y funcional del Estado y el Distrito.
2. Plan de Desarrollo Distrital
3. Marco estratégico de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.
4. Herramientas de monitoreo y seguimiento a la gestion.
5. Redaccion y ortografia
6. Manejo de herramientas ofimaticas.
7. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG
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Requisitos articulo 24 de la Ley 909 de 2004. (Modificado por la Ley 1960 de 2019)

Se completa por cada fase del estudio con ordenacion alfabética en principio y orden con derecho preferencial al finalizar

Poseer las aptitudes y

Denominacién del Ultima " M TED ELAIEECED RN
. F_ech.a’ empleo con derechos .8" 3 evaluacion Reqmsﬂ_os de ] Manifestacion desempefiar el empleo
# Apellidos y nombres actualizacion HV de carrera 3 ) desempefio estugho y dlsmp!ln_ana de interés que se vaa prove?r
SIDEAP administrativa o o laboral experiencia en e;;glmo cF:r::l::-t :?nn;r;:teat;r;c;g(s)
%
1 Oscar Hernan Pérez Vanegas 9/07/2024 Profesional universitario | 219| 15 | Sobresaliente | Cumple Cumple Si 14.2% - 94.87%
2 Kely Johanna Mora Baquero 2/09/2025 Técnico operativo 314| 14 | Sobresaliente Cumple Cumple Si 15% - 100%
3 Nelson Jobanny Urrea Alfonso 26/10/2024 | Técnico operativo 314| 14 | Sobresaliente [ Cumple Cumple Si 15% - 100%
4 Lizeth Geraldine Rios Pineda 26/08/2025 | Técnico administrativo | 367 [ 12 | Sobresaliente |  Cumple Cumple Si 15% - 100%
Adriana Marcela Sandoval Navas 21/07/2025 | Profesional universitario | 219| 15 | Sobresaliente Cumple Cumple No
Alberto de Jesus Camargo Pardo 25/07/2025 | Profesional universitario [ 219 15 | Sobresaliente Cumple Cumple No
Diego Alberto Diaz Mantilla 11/12/2024 | Profesional universitario | 219 15 | Sobresaliente Cumple Cumple No
Edith Nathalie Romero Barrera 19/06/2025 | Profesional universitario | 219 15 | Sobresaliente Cumple Cumple No
Henry Medina Valderrama 2/12/2021 Profesional universitario | 219 | 15 | Sobresaliente Cumple Cumple No
Oscar Adolfo Esquivel Cabrera 29/09/2025 | Profesional universitario | 219 15 | Sobresaliente Cumple Cumple No
Alison Andrea Rojas Cruz 28/07/2024 | Profesional universitario | 219 | 12 | Sobresaliente Cumple Cumple No
Jaime augusto Leodn Pérez 12/07/2024 | Profesional universitario | 219 12 | Sobresaliente Cumple Cumple No
Lina Cristina Medina Sarmiento 21/01/2024 | Profesional universitario | 219 12 | Sobresaliente Cumple Cumple No
Maria Francy Pineda Mancera 18/09/2025 | Profesional universitario | 219 12 | Sobresaliente Cumple Cumple No
Martha Janet Garcia Clavijo 10/05/2024 | Profesional universitario | 219 12 | Sobresaliente Cumple Cumple No
Yenny Paolin Daza Gutiérrez 12/09/2024 | Profesional universitario | 219| 12 | Sobresaliente Cumple Cumple No
Jonathan David Fontalvo Leguizamén 22/09/2025 | Profesional universitario | 219 5 | Sobresaliente Cumple Cumple No
Sergio Ivan Quijano la Rotta 19/07/2024 | Técnico operativo 314| 14 | Sobresaliente Cumple Cumple No
Andres Felipe Sierra Casallas 19/09/2025 | Técnico administrativo 367| 12 | Sobresaliente Cumple Cumple No
Jenny Katherine Rodriguez Venegas 22/09/2025 | Técnico administrativo | 367 | 12 | Sobresaliente Cumple Cumple No
Jimmy Ysmael Moreno Lizcano 5/07/2025 Técnico administrativo 367| 12 | Sobresaliente Cumple Cumple No
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OBSERVACIONES (si hay lugar a ello):

El orden de conformacion de los candidatos del “estudio para acceder a un encargo”, se compone en primer término con ordenacion alfabética por nombre, de acuerdo con
la denominacion del empleo, codigo y grado correspondiente, con los servidores que cumplen los requisitos del empleo dentro del nivel sobresaliente y de ser el caso
posteriormente aquellos dentro del nivel satisfactorio.

Es de aclarar que, en esta etapa para la conformacién del listado definitivo de “Estudio de Provisién de Vacantes Mediante Encargo”, la Direccion de Gestion Humana acorde
con los principios de economia, celeridad y eficacia administrativa, puede incluir a los servidores que, ademas del empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
mediante encargo, correspondan a empleos inferiores a este, de acuerdo con el establecimiento, conformacién y ordenamiento de la planta de personal creada a través del
Decreto 414 de 2016, Decreto 590 de 2022, o aquel que lo modifique.

Siempre se mantendra la disposicién normativa sobre la cual, el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar inicialmente el empleo inmediatamente inferior, con el
fin de establecer si existe un titular de carrera que acredite todas las condiciones y requisitos definidos por la norma. Asi y en ausencia de servidor en el empleo inmediatamente
inferior, el analisis debera realizarse sucesivamente descendiendo en la planta de personal de la entidad.

La publicidad del precitado estudio “Abierto — Inicial” tiene el propésito de que el servidor de carrera administrativa comunique, a través del formato F-GH-150, manifiesten su
interés para continuar con el procedimiento de Encargo en Vacantes Definitivas o Temporales, o quien considere su afectacion con el resultado del estudio, pueda solicitar la
revision a través del Formato F-GH-149 “Solicitud de Revision Estudios de Encargos” dentro de los siguientes dos (2) dias habiles, a partir de la publicacién del estudio inicial.1
La respuesta sera dada por parte de la Direccién de Gestion Humana dentro de los tres (3) dias habiles subsiguientes. Para el presente proceso de encargo se recibidé una
(1) solicitud de revision del estudio, la cual se respondié dentro del término establecido segun la guia de provisién de vacantes mediante encargo, se incluyé un candidato en
la lista ya que se pudo verificar que, si cumplia con los requisitos de experiencia requeridos, generando con esto cambios en la publicacién efectuada bajo la connotacién
“abierto-inicial”.

Recibidas las manifestaciones y trascurridos los dias de publicacion, se registraron cuatro (4) manifestaciones de interés para continuar en el proceso de encargo. Con ello
se analizaran los contenidos de la evaluacion definitiva y los contenidos de compromisos comportamentales, sobre los cuales la guia de provisién adoptada indica, con base
en el criterio unificado de la CNSC lo siguiente: La verificacion del cumplimiento de requisitos de formacion académica y experiencia se gestiond teniendo en cuenta la
documentacion registrada y soportada en el aplicativo denominado Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracién Publica — SIDEAP, en el médulo
denominado HOJA DE VIDA, instrumento integral que permite la formulacion de politicas para garantizar la planificacion, el desarrollo y la Gestion del Talento Humano en las
entidades de la Administracion Distrital y que cuenta dentro de sus funcionalidades el registro y actualizacion de la informacién contenida en el médulo hoja de vida.

La metodologia para identificar las aptitudes y habilidades de un candidato para desempefar el empleo que se va a proveer mediante encargo se realizara con base en el
nivel de desarrollo obtenido en los compromisos comportamentales de la ultima Evaluacion de Desempefio Laboral - EDL definitiva vigente, estableciendo con ello la
ordenacién de los servidores si cumplen todos los demas requisitos.
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Bajo esta perspectiva, el orden preferente se podra determinar con base en el mayor porcentaje obtenido en coherencia con la evaluacion efectuada si entre los candidatos
al encargo se han valorado las mismas competencias. En caso contrario, sin perjuicio de verificar el desarrollo comportamental basado en la evaluacién, no se tendra en
cuenta la calificacion de las competencias obtenida en la evaluacién de desempefio como decisorio en una escala preferente, pues, si bien es cierto las competencias estan
asociadas al nivel jerarquico, para la evaluacion de desempenfo laboral se seleccionan las competencias que seran objeto de evaluacion, y de no ser las mismas entre los
candidatos, se pueden presentar discrepancias de aptitudes y habilidades valoradas. Para dar continuidad al proceso se gestiona el presente estudio para su publicacion.

De acuerdo con lo expuesto en el parrafo anterior, dado que no fueron evaluadas las mismas competencias para todos los aspirantes, se hace necesario utilizar la aplicacién
de criterios de desempate definidos en la Guia de provision de encargos G-GH-04 V6 que refiere en el numeral correspondiente asi: “(...) 7.3. CRITERIOS DE DESEMPATE
ADOPTADOS EN LA PRESENTE GUIA PROVISION DE VACANTES EN EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA A TRAVES DE ENCARGO: Ante la pluralidad de
servidores publicos con derechos de carrera administrativa que cumplan la totalidad de los requisitos exigidos por el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y que posean una
ponderacioén final con idéntico puntaje, conforme a lo expuesto en esta Guia, con fundamento en el Criterio Unificado de la CNSC en el tema, a efecto de dirimir el empate se
aplicaran los siguientes criterios, en estricto orden, hasta que se produzca el desempate final, asi:

Primer criterio: El servidor con derechos de carrera que obtenga mayor puntuacion a partir de la acreditacion de la educacion formal relacionada y adicional al requisito
minimo exigido para el cargo objeto de provisidén a través de encargo, para lo cual se verificara la informaciéon que se encuentre debidamente diligenciada y cargada
documentalmente por el servidor en el aplicativo denominado Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracién Publica — SIDEAP, en el médulo de HOJA DE
VIDA, en el cual se puede constatar electronicamente la fecha de su ultima actualizacion.

Los puntajes se analizaran de acuerdo con el nivel ocupacional (profesional, técnico o asistencial). Solamente se tendran en cuenta la educacion formal relacionada y adicional
que repose en la subserie de historia laboral con respecto al nivel del empleo a encargar, esto es, criterios para el encargo del nivel profesional, criterios para el encargo del
nivel técnico y criterios para el encargo del nivel asistencial.

Conforme a lo dispuesto en la Guia de Provision, para los empleos objeto de encargo del nivel profesional, se verificaran los siguientes titulos académicos de educacion
formal relacionada y adicional, respecto de los cuales la sumatoria no podra exceder de 25 puntos.

Educacion formal y relacionada - empleos del nivel profesional
Titulos Puntaje
Doctorado 25
Maestria 20
Especializaciéon 10
Profesional 15
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Segundo criterio: Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provisién en encargo en el momento de apertura del mecanismo. Si
persiste empate entre servidores se acude al siguiente criterio.

Tercer criterio: Mayor puntaje en la ultima calificacion definitiva del desempefio laboral, la cual se valorara con una parte entera y dos (2) decimales, conforme al resultado
registrado en el aplicativo EDL de la CNSC. Si persiste empate entre servidores se acude al siguiente criterio.

Cuarto criterio: El servidor con derechos de carrera con mayor antigiedad en la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia. Para los efectos correspondientes
se tomara en consideracion la solucién de continuidad entendida como la interrupcién o falta de relacion laboral en la Entidad. Caso contrario, se entiende sin solucion de
continuidad, cuando la prestacién del servicio es continua, sin suspension o ruptura de hasta quince dias habiles de la relacion laboral con la SDSCJ. En el anterior sentido,
la incorporacién de servidores publicos ala SDSCJ que por acto administrativo fueron vinculados desde la Secretaria Distrital de Gobierno o el Fondo de Seguridad y Vigilancia
de Bogota, hoy liquidado, se tomara en consideracion de conformidad como lo establece el articulo 11 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 y la Resolucion 00024 de 1 de octubre
de 2016. Si persiste empate entre servidores se acude al siguiente criterio.

Quinto criterio: El servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de votacion de acuerdo
con lo establecido en el articulo 5° de la Ley 403 de 1997. Este certificado se solicitara solo a los servidores involucrados en el desempate, cuando corresponda. Para este
caso, las ultimas elecciones registradas de acuerdo con la Registraduria Nacional del Estado Civil corresponden al proceso “Territoriales 2023”. Si persiste empate entre
servidores se acude al siguiente criterio.

Sexto criterio: Se decidira a la suerte por medio de sorteo, en presencia a voluntad de pluralidad de servidores de la entidad y, entre ellos, de la Oficina Asesora de Control
Interno.
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Aplicacion de criterios de desempate adoptados en la guia de provision de vacantes en empleos de carrera administrativa
a través de encargo — en caso de que sea necesario
2. 3. Mavor buntaie en 4. Mayor antigiiedad en la 5
. > . . . . . - Pertenecer - vayor p je SDSCJ ey 6. Sorteo
Apellidos y . Educacién formal relacionada y adicional al requisito minimo . la ultima evaluacién T Certificado
# a la misma - Fecha de posesion sin e por
nombres puntos) . de desempeiio L — ultima
dependenci definitiva (0,00) solucién de continuidad votacién balotas
a ’ DD MM AAAA
Oscar Hernan . . . No No No . No
1 . No aplica No aplica No aplica . . ; No aplica .
Pérez Vanegas aplica | aplica | aplica aplica
Contaduria Publica Corporacién Universitaria Minuto De Dios -
UNIMINUTO — May. 2018 Puntos: 0 — Se tuvo en cuenta para
aplicar equivalencia
2 Kely Johanna Mora | Especializacion en Gestion Publica Universidad Nacional Abierta y No 100% '\:o '\:o '\:O No aplica ’\:o
Baquero a Distancia - UNAD — Dic. 2019 Puntos: 10 aplica | aplica | aplica aplica
Administracion de Empresas Corporacion Universitaria Minuto De
Dios -UNIMINUTO — Dic. 2022 Puntos: 0
Nelson Jobanny Ingenieria de Produccion - Universidad Distrital-Francisco José 0 No No No ‘ No
3 JoUE S No 100% . . . No aplica .
Urrea Alfonso de Caldas-Abr de 2010.Se tuvo en cuenta como requisito minimo aplica aplica aplica aplica
4 Lizeth Geraldine |\ .~ No No aplica No No No No aplica No
Rios Pineda P P aplica | aplica | aplica P aplica

El orden preferente para la provision a partir de encargo correspondiente a este estudio se determina entre los servidores publicos del empleo inmediatamente inferior al que
se pretende proveer, abordando la situacion de los siguientes servidores:

Primera (1ra) posicion: Oscar Hernan Pérez Vanegas, no empata con ninguna otra posicién al ser el unico candidato que manifesto interés y que es del nivel inmediatamente
inferior a la vacante objeto de encargo.

Segunda (2da) posicion: Mora Baquero Kely Johanna, quien no empata con ningun otro candidato (a) al tener mayor puntaje en estudios adicionales y complementarios al
empleo objeto de encargo, dirimiendo con el otro funcionario perteneciente al empleo denominado Técnico Operativo Codigo 314 Grado 14.

Tercera (3ra) posicion: Nelson Jobanny Urrea Alfonso, quien no empata con ninguna otra posicién al no contar con estudios adicionales y complementarios al empleo objeto
de encargo.
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Cuarta (4ta) posicion: Lizeth Geraldine Rios Pineda, no empata con ninguna otra posicion al ser la Unica candidata que manifesté interés y que es del nivel Técnico
Administrativo Cddigo 367 Grado 12.

Para dar continuidad al proceso se gestiona el presente estudio para su publicacion.
OBSERVACIONES (si hay lugar a ello):

La normativa vigente sobre los encargos se puede consultar en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, Ley 1960 de 2019, los Criterios
Unificados de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, la guia G-GH-04 de Provisién de vacantes en empleos de carrera administrativa a través de encargo y la circular
de lineamientos de provision transitoria de vacantes a través de encargos de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

El presente estudio corresponde a la Publicacion 001-2026-219-16 DIRECCION DE BIENES PARA LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y ACCESO A LA JUSTICIA se cierra
el 28 de enero de 2026 y se remite para que sea publicado en la pagina Web y la Intranet de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.
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