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En relacion con los destinatarios de informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones emitidos por
la Oficina de Control Interno el Paragrafo 1° del Articulo 2.2.21.4.7 del Decreto 1083 de 2015 y el
Numeral 2 del Articulo 325 del Decreto Distrital 640 de 2025 establecen que estos “(...) fendran
como destinatario principal el representante legal de la entidad y el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno y/o Comité de Auditoria y/o Junta Directiva, (...)" (Negrita y
subrayado fuera de texto).

En este sentido, en cumplimiento del Paragrafo 3° del Articulo 73 de la Ley 1474 de 20112
(adicionado por el Articulo 31 de la Ley 2195 de 2022°, y en cumplimiento del Plan Anual de Auditoria
2026, por medio de esta comunicacibn me permito comunicar el “/Informe de Seguimiento al
Programa de Transparencia y Etica publica — PTEP — a corte 31 de diciembre de 2025” y la matriz de
seguimiento “Matriz IV seguimiento al Programa Transparencia y Etica Publica 2025”, en los que se
concluye que:

e El Plan de Transparencia y Etica Publica (V5) de la SDSCJ, cumple con lo establecido en el
Decreto 1122 de 2024, lo anterior dado que las 71 actividades que se contemplan en el plan
atienden las tematicas establecidas en la norma vigente.

o Al cierre del 31 de diciembre de 2025, la versién 5 del Programa de Transparencia y Etica
Publica (PTEP) de la entidad reporté un avance total del 99.35%, teniendo en cuenta el
incumplimiento en la ejecucion de dos (2) actividades del componente N° 1 (1.1.2y 1.1.3).

Calculo de avance PTEP a 31 de diciembre 2025 Oficina de Control Interno.

Total Total

Componente actividades Ejecuciones Pg:(ri’c_errEaPci

P establecidas establecidas 2025

PTEP 2025 PTEP 2025

1.
Administracién 16 63 21% 61 96,83%
de Riesgos
2. Redes y
Articulacion > 12 4% 12
3. Modelo de
Estado Abierto 36 182 59% 182

! modificado por el articulo 1° del Decreto 338 de 2019
2 Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos
de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.”

8 Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se
dictan otras disposiciones’.
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Calculo de avance PTEP a 31 de diciembre 2025 Oficina de Control Interno.

Total Total .

. - . h Ponderaci
Componente act|V|daFIes Ejecucm_nes 6n PTEP

establecidas establecidas 2025
PTEP 2025 PTEP 2025

4, Iniciativas o
Adicionales 10 50 16% 50
TOTAL 71 307 100% 305 99,35%

Teniendo en cuenta que el PTEP para la vigencia 2025 no alcanz6 el 100% del cumplimiento y con el
propésito de fortalecer la gestién institucional en las préximas vigencias respecto de las actividades
establecidas en el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) de la SDSCJ, se reiteran las
siguientes recomendaciones:

e Fortalecer el ejercicio de seguimiento y ejecucion en las dependencias responsables, consi-
derando que el cumplimiento de las acciones del PTEP constituye una prioridad institucional y
un compromiso transversal a todos los procesos.

¢ Implementar por parte de la 2LD (Oficina Asesora de Planeacion) un mecanismo de alerta-
miento mensual dirigido a las dependencias responsables, con el fin de monitorear oportuna-
mente el avance y prevenir posibles rezagos en la ejecucion.

¢ Mantener el reporte oportuno de las evidencias de publicacién en la pagina web institucional,
indicando claramente la ruta de acceso y el enlace de consulta del documento correspondien-
te.

+ Diferenciar adecuadamente los ejercicios de socializacion, divulgacién y comunicacion, garan-
tizando en las socializaciones la existencia de espacios efectivos de retroalimentacién con los
participantes. En este sentido, las evidencias que soportan cada tipo de ejercicio deben co-
rresponder a su naturaleza especifica.

e Se recomienda a la Segunda Linea de Defensa (Oficina Asesora de Planeacion) fortalecer los
controles internos y establecer mecanismos que aseguren la integridad del cronograma del
PTEP, garantizando que las actividades y periodos que ya hayan sido objeto de seguimiento
y evaluacion permanezcan inalterables. Para ello, resulta necesario implementar controles de
validacién y cierre oportuno que eviten modificaciones posteriores, preservando la trazabili-
dad, consistencia y confiabilidad de la informacion reportada y previniendo reprocesos que
afecten la evaluacion de los avances institucionales.
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Ahora bien, se debe sefialar que en cumplimiento de lo dispuesto en el literal e, del Articulo 11 de la
Ley 1712 de 2014*, la cual dispone la publicacion de todos los informes de gestion, evaluacion y
auditoria del sujeto obligado, el presente informe sera publicado en la pagina web institucional, en el
botdon de Transparencia, en la siguiente ruta:

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica -2 Planeacion, Presupuesto e Informes -
Informes de la oficina de control interno - Programa de Transparencia y Etica Publica.

Asi mismo, conviene sefalar que la respuesta ante las situaciones observadas por la Oficina de
Control Interno es discrecional del cuerpo directivo de la SDSCJ asi como de los responsables de los
diferentes lineamientos evaluados, mas se incentiva la consideracion de las “Recomendaciones’ en
la construccion de los planes de mejora a que haya lugar para el mejoramiento del Sistema de
Gestion y de Control Interno en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién de la entidad
en aras de mitigar los riesgos asociados a la operacion institucional.

Finalmente, es preciso manifestar que, la Oficina de Control Interno desarrolla las actividades de
auditoria interna bajo los principios de independencia, objetividad y enfoque basado en riesgos, en
cumplimiento de los roles asignados en el Decreto 648 de 2017 y conforme lo establecido la Ley 87
de 1993, la Guia de Auditoria Interna para entidades publicas y la Guia de Roles de las Oficinas de
Control Interno (Funcion Publica, 2023). El propdsito de esta labor es aportar valor a la gestion
institucional mediante la evaluacion de controles, riesgos y cumplimiento normativo para la toma de
decisiones informada y objetiva por parte de la alta direccién en relacion con el sostenimiento del
Sistema de Gestion y de Control Interno.

Cordialmente,

lvan A= .

IVAN ARTURO MARQUEZ RINCON
JEFE DE OFICINA CONTROL INTERNO

c.c.e..
Anexos: -1

Elabor6: ANDREA DEL PILAR ALEJO RUIZ

* “por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se
dictan otras disposiciones.”
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INFORME DE SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA - PTEP -
A CORTE 31 DE DICIEMBRE DE 2025.

1. OBIJETIVO.
Evaluar el avance en la implementacion del Programa de Transparencia y Etica Plblica, en adelante PTEP, para la vigencia
2025 de conformidad con la estructura y lineamientos preceptuados en el Decreto 1122 de 2024 y su Anexo Técnico, asi
como realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades previstas en el mencionado plan para la vigencia 2025.

1.1. Objetivos Especificos.
e Vrificar el estado de avance en la documentacion e implementacion de la Metodologia prevista en el Decreto 1122
de 2024 para el desarrollo del PTEP en la entidad.
e Revisar la coherencia de las actividades definidas en el PTEP respecto a la Meta o Producto y el Indicador definido
para la medicion y ejecucién de estas.
e Validar la calidad, completitud y suficiencia del reporte de avance de las actividades programadas en el PTEP, versus
las evidencias documentales suministradas por los lideres responsables de las actividades.

2. ALCANCE.
El presente seguimiento se efectua para el cuarto trimestre de la vigencia 2025, respecto del Programa de Transparenciay
Etica Publica publicado en la pagina web de la entidad (SDSC)).

3. MARCO NORMATIVO

e Procedimiento PD-DE-01 Formulacién y Seguimiento a Planes Institucionales.

e Decreto 1122 de 2024 “Por el cual se reglamenta el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, modificado por el articulo 31
de la Ley 2195 de 2022, en lo relacionado con los Programas de Transparencia y Etica Publica”

e Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica™.

4. METODOLOGIA.

Para el desarrollo del seguimiento se aplicaron las técnicas de auditoria internacionalmente aceptadas, la recopilacion y
verificacion de la informacion se realizara de acuerdo con lo establecido en las normas definidas para el ejercicio auditor,
teniendo en cuenta la documentacion allegada por la Oficina Asesora de Planeacion (en adelante OAP) mediante
memorando 3-2026-3503 del 16 de enero 2026, con asunto “SEGUIMIENTO PTEP IV TRIMESTRE 2025, asi mismo, la
verificacion de informacion relacionada contenida en: la carpeta compartida de SharePoint, la Intranet, Pagina web, redes
sociales de la entidad y plataformas distritales.

5. CONCLUSIONES
e ElPrograma de Transparencia y Etica Publica (V5) de la SDSCJ, cumple con lo establecido en el Decreto 1122 de
2024, lo anterior dado que las 71 actividades que se contemplan en el plan atienden las tematicas establecidas en
la norma vigente.

e Alcierre del 31 de diciembre de 2025, la versién 5 del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) reporté un
avance total del 99.35%. A continuacion, el detalle del resultado:

Calculo de avance PTEP a 31 de diciembre 2025 Oficina de Control Interno.
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Informe de Seguimiento al Programa de Transparenciay Etica publica - PTEP - corte 31 de diciembre de 2025

Total Ejecuciones

Total actividades ..
Ponderacion

Componente establecidas PTEP  establecidas PTEP
2025 2025 PTEP 2025
1.AQm|n|straC|on 16 63 21% 61 96,83%
de Riesgos
2.Redesy 0
Articulacion 5 12 4% 12
3. Modelo de
0,
Estado Abierto 36 182 59% 182
4. I-n|.0|at|vas 10 50 16% 50
Adicionales
TOTAL 71 307 100% 305 99,35%

Se evidenci6 el incumplimiento en la ejecucion de dos (2) actividades del componente N° 1 (1.1.2y 1.1.3).

6. RESULTADOS.
5.1. Formulacién del Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP - de la SDSC)J 2025.

En cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Anexo Técnico — Programas de Transparencia y Etica Pdblica del
Decreto 1122 de 2024, la SDSCJ ejecut? la totalidad de las fases correspondientes en el mes de enero de 2025, conforme
se detalla en el informe emitido por la Oficina de Control Interno mediante el memorando No. 3-2025-15846 del 29 de

abril de 2025.

No obstante, para las fases que se relacionan a continuacion, no se identificé la necesidad de una nueva ejecucién durante
el tercer trimestre de 2025.

Imagen N° 1. Fases de construccion del PTEP - 2025.

888 8

2.Validaciény 3 consolidacien -+ APropacion
consultapublica Comité CIGD

1. Formulacién

Anélisis y consolidacion de la;

Estructuracioén de
actividades y fechas de :
ejecucion para lavigencia:
2025

. Formulario “Participa en la

Construccidn de Programa
de Transparencia y Etica H
Pdblica 2025” :

i | las actividades pertinentes

informacion, estableciendo :

que aportan al PTEP de la
entidad.

Version 1 del PTEP aprobado

iien sesién extraordinaria el 28

de enero de 2025

Fuente: Informe OCI-memorando N° 3-2025-15846 del 29 de abril de 2025

Mencionado lo anterior, a continuacion, se relacionan las actividades desarrolladas en el periodo objeto de seguimiento
asociadas a las tres (3) ultimas fases:

Imagen N° 1. Fases de construccion del PTEP - 2025.

Oficina de Control Interno
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Informe de Seguimiento al Programa de Transparencia y Etica publica — PTEP - corte 31 de diciembre de 2025

5. Publicacién Pagina 6. Ejecucion 7. M°d'f'°a°'°"’.AIJUSte
Web con Aprobacion
* V1 -Publicado el 29 de enero 2025. La ejecucion del PTEP (V5) ;| * Componente 1-Act. 1.2.2, 1.5.3, 1.5.5 eliminadas y
*V2 - Publicado el 12 de junio 2025. realizada durante el IV Act. 1.3.2 aumento de meta anual programada.
*\/3 - Publicado el 02 de septiembre 2025. : i trimestre 2025 es objeto de: * Componente 3 —Act. 3.1.5 eliminada. Act. 3.1.1.7,
* V4 - Publicado el 19 de septiembre 2025. evaluacién en el presente : i3.3.7 aumento de la meta anual programada y Act.
*\/5 -=Publicado el 19 de diciebre 2025 informe. 3.2.4 reduccion de la meta anual programada

Fuente: Pagina web SDSCJ, Informacion y evidencias entregadas por la OAP memorando N° memorando 3-2026-3503
5.2. Programacion PTEP a 31 de diciembre 2025.

Es pertinente sefalar que, por cuarto periodo consecutivo, se evidenciaron debilidades en el registro de
programacion y ejecucion de actividades del PTEP, derivadas de modificaciones realizadas entre enero y
septiembre de 2025, pese a que dichas actividades ya habian sido evaluadas por la OCI.

e Componente 1: Actividad 1.3.2.
e Componente 3: Actividades 3.1.1.7y 3.3.7.

Para esta evaluacion, la OCI efectud los ajustes correspondientes en la Matriz IV seguimiento al Programa
Transparencia y Etica Publica 2025, registrando la programacién correcta de cada actividad. Al respecto es
importante sefialar que la integridad del cronograma es responsabilidad de la Segunda Linea de Defensa (Oficina
Asesora de Planeacion) y que los periodos que ya objeto de seguimiento no pueden ser modificados, pues ello
afecta la trazabilidad y confiabilidad de la informacion reportada.

5.3. Ejecucion PTEP a 31 de diciembre de 2025.

A continuacion, se presenta, por componente, el porcentaje de cumplimiento con el que la version 5 del Programa de
Transparencia y Etica Piblica (PTEP) finaliza su ejecucion al cierre de la vigencia 2025. Cabe resaltar que la evaluacion
detallada de cada actividad se encuentra registrada en la “Matriz IV seguimiento al Programa Transparencia y Etica Publica
2025”, la cual hace parte integral del presente informe.

5.3.1. Componente 1. Administracion de Riesgos.

Al cierre de 2025, este componente registra un avance acumulado del 96.83%, correspondiente a la ejecucion de 61
actividades de las 63 programadas. Se observan avances significativos en varias metas que fueron cumplidas en los
distintos trimestres —incluyendo la publicacién de informes, la realizacion de capacitaciones y laimplementacion del Plan
de Cumplimiento Normativo— asi como ajustes en la ponderacion derivados de la eliminacion de tres actividades del
componente (1.2.2, 1.5.3 y 1.5.5.), lo que incrementd proporcionalmente el aporte porcentual de las actividades
cumplidas.

No obstante, también se identificaron incumplimientos relevantes asociados a la falta de ejecucién de actividades criticas,
a la ausencia de evidencias formales de gestién y a debilidades en el monitoreo tanto de la Primera como de la Segunda
Linea de Defensa, lo que impidié detectar oportunamente riesgos de incumplimiento y efectuar los ajustes necesarios en
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el PTEP. Los resultados muestran la necesidad de fortalecer los mecanismos de planificacion, seguimiento y
aseguramiento, a fin de garantizar una gestion oportuna, coordinada y eficaz del componente en futuros periodos de
evaluacion.

Imagen N° 3. Cumplimiento de las actividades del Componente 1 - PTEP 2025.

Fuente: Matriz cuarto seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Piblica 2025.

Tabla N° 1. Actividades Incumplidas del 1er componente — PTEP
Meta o Dependencia Fechasde % ejecucion

Actividad ) .. Ultimo Seguimiento OCI 2025
Producto Responsable Ejecucion 2025
1.1.2. Realizar el L X X L,
. Si bien se evidencia gestion por parte del proceso
seguimiento a la X -
- . h} responsable —particularmente en la solicitud formal
Matriz de riesgos [} . . ..
K °© de los insumos requeridos para el seguimiento—, la
de seguridad de | Tres (3) 2 o .
i ., . e actividad programada para el cuarto trimestre de
la informacion y | ejercicios de o) N
X . B 2025 no fue ejecutada.
publicar el | seguimientos »n 5 0 0
= N
informe a los riesgos s 3 IS & ) -
. i W g S S 67% Es pertinente sefialar que tanto el proceso
respectivo, de | de seguridad S = S =
Q 2 < = responsable (1LD), como la OAP (2LD), no
acuerdo con lo | de la S £ AR ) . L .
X i ., (5] identificaron  oportunamente el riesgo de
establecido en la | informaciény = . L . L .
. X 5 incumplimiento. Esta situacion impidio realizar a
Politica de | publicados G X . k
. » o tiempo el ajuste en el PTEP de la Entidad, afectando
Administracion [ B . L
X a la adecuada gestién del riesgo y el cumplimiento del
de Riesgos de la i
cronograma establecido.
SCJ
No se reporta ni se allegan evidencias que permitan
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Fuente: Matriz cuarto seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Plblica 2025.

5.3.2. Componente 2. Redes y Articulacion.

. . Tl SECRETARIA DE ‘*‘
Oficina de Control Interno SEGURIDAD, CONIVENCIA | BOGOT/\




Informe de Seguimiento al Programa de Transparencia y Etica publica — PTEP - corte 31 de diciembre de 2025

El componente “Redes y Articulacion” cerro la vigencia 2025 con un resultado del cumplimiento
de las cinco (5) actividades que lo conforman. El analisis evidencia que las actividades del componente fueron cumplidas
oportunamente, con soportesy reportes de avance consistentes en las acciones de sensibilizacion y monitoreo asociadas.
No obstante, se identifican oportunidades de mejora relacionadas con la calidad, estandarizacion y completitud de las
evidencias aportadas —especialmente en el manejo de correos electrénicos y bases de datos de encuestas—, asi como
en la definicién de criterios minimos para acreditar el cumplimiento. En conjunto, los resultados muestran un desempefio
adecuado del componente, acompafiado de recomendaciones puntuales orientadas a fortalecer la trazabilidad
documental y la consistencia del proceso de verificacion en futuros periodos.

5.3.3. Componente 3. Modelo de Estado Abierto.

El seguimiento del componente 3 evidencia de las actividades programadas para la vigencia
2025, respaldado con soportes documentales, registros de asistencia, publicaciones verificadas y reportes consistentes
en los distintos trimestres. El ajuste en la ponderacion generado por la eliminacién de la actividad 3.1.5 increment6
proporcionalmente el aporte de cada accién cumplida. No obstante, se identifican oportunidades de mejora relacionadas
con el fortalecimiento de la planificacion —particularmente frente a casos de sobre ejecucién—, la calidad y
estandarizacion de las evidencias, y la necesidad de ampliar los ejercicios de socializacion y asesoramiento para asegurar
criterios uniformes entre los procesos responsables y la OAP. Finalmente, la OCI emiti6 de manera general
recomendaciones orientadas a optimizar la trazabilidad, la coherencia operativa y la eficacia del seguimiento en futuras
vigencias.

5.3.4. Componente 4. Iniciativas Adicionales.

Al cierre del 31 de diciembre de 2025, el componente 4 alcanz6 resultado de la ejecucion
completa de las diez actividades previstas para la vigencia. Las dependencias responsables lograron subsanar los rezagos
acumulados en los tres primeros trimestres, garantizando la entrega de los soportes pendientes y consolidando el
cumplimiento pleno del componente, incluso cuando algunos documentos —como los asociados a la actividad 4.1—
fueron allegados de manera extemporanea. El andlisis de este ultimo periodo confirma una gestion en materia de atencion
ciudadana, actualizacion de contenidos institucionales, monitoreo de tramites y articulacién interinstitucional, sin
embargo, se identifican oportunidades de mejora en la calidad y estandarizacién de los soportes, particularmente en la
formalizacion de actas, documentacién complementaria y fortalecimiento de los criterios para el registro de evidencias.

7. RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta que el PTEP para la vigencia 2025 no alcanz6 el 100% del cumplimiento y con el propésito de
fortalecer la gestion institucional en las préximas vigencias respecto de las actividades establecidas en el Programa
de Transparencia y Etica Publica (PTEP) de la SDSCJ, se reiteran las siguientes recomendaciones:

e Fortalecer el ejercicio de seguimiento y ejecucion en las dependencias responsables, considerando que el
cumplimiento de las acciones del PTEP constituye una prioridad institucional y un compromiso transversal a
todos los procesos.

e Implementar por parte de la 2LD (Oficina Asesora de Planeacién) un mecanismo de alertamiento mensual
dirigido a las dependencias responsables, con el fin de monitorear oportunamente el avance y prevenir posibles
rezagos en la ejecucién.
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Mantener el reporte oportuno de las evidencias de publicacién en la pagina web institucional, indicando
claramente la ruta de acceso y el enlace de consulta del documento correspondiente.

Diferenciar adecuadamente los ejercicios de socializacién, divulgacién y comunicacién, garantizando en las
socializaciones la existencia de espacios efectivos de retroalimentacién con los participantes. En este sentido,
las evidencias que soportan cada tipo de ejercicio deben corresponder a su naturaleza especifica.

Se recomienda a la Segunda Linea de Defensa (Oficina Asesora de Planeacién) fortalecer los controles internos
y establecer mecanismos que aseguren la integridad del cronograma del PTEP, garantizando que las actividades
y periodos que ya hayan sido objeto de seguimiento y evaluacion permanezcan inalterables. Para ello, resulta
necesario implementar controles de validacién y cierre oportuno que eviten modificaciones posteriores,
preservando la trazabilidad, consistencia y confiabilidad de la informacion reportada y previniendo reprocesos
que afecten la evaluacion de los avances institucionales.

DECLARACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Esta auditoria fue realizada con base en el andlisis de diferentes muestras aleatorias seleccionadas por los auditores
a cargo de la realizacion del trabajo. Una consecuencia de esto es la presencia del riesgo de muestreo, es decir, el
riesgo de que la conclusion basada en la muestra analizada no coincida con la conclusion a que se habria llegado
en caso de haber examinado todos los elementos que componen la poblacion.

La evidencia recopilada para propdsitos de la evaluacion efectuada versa en informacién suministrada por los
responsables de las diferentes acciones contenidos en el Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP. Nuestro
alcance no pretende corroborar la precision de la informacidn y su origen.

La naturaleza de la labor de auditoria interna ejecutada por la Oficina de Control Interno, al estar supeditada al
cumplimiento del Plan Anual de Auditoria, se encuentra limitada por restricciones de tiempo y alcance, razén por la
que procedimientos mds detallados podrian develar asuntos no abordados en la ejecucion de esta actividad.

La respuesta ante las situaciones observadas por la Oficina de Control Interno es discrecional del cuerpo directivo
de la SDSCJ asi como de los responsables de los diferentes lineamientos evaluados, mds se incentiva la consideracion
de las “Recomendaciones” en la construccion de los planes de mejora a que haya lugar para el mejoramiento del
Sistema de Gestion y de Control Interno en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion de la entidad en
aras de mitigar los riesgos asociados a la operacidn institucional.
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