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De:
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
ol SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
JUSTICIA

Fecha:  18/12/2025 01:19:45 PM
Destino: 100-DESPACHO

MEMORANDO
CESAR ANDRES RESTREPO FLOREZ
DESPACHO SECRETARIO DE SEGURIDAD

OFICINA DE CONTROL INTERNO
INFORME DE SEGUIMIENTO AL PROCEDIMIENTO PD-GH-19 DECLARACION DE
CONFLICTO DE INTERES EN EL EJERCICIO DEL SERVICIO PUBLICO.

Cordial Saludo, Doctor Restrepo:

De conformidad con lo establecido en el Plan Anual de Auditoria 2025, y en cumplimiento de los roles
de Evaluacion y Seguimiento Liderazgo Estratégico y Enfoque hacia la prevencion, sefialados en el
Decreto 648 de 2017, la Oficina de Control Interno se permite comunicar los resultados del
seguimiento al procedimiento PD-GH-19 Declaracion de conflicto de Interés en el ejercicio del
servicio publico, con corte al 31 de octubre de 2025, en el cual se concluye:

= Como resultado del seguimiento realizado, se evidencié que, aunque la entidad cuenta con

un procedimiento interno para la identificacion y declaracion de conflictos de interés, este
presenta debilidades en su elaboracion, aplicacion y seguimiento.

Se identific6 que 2.167 servidores publicos y colaboradores de la SDSCJ actualizaron la
Declaracion de Conflicto de Interés con corte al 31 de octubre de 2025, de estos, tres (3)
reportaron estar incursos en un posible conflicto de interés, los cuales fueron clasificados
por los superiores jerarquicos y/o supervisores, como: (1) inexistente, (1) conflicto de inte-
rés aparente y (1) se clasifico como un caso que no opera un conflicto de intereses.

Si bien existe parte de la documentacién relacionada con los conflictos de interés reporta-
dos, aun faltan soportes que respalden las acciones y/o gestiones adelantadas, como los
oficios de decision ya que se cuenta con correo, el formato decisién de conflicto de interés
F-GH-885 diligenciado, respuesta al servidor y/o contratista, alertamientos trimestrales, in-
formes semestrales y el formato F-GH-884 diligenciado, lo cual dificulta la verificacion en la
oportunidad y cumplimiento de cada tramite.

Para concluir, es importante precisar que algunas de las situaciones detectadas en el pre-
sente informe, tales como debilidades en el seguimiento, ausencia del formato F-GH-885
diligenciado y la falta de designacion de un responsable ad hoc, corresponden a recurren-
cias que ya habian sido evidenciadas en el informe de la vigencia 2024.
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Es importante sefialar que, en el presente seguimiento, se generd una (1) observacion por lo cual
corresponde a la Direccion de Gestion Humana adelantar las acciones correctivas necesarias para
subsanar las desviaciones identificadas, conforme a lo establecido en el Procedimiento PD-SM-4
Planes de Mejoramiento Interno.

El tiempo maximo para la formulacion y registro del plan de mejoramiento interno por parte del Lider
del Proceso auditado sera de ocho (8) dias habiles, contados a partir de la comunicacién y/o
notificacion que generara el aplicativo mencionado. La Oficina de Control Interno realizara la
verificaciéon de las acciones propuestas en términos de eficiencia y eficacia.

Finalmente, es preciso informar que, el informe adjunto sera publicado en la seccidn de transparencia
de la entidad en la siguiente ruta': Botdn Transparencia y Acceso a la Informacion Publica =
Planeacion, Presupuesto e Informes - Informe de la Oficina de Control Interno - Informes de Ley
y/o Seguimiento> 2025.

Cordialmente,

KAROL ANDREA PARRAGA HACHE
JEFE DE OFICINA CONTROL INTERNO

c.c.e.:
Anexos: -1

Elabor6: ANGIE YURLEY PATARROLLO
Revisé: ANGIE YURLEY PATARROLLO-OFICINA DE CONTROL INTERNO -
Aprobd: KAROL ANDREA PARRAGA HACHE

! https://scj.gov.co/es/transparencia/planeacion-presupuesto-ingresos/informes-control-interno
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INFORME DE SEGUIMIENTO AL PROCEDIMIENTO
PD-GH-19 DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERES

1. OBIETIVO

Efectuar seguimiento a las acciones adelantadas por la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia,
en atencién al procedimiento PD-GH-19 Declaracién de Conflicto de Interés en el Ejercicio del Servicio Publico,
con el objetivo de verificar el cumplimiento de la normatividad aplicable .

2. ALCANCE

Se realizara el seguimiento respecto al cumplimiento del procedimiento para el periodo comprendido entre el
01 de enero de 2025 y el 31 de octubre de 2025.

3. METODOLOGIA

El presente informe se elabord a partir del analisis y evaluacidn de la informacion suministrada por la Direccién
de Gestion Humana, la Direccién Juridica y Contractual y la Direccién de Operaciones para el Fortalecimiento,
solicitada mediante oficio con radicado No. 3-2025-46790 y 3-2025-46788 del 21 de noviembre de 2025,
correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de octubre de la presente vigencia.

Adicionalmente, se tuvo en cuenta la informacién obtenida en las mesas de trabajo realizadas en modalidad
virtual (Via TEAMS) los dias 4 y 10 de diciembre de 2025, con la participacion de las personas designadas por la
DGH para atender el presente seguimiento.

4. NORMATIVIDAD Y CRITEROS APLICABLES

Ley 1952 de 2019 Cddigo General Disciplinario. Art. 44.
Ley 1437 de 2011 “Cdédigo Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.”

L2

Ley 190 de 1995 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la

Informacidn Publica Nacional y se dictan otras disposiciones”.

=>» Decreto 118 de 2018 “Cddigo de Integridad del Servicio Publico para todas las entidades del Distrito
Capital el cual establece minimos de integridad homogéneos para todos los servidores”

=>» Circular externa 020 de 2021 emitida por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
DASCD .

=>» Procedimiento Interno Declaracion de Conflicto de Interés en el Ejercicio del Servicio Publico, PDGH-

19.

Circular 09 de 2024 “Lineamientos para el cumplimiento del deber de actualizacion...”

L7

Guia para la identificacion y declaracion del conflicto de interés en el sector Publico colombiano

scree K
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INFORME DE SEGUIMIENTO AL PROCEDIMIENTO PD-GH-19 DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERES

5. TIPOS DE CONFLICTO DE INTERES

En virtud del procedimiento evaluado, a continuacién se describen los tipos de conflicto de interés definidos
por el Departamento Administrativo de la Funcidon Publica, en la “Guia para la identificacidn y declaracion del
conflicto de interés en el sector publico colombiano”, los cuales orientan la evaluacion y tratamiento de cada

Caso.

Real

Cuando el servidor ya se encuentra en una situacion en la que debe
tomar una decision en la que tiene un interés particular.

Cuando el servidor tiene un interés particular que podria influir en
sus obligaciones como servidor publico, sin estar en ese momento
en la situaciéon de riesgo de conflicto de intereses.
La situacién puede presentarse en el futuro.

Aparente

Aparente

Cuando el servidor publico no tiene un interés privado, pero frente a la
sociedad este podria ser considerado como un conflicto de intereses y
afectaria su imagen profesional y la de la entidad.

Imagen: 1 fuente: Funcién Publica Elaboracion propia OCI

6. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

La Oficina de Control Interno en el marco de sus competencias normativas establecidas en la Ley 87 de 1993,
el Decreto 648 de 2017 y el Plan Anual de Auditoria aprobado en el Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno para la vigencia 2025, realizé evaluaciéon y seguimiento al procedimiento PD-GH-19 Declaracion
de Conflicto de Interés, con el propdsito de verificar su aplicacién, oportunidad y cumplimiento, asi como las
demas disposiciones definidas en el reporte de FURAG.

En tal sentido, a continuacidn, se muestran los aspectos evaluados y el resultado obtenido.

6.1. Diligenciamiento de la Declaracién de Conflicto de Intereses en SIDEAP

De acuerdo con la informacion suministrada por la Direccién de Talento Humano, a partir de los reportes de
SIDEAP, se identificd que 2.167 colaboradores realizaron el registro de la Declaracion de Conflicto de Interés al
31 de octubre.

SECRETAR|A DE ﬁ*‘
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INFORME DE SEGUIMIENTO AL PROCEDIMIENTO PD-GH-19 DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERES

A continuacion, se presenta el nimero de actualizaciones realizadas entre enero y octubre, evidencidandose un
incremento significativo en el mes de julio, con un total de 778 declaraciones presentadas, de las cuales 3
corresponden a un posible conflicto de interés.

157 J 145 \J 160J 94 ] 53 J 164 ] 778 | 132\J 18?J 297

Febrero  Marzo Abril Junio Julio Agosto

*r—d
Imagen: 2 fuente: Reporte SIDEAP Elaboracion propia OCI

Con respecto al total de 2.167 declaraciones registradas, 1.354 corresponden a contratistas y 813 a servidores
publicos, asimismo se observa que 4 personas manifestaron estar inmersas en un posible conflicto de interés.

Contratistas registraron o actualizaron la Declaracion de
62% J | Conflicto de interés

0,14% Personas que reportaron estar inmersas en un conflicto de
.— - ’
interés

Servidores Publicos que registraron o actualizaron la
Declaracién de Conflicto de interés.

Grafica: 1 fuente: Reporte SIDEAP Elaboracién propia OCI

Nota: Es importante sefialar que la validacién del cumplimiento oportuno de la Declaracién de Conflicto de
Interés de servidores publicos y colaboradores, fue objeto de evaluacion en el informe 3-2025-43016 del 31 de
octubre de 2025, en el cual se informo:

“.. para la vigencia 2025, el 92 % de los servidores publicos realizaron oportunamente la declaracion general
de conflicto de interés, el 2 % de manera inoportuna y el 1% no presenté la declaracion con base en el reporte
generado desde la plataforma SIDEAP con corte a 04 de septiembre de 2025”.

En cuanto a la presentacion realizada por los colaboradores se indicd lo siguiente: 1773 registros oportunos, 8
presentados de manera extemporanea, 5 sin presentar y 34 no registran en el reporte.

Asimismo en dicho informe se configurd la siguiente observacion:

..’Debilidades en el cumplimiento oportuno y consistente por parte de servidores publicos y contratistas del
reporte de declaracion de bienes y rentas, declaracion de conflicto de interés a través de SIDEAP, lo cual
desatiende lo estipulado en la Circular Externa 013 de 2025.”

SECRETARIA DE
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INFORME DE SEGUIMIENTO AL PROCEDIMIENTO PD-GH-19 DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERES

Teniendo en cuenta lo anterior, se realizo verificacion documental de las gestiones adelantadas por la Direccién
de Gestion Humana, frente a los casos de conflicto de interés reportados durante el periodo evaluado, segun
procedimiento PD-GH-19 Declaracion de Conflicto de Interés.

6.2. Aplicacion del Procedimiento PD-GH-19 Declaracién de Conflicto de Interés en la SDSCJ

Para efectos del seguimiento, se reviso la aplicacion de las politicas de operacién definidas en el procedimiento,
encontrando lo siguiente:

N Politica sobre campaiias de Socializacion: Se evidencié que durante el periodo evaluado, la Direccién
de Gestién Humana llevo a cabo campafias de socializacion y capacitacion al interior de la entidad,
conforme a la politica de operacion No. 1 como se ilustra a continuacion.

Tipos de

Bpacitacion virtual

p
Conflicto de Inte

s Declaratelef

| & s ”-)
Desde el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital, te invitamos a actualizar tu Declaracién de Bienesy
BAEReP™ . Rentas y de Conflicto de Intereses en el SIDEAP.

Te explicamos con ejemplos en qué consiste cada Este proceso 2 foraciciaronfe y
uno de ellos y como pueden influir indebidamente reafirmen 9 servicio publico.

en el dmbito profesional.
. N ! ¢Como hacerlo?

Ingresa aqui,

Ingresa ol SIDEAP: Realiza b actualizacion Procede yact
‘eapsenviionlgoncol  de la Declaracin de Declaracion ¢
Bienes y Reptas do’

Imagen: 3 fuente: Gestidon de Talento Humano Elaboracién propia OCI

N Politica de comunicacién del conflicto: De acuerdo con las evidencias allegadas, se observé que la
Direccién de Gestion Humana informd al superior jerdrquico y/o supervisor, mediante correo
electrénico y el SIGA, el reporte de la declaracion de conflicto de intereses conforme a lo establecido
en la politica de operaciéon No 7.

N Politica sobre Informes Trimestrales: Se evidencia que la politica de operacién No. 8, que establece:
“La Direccion de Gestion Humana realizard el alertamiento trimestral a los Directivos a fin de solicitar gue se

informe a la DGH si se han reportado nuevos conflictos de intereses en su dependencia por parte de servidores o

contratistas y valoracion de acciones de gestion de casos de conflicto de interés adicionales a los reportados en
SIDEAP. (trimestral sobre conflictos emergentes.”(subrayado fuera de texto) no estd siendo aplicada, toda

vez que durante el periodo evaluado no se realizaron los alertamientos trimestrales establecidos.

Lo anterior, se corrobord ante la ausencia de soportes y la confirmacién realizada en la mesa de
verificacion del 10 de diciembre.

N Politica sobre el informe semestral de Asuntos Disciplinarios: En cumplimiento de esta politica, se
solicitd a la Oficina de Control Disciplinario Interno, los informes emitidos durante la vigencia 2025
quienes informaron que:

+
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INFORME DE SEGUIMIENTO AL PROCEDIMIENTO PD-GH-19 DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERES

“..de conformidad con lo indicado en la Directiva 005 de 2023, las Oficina de Control Disciplinario
Interno del Distrito, no tenemos la obligacion de presentar informe alguno respecto las denuncias por
posibles actos de corrupcion, existencia de inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de intereses,
tramitados a través del Sistema Distrital para la Gestion de Peticiones Ciudadanas - "Bogotd Te
Escucha", entendiendo que se reemplazd por el reporte mensual a cargo de la Subsecretaria de Servicio
a la Ciudadania de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C. Asi pues, y en atencion
de lo indicado, esta Oficina no remitid informe alguno a la Direccidn Distrital de Asuntos Disciplinarios
de la Secretaria Juridica Distrital.”

En virtud de lo anterior, se observa que la politica de operacién No 13 no se esta aplicando, toda vez
qgue el concepto emitido por la Secretaria Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.
mediante radicado 2-2024-1454 exime a las Oficinas de Control Disciplinario Interno de esta
obligacion. En tal sentido se evidencia que el procedimiento se encuentra desactualizado y no se
encuentra alineado con la OCDI y la normatividad vigente.

N Politica Repositorio de Informacidn: En la mesa de verificacion se pudo constatar que la entidad cuenta
con un repositorio de informacién relacionado con los documentos de conflicto de interés, de acuerdo
a lo sefialado en la politica de operacion No 14.

N Politica recepcién de regalos: Respecto a lo informado por la Direccién de Gestion humana, durante el
periodo evaluado no se presentd ni recibid el formato F-GH-883 — Declaracidon de Regalos, es de
precisar que esta situacién, no permite inferir un incumplimiento de la politica No 15, toda vez que la
ausencia del reporte puede obedecer a que los servidores publicos y colaboradores no recibieron
obsequios o beneficios que requirieran ser declarados conforme al procedimiento establecido.

De igual manera, se verificé la aplicacion del procedimiento con base en las actividades establecidas a

continuacion:

Verificar si el conflicto de
interés es real, potencial o
aparente y emitir respuesta
frente a la declaracion del
conflicto de intereses.

Realizar reporte de los

Declarar el casos de declaracion de

conflicto
de intereses

conflicto de Intereses

Recaudar y analizar
documentos soporte,
para orientar la
decision

Identificar
conflicto
de intereses

Designar un
responsable
ad hoc

@o Bo @o

Imagen: 4 fuente: PD-GH-19 Elaboracién propia OCI
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INFORME DE SEGUIMIENTO AL PROCEDIMIENTO PD-GH-19 DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERES

1) Actividad- Identificar conflicto de intereses: Durante el periodo evaluado 4 personas manifestaron estar
inmersas en un posible conflicto de interés. Sin embargo, 1 de estos registros corresponde a un error
involuntario de digitacidn el cual fue subsanado a la fecha del presente informe.

2) Actividad- Declarar el conflicto de intereses: De acuerdo con la revision efectuada, en el mes de julio 3
servidores publicos reportaron un posible conflicto de interés y 1 colaborador corrigié posteriormente
el formulario a través de la plataforma SIDEAP.

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C.
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO CIVIL DISTRITAL

Reporte estado actual usuario por entidad
Fecha de corte: 31/10/2025 eom,@
Fecha de la altima
- . . o resentacion de Incurso en alguna
Entidad en donde se encuentra vinculado Tipo de vinculacién P 0
declaracion general de causal
= conflicto de intereses=
Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia Empleado plblico 23/07/2025 0.00 Si
Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia Contratista 27/10/2025 0.00 No
Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia Empleado publico 25/07/2025 0.00 Si
Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia Empleado plblico 23/07/2025 0.00 Si

imagen: 5 Fuente: Reporte SIDEAP-GTH

3) Actividad- Recaudar y analizar documentos soporte, para orientar la decisién: Con base en los
documentos allegados, se evidencié el cumplimiento parcial de esta actividad, teniendo en cuenta que
para los 4 casos reportados, se contd con la respuesta emitida por el superior jerdrquico y/o supervisor,
no obstante, esta fue dada a través de correo electrénico y no mediante oficio como lo establece el
procedimiento.

4) Actividad- Verificar si el conflicto de interés es real, potencial o aparente y emitir respuesta frente a la
declaracién del conflicto de intereses: Se evidencid el incumplimiento de esta actividad, toda vez que
no consta el diligenciamiento del formato F-GH-885, mediante los cuales se formaliza la decisién del
conflicto de interés, para los 3 casos reportados en el periodo objeto de evaluacién.

5) Actividad- Designar un responsable ad hoc: De acuerdo con las respuestas emitidas por los superiores
jerdrquicos y/o supervisores, para los 3 casos evaluados no se evidencié la designacién de un
responsable ad-hoc, segun la clasificacion realizada del conflicto de interés, para cada caso.

6) Actividad- Realizar reporte de los casos de declaracién de conflicto de Intereses: Se evidencia
discrepancia en el cumplimiento de esta actividad, toda vez que al consultar el formato FGH-884
Reporte de Casos de Declaracion de Conflictos de Intereses, este se encuentra obsoleto en el portal de
MIPG.

SECRETARIA DE ﬁ*‘
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INFORME DE SEGUIMIENTO AL PROCEDIMIENTO PD-GH-19 DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERES

& o = =
DOCUMENTOS Solicitud Reportes v Reportes Instructivo
Documentos graficos w

Documentos obsoletos | |

Mostrar Registros

- Tipo Fecha de
No # Codigo Documento \ Proceso P . . Vers
documento vigencia
1 F-GH-884 Reporte de Casos de Declaracion de Conflictos de Gestion Estratégica del Talento Formato 30-06-2021 ’
Intereses F-GH-884 Humano

Imagen: 6 Fuente: Portal MIPG-SDSC)J

De acuerdo con lo mencionado por la Direccién de Gestion Humana en la mesa de verificacion, este
ajuste sera validado con la Oficina Asesora de Planeacién, dado que el cambio habia sido reportado
previamente y a la fecha no se evidencia su actualizacion.

Adicionalmente no se aportaron documentos que demuestren la ejecucion y cumplimiento de esta
actividad.

Teniendo en cuenta los aspectos evidenciados en el presente informe, se configura la siguiente observacion,
toda vez que, a pesar de las acciones implementadas estas no han sido suficientes ni efectivas para subsanar la
situacién identificada, la cual persiste y se presenta nuevamente en el periodo evaluado.

OBSERVACION NO. 1 Debilidades en el cumplimiento y aplicacién del procedimiento PD-GH-19 Declaracién de
Conflicto de Interés.

De acuerdo con la verificacién realizada al procedimiento PD-GH-19 Declaracion de Conflicto de Interés, se
evidenciaron falencias en su cumplimiento y aplicacion, teniendo en cuenta que la Direccidon de Gestidn
Humana no realiza los alertamientos trimestrales establecidos en las politicas de operacion, no cuenta con el
documento FGH-885 debidamente diligenciado para la gestidn y decisidn de los conflicto de interés, afectando
la gestion y trazabilidad de los casos reportados en la entidad.

Asimismo, aunque el procedimiento contempla el uso del formato FGH-884 Reporte de Casos de Declaracion
de Conflicto de Intereses, este se encuentra obsoleto en el portal de MIPG y no existe evidencia de su utilizacion
durante el periodo evaluado.

Con respecto a la politica de operacidn No. 13, relacionada con el seguimiento semestral de las quejas por
conflicto de interés, se observa que esta no se esta aplicando, debido al concepto emitido por la Secretaria
Juridica Distrital mediante radicado 2-2024-1454, en el cual sefiala que las Oficinas de Control Disciplinario
Interno no estdn obligadas a cumplir dicha funcién. Sin embargo, el procedimiento establece un lineamiento
gue no es aplicable y no esta alineado con la normatividad y competencias vigentes de la OCDI.

Oficina de Control Interno @
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INFORME DE SEGUIMIENTO AL PROCEDIMIENTO PD-GH-19 DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERES

Dicha situacion advierte debilidades en el control y seguimiento que ejerce la entidad, frente a los conflictos de
interés que puedan presentarse, lo que a su vez representa un posible riesgo que pueda comprometer la
misionalidad de la entidad.

RECOMENDACION No 1 Actualizacién del Procedimiento

Adelantar las gestiones pertinentes, que conlleven a la revision y actualizacién del procedimiento, eliminando
los lineamientos que no apliquen y articulando la informacion con las dreas que intervienen en el proceso,
asimismo es importante definir y formalizar los formatos requeridos para el reporte de un conflicto de interés.

RECOMENDACION No 2 Monitoreo y seguimiento

Fortalecer el seguimiento periddico a las actividades y politicas definidas en el procedimiento, verificando que
se lleven a cabo conforme lo establecido, con el fin de contar con la documentacion completa y se garantice la
oportunidad y cumplimiento de cada accion.

6.3. Clasificacion de Los Conflictos de Interés Presentados en el Periodo Evaluado

En cuanto a la clasificacion de los conflictos y segun las evidencias aportadas, se identificd que estos fueron
categorizados de la siguiente manera por los superiores jerarquicos y/o supervisores:

DESIGNACION
TIPO CONFLICTO FUNCIONARIO
AD-HOC

Comunicados al Comunicados de

supervisor Respuesta

9. Organizacién, sociedad o

o Correo Respuesta por correo L )
asociacién a la cual . . . , . L Declara la inexistencia
ertenecié o continla siendo Sin evidencia electronico electronico del conflicto de interés
pe 25-07-2025 29-07-2025
miembro
Correo Respuesta por correo  Si podria configurarse
7. Amistad o enemistad Sin evidencia electronico electronico un conflicto de interés
25-07-20255 12-08-2025 APARENTE
2. Conocimiento previo, 4.
) Correo Respuesta por correo )
Que se haya proferido la ) ) ) . L. No opera un conflicto
decisién suieta a revisién. 10 Sin evidencia electrénico electrénico de intereses
ecision sul vision, 29, 25-07-2025 29-07-2025 '
Litigio o controversia
1. Interés directo, 5. Relacién No aolica SIGA 2025 Respuesta al Error involuntario de
con las partes P 26-10-2025 SIGA 2025 digitacion

Tabla: 1 Fuente: DGH Elaboracion propia OCI

7. SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO

Se efectud seguimiento al Plan de Mejoramiento Interno, derivado del informe realizado para la vigencia 2024
bajo el radicado 3-2024-39489, en el cual se formuld el Plan No. 504, con 2 acciones de mejora con fechas de
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finalizacion programadas para el 29 de agosto y el 30 de septiembre y las cuales se encuentran actualmente
con estado “Cerrada”, segun se aprecia a continuacion.

Plan de mejoramiento

Fecha Fecha Plazoen Estado
Causas Accion Unidad de medida Meta . . Duracién Responsable  Avance dela
inicio  fin semanas L.
accion

1. No se informé con 2 Remitir un memorando a los=

oportunidad el reporte directivos  informando  los Piedad

de la declaracion de nombres de los servidores y Constanza

conflicto de interés contratitas que reportaron en 15-08-  30-09- ' o, Cerrada

Memorando 1 6 46 dias Pardo 100 %

emitido a través de la la plataforma SIDEAP estar 2025 2025 Rodriguez /

plataforma SIDEAP por inmersos en un posible CONTRATISTA

el declarante, al conflicto de intereses, en €l

ctnadar iardraainn a7 mia ca indimia Ine nacne a¥

de la declaracion de = Incluir en el PD-GH-19 los4

conflicto de interes siguientes puntos de Control: Piedad

emitido a través de la 2. Alertamiento trimestral a Constanza

plataforma SIDEAP por los Directivos a fin de solicitar Procedimiento actualizado 1 01-02-  28-08- 29 209 dias  Pardo 100 % Cerrada

el declarante, al que se informe a la DGH si se 2025 2025 Rodriguez /

superior jerarquico o han reportado nuevos CONTRATISTA

supervisor del contrato conflictos de intereses en su

Aanandanria  nar nare  da”

Imagen: 7 Fuente: Portal MIPG-SDSC)J

Sin embargo, es importante sefialar que, si bien estas acciones se llevaron a cabo dentro de los plazos
establecidos en el Plan de Mejoramiento Interno, no han sido efectivas, toda vez que los resultados obtenidos
en el presente informe evidencian que no lograron los resultados esperados.

8. CONCLUSIONES

» Como resultado del seguimiento realizado, se evidencié que, aunque la entidad cuenta con un
procedimiento interno para la identificaciéon y declaracion de conflictos de interés, este presenta
debilidades en su elaboracidn, aplicacion y seguimiento.

> Seidentificd que 2.167 servidores publicos y colaboradores de la SDSCJ actualizaron la Declaracion de
Conflicto de Interés con corte al 31 de octubre de 2025, de estos, tres (3) reportaron estar incursos en
un posible conflicto de interés, los cuales fueron clasificados por los superiores jerarquicos y/o
supervisores, como: (1) inexistente, (1) conflicto de interés aparente y (1) se clasifico como un caso
gue no opera un conflicto de intereses.

> Sibien existe parte de la documentacién relacionada con los conflictos de interés reportados, aun faltan
soportes que respalden las acciones y/o gestiones adelantadas, como los oficios de decisién ya que se
cuenta con correo, el formato decision de conflicto de interés F-GH-885 diligenciado, respuesta al
servidor y/o contratista, alertamientos trimestrales, informes semestrales y el formato F-GH-884
diligenciado, lo cual dificulta la verificacién en la oportunidad y cumplimiento de cada tramite.

» Para concluir, es importante precisar que algunas de las situaciones detectadas en el presente informe,
tales como debilidades en el seguimiento, ausencia del formato F-GH-885 diligenciado y la falta de
designacion de un responsable ad hoc, corresponden a recurrencias que ya habian sido evidenciadas
en el informe de la vigencia 2024.
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9. RECOMENDACIONES

En el marco del seguimiento realizado, esta oficina en su rol de enfoque hacia la prevencion se permite realizar
las siguientes recomendaciones con el propdsito de contribuir a la mejora continua de los procesos.

M Continuar con las campafias de capacitacion y sensibilizacion institucional, con el fin de asegurar que
los conflictos de interés se aborden de manera adecuada por los servidores publicos y colaboradores.

M Realizar seguimiento y monitoreo permanente a los reportes de conflictos de intereses, con el
propdsito de verificar que cada caso surta el tramite correspondiente.

M Realizar los alertamientos trimestrales, conforme lo estable la politica de operacién No. 8, con el fin
de identificar oportunamente nuevos conflictos de interés.

Cordialmente,

Elabord Revisd

Kaerid

Angie Patarroyo Katherine Bolagay
Contratista Oficina de Control Interno Contratista Oficina de Control Interno

Aprobod

Jefe Oficina dg Control Interno
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