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De:

Asunto:

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
ol SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y

) JUSTICIA
SECRETARIA DE AL RESPONDER CITAR EL NR.

Fecha: 26/12/2025 04:57:45 PM
Destino: 500-SGI

MEMORANDO
REINALDO RUIZ SOLORZANO
SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL

OFICINA DE CONTROL INTERNO

INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE SOSTENIBILIDAD CONTABLE DEFINIDO
PARA LA VIGENCIA 2025.

Cordial saludo, Dr. Ruiz:

La Oficina de Control Interno (OCI), en el marco del Plan de Sostenibilidad Contable definido para la
vigencia 2025 y en cumplimiento con lo establecido en la Ley 87 de 1993 y Decreto 648 de 2017, se
permite remitir el resultado del seguimiento realizado a la ejecucién y avance de las actividades
definidas en el Plan de Sostenibilidad de la Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia
(SDSCJ), en el cual se concluye:

N

Como resultado del seguimiento realizado al Plan de Sostenibilidad Contable 2025, se
concluye que el nivel de avance y ejecucion es bajo, presentando debilidades en el monitoreo
y seguimiento de las acciones, toda vez que para el periodo evaluado no se evidencian
avances, ni soportes documentales que constate la gestion y seguimiento de las partidas
registradas en la cuenta 138490 y 152002.

Durante el periodo evaluado no se evidencié la realizacién de sesiones del Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable (CTSC), situacidon que limita el analisis oportuno de los saldos
contables y la toma de decisiones sobre su tratamiento, incrementando el riesgo de
permanencia de partidas sin depuracion, lo cual afecta el cumplimiento del Plan de
Sostenibilidad Contable.

La SDSCJ cuenta con un Plan de Mejoramiento vigente con la Contraloria de Bogota, en el
cual se contempla (1) hallazgo relacionado con la cuenta Inventarios-Productos en proceso
(cédigo 1520), correspondiente a contratos de vigencias anteriores que inciden en la
informacion contable, generando incertidumbre en la informacion contable y financiera de la
entidad.

Es importante precisar que, en el marco del seguimiento realizado la Oficina de Control Interno

realiza

recomendaciones con el propdsito de contribuir a la mejora del proceso y cumplimiento de los

objetivos misionales, por lo tanto, estas son puestas en conocimiento y podran ser tenidas en cuenta
dentro del ejercicio gerencial, para la toma de decisiones.
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Finalmente, es preciso informar que, el informe adjunto sera publicado en la seccién de transparencia
de la entidad en la siguiente ruta’: Boton Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica -
Planeacion, Presupuesto e Informes - Informe de la Oficina de Control Interno - Informes de Ley
y/o Seguimiento> 2025.

Cualquier informacion o aclaracion adicional estaremos dispuestos a atenderla

Cordialmente,

KAROL ANDREA PARRAGA HACHE
JEFE DE OFICINA CONTROL INTERNO

c.c.e.: RICHARD OSVALDO GONZALEZ VERA-DIRECCION DE BIENES PARA LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA'Y
ACCESO A LA JUSTICIA

VILMA PATRICIA FERREIRA LUGO-DIRECCION DE GESTION HUMANA

SERGIO ANDRES MORALES RIVERA-DIRECCION JURIDICA'Y CONTRACTUAL

DEIDER MAURICIO MENGUAL PATERNINA-DIRECCION FINANCIERA

CESAR ANDRES RESTREPO FLOREZ-DESPACHO SECRETARIO DE SEGURIDAD

Anexos: -1

Elabor6: ANGIE YURLEY PATARROLLO
Revisé: ANGIE YURLEY PATARROLLO-OFICINA DE CONTROL INTERNO -
Aprobd: KAROL ANDREA PARRAGA HACHE

! https://scj.gov.co/es/transparencia/planeacion-presupuesto-ingresos/informes-control-interno
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INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE SOSTENIBILIDAD CONTABLE

1. OBIETIVO

Establecer el nivel de avance y ejecucién del Plan de Sostenibilidad Contable de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia para la vigencia 2025, de acuerdo con la normatividad legal vigente.

2. ALCANCE

Este informe comprende el seguimiento efectuado a la ejecucion y avance de las actividades contempladas en
el Plan de Sostenibilidad Contable definido para el periodo comprendido entre enero a noviembre de 2025.

3. METODOLOGIA

Para la generacidon de este informe se efectula verificacion documental y andlisis de manera desagregada de la
informacién obtenida a través de memorando interno y correos electronicos en respuesta a la solicitud
realizada por la Oficina de Control Interno mediante oficio 3-2025-49918.

4. NORMATIVIDAD Y CRITEROS APLICABLES

= Resolucién N. 533 de 08 de octubre 2015 de la Contaduria General de la Nacién “Por la cual se
incorpora, en el Régimen de Contabilidad Publica, el marco normativo aplicable a entidades de
gobierno y se dictan otras disposiciones”

= Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades
y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”

= Resolucién 193 de 2016 “Por la cual se Incorpora, en los Procedimientos Transversales del Régimen de
Contabilidad Publica, el Procedimiento para la evaluacion del control interno contable" y anexos.

= Resolucién 107 de 2017 “Por medio de la cual se crea y se reglamenta el Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia"

= Resolucién 234 de 2017 "Por la cual se modifica la Resolucién No. 107 de 2017 Por medio de la cual se
crea y se reglamenta el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia"

= Resolucién No. DDC-000003 del 5 de diciembre de 2018 “Por la cual se establecen lineamientos para
la sostenibilidad del Sistema Contable Publico Distrital

Manual Operativo de Politicas contables MA-GF-2, version 5
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INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE SOSTENIBILIDAD CONTABLE 2025

5. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO

La Oficina de Control Interno, en el marco de sus competencias normativas establecidas en la Ley 87 de 1993,
y de acuerdo con los roles de Evaluacion y Seguimiento, Liderazgo Estratégico y Enfoque hacia la prevencion
sefialados en el Decreto 648 de 2017, realizd evaluacidn y seguimiento a la ejecucién del Plan de Sostenibilidad
Contable de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia definido para la vigencia de 2025.

Con el propdsito de contribuir al mejoramiento continuo del plan, identificando oportunidades de mejora en
las actividades desarrolladas por las areas responsables, que conlleven al cumplimiento de los objetivos y metas
trazados en la entidad, tendientes a garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacién financiera y
contable.

En tal sentido, a continuacién, se muestran los aspectos evaluados y el resultado obtenido.

5.1. Seguimiento al Comité Técnico de Sostenibilidad Contable

En atencion a lo dispuesto por la Contaduria General de la Nacién a través de la Resolucion 193 de 2016, “Por
la cual se Incorpora, en los Procedimientos Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento
para la evaluacion del control interno contable" y los lineamientos de la Alcaldia mayor de Bogotd mediante la
Resolucién DDC-000001 de 2010, “Por la cual se establecen lineamientos para garantizar la Sostenibilidad del
Sistema Contable Publico Distrital”, se evidencio:

La entidad creo el CTSC, bajo la Resolucion 107 del 06 de abril de 2017, la cual
tuvo modificaciones mediante la Resolucion 234 del 19 de julio de 2017.

Durante el periodo evaluado no se identificaron cambios ni actualizaciones
en los actos administrativos asociados al CTSC

En el articulo 10 de la Resolucion 234 de 2017 se establecio que el CTSC se
CIISC reunira en sesiones ordinarias dos (2) veces al afio, sin embargo, a la fecha
del presente seguimiento no se evidencian reuniones realizadas.

Imagen: No 1 Fuente: Elaboracién propia OCI

5.2. Plan de Sostenibilidad Contable- vigencia 2025

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 7 de la Resolucién DDC-000003 de 2018, los Entes Publicos Distritales
deben elaborar un Plan de Sostenibilidad Contable que incluya como minimo, las actividades a desarrollar,
fechas de cumplimiento, las dreas involucradas, los responsables, las limitantes presentadas y los avances
obtenidos en términos cuantitativos y cualitativos.

En atencion a lo anterior, se realizd verificacion y seguimiento al Plan de Sostenibilidad disefiado por la Direccién
Financiera para la vigencia 2025, el cual contempla un total de quince (15) actividades, donde se describen los
subtemas a tratar, fechas de cumplimiento, dreas responsables e involucradas de su ejecucién y/o depuracion,
seglin se aprecia a continuacién:
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INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE SOSTENIBILIDAD CONTABLE 2025

Direccién Juridica: Esta oficina presenta un total de seis (6)
partidas contables, bajo la cuenta 131190 Otras Contribuciones,
tasas e ingresos no tributarios por un total de $ 1.300.603.311.

Direccion irection
De
Bienes

Direcciéon de Gestion Humana: Esta oficina registra un total de
siete (7) partidas contables, bajo la cuenta 138490 Otras cuentas
por cobrar que suman un total de $ 58.811.433.

Direcciéon de Bienes: Esta oficina contiene un total de dos (2)
partidas contables, bajo la cuenta 152002 Construcciones que
equivalen a un total de $ 385.232.033.

Gestion Humana

Direccion Financiera: En cuanto a esta oficina, comparte
responsabilidad en la ejecucion y cumplimiento de las quince (15)
actividades definidas en el Plan de Sostenibilidad Contable.

Imagen: No 2 Fuente: Elaboracion propia OCI

5.2.1 131190- Otras Contribuciones, tasas e ingresos no tributarios

A continuacion, se presenta el detalle de los seis (6) procesos judiciales, bajo la cuenta 131190 — Otras
contribuciones, tasas e ingresos no tributarios, a cargo de la Direccion Juridica, con el estado actual de cada

Caso.
OBSERVACION Y/O
M SUBTEMAS AVANCES DEL AREA N
Cuenta 131190- Otras

contribuciones, tasas e ingresos no
tributarios, Gestiones de Cuentas
por Cobrar- ETB, trasladado

1 mediante Resolucién No.
291/2017, por la cual se liquida
unilateralmente el contrato
interadministrativo No. 306/2007,
por valor de $ 272.362.266

Cuenta 131190- Otras
contribuciones, tasas e ingresos no
tributarios, Gestiones de Cuentas
por cobrar- SERVICIOS POSTALES
2 NACIONALES, trasladado mediante
Resolucién No. 091/2017 por la cual
se liquida unilateralmente el
contrato interadministrativo No.
409/2014, valor S 1.510.064

En este proceso la ETB realizo el pago de la
suma de $660,317,008, ello fue informado
a la DIRECCION FINANCIERA mediante
memorando 3-2025-31746 de 8 de agosto
de 2025. Sin embargo, el proceso no ha
terminado, pues estd pendiente Ia
liquidacion y pago de costas procesales.

En este asunto tenemos la demanda de
Nulidad y restablecimiento del derecho
interpuesta por SERVICIOS POSTALES
NALES 2018-00214 cuyo estado es
sentencia de primera instancia de fecha
noviembre 3 notificada el dia 9 de
noviembre de 2023 se niegan las
pretensiones de la demanda, sobre el
particular se encuentra en tramite recurso
de apelacion que se encuentra al despacho
del Superior desde el dia 18 de enero de
2025. Se insiste verificar si se realizé cobro
de dicha obligacién maxime que en

Se recomienda continuar con el
seguimiento juridicoy financiero
hasta el cierre definitivo del
proceso, asi como informar
oportunamente al CTSC para
efectos de depuracion contable.

Se recomienda verificar el
estado del proceso y corroborar
sise han adelantado acciones de
cobro de la obligacién, con
seguimiento periodico en el
CTSC.

Oficina de Control Interno

SECRETARIA DE
SEGURIDAD, CONVIVENCIA
YJUSTICIA
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INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE SOSTENIBILIDAD CONTABLE 2025

OBSERVACION Y/O
m SUBTEMAS AVANCES DEL AREA gyt Ry e

Cuenta 131190- Otras
contribuciones, tasas e ingresos no
tributarios, Gestiones de Cuentas
por cobrar-SERVICIOS POSTALES
NACIONALES, trasladado mediante
Resolucion No. 179/2018, por la
cual se liquida unilateralmente el
contrato de interventoria 154 de
2015, por valor de $ 15.831.300-
2.170.596 = S 13.660.704

Cuenta 131190- Otras
contribuciones, tasas e ingresos no
tributarios, Gestiones de Cuentas
por Cobrar Resolucion No. 125 vy
136 de 2018. en las cuales se
ordena pago de unas multas de
infracciones de transito por valor de
S 4.711.102 y S 451.826; para un

total de $ 5.162.928- JESUS
SALVADOR RAMOS
Cuenta 131190- Otras

contribuciones, tasas e ingresos no
tributarios, Gestiones de Cuentas
por cobrar, trasladadas mediante
5 Resoluciéon No. 089/2018 en la cual
se ordena pago de unas multas de
infracciones de transito, por valor
de S 5.033.988- POLICIA
METROPOLITANA DE BOGOTA

Cuenta 131190- Otras
contribuciones, tasas e ingresos no
tributarios, Gestiones de Cuentas
por cobrar- FISCALIA GENERAL DE
LA NACION, trasladados mediante
Resolucién No. 128/2018 por la cual

se liquida unilateralmente el
contrato interadministrativo No.
403/2007, por valor de S

1.002.873.361

primera instancia no prosperd la demanda
contra dicho acto administrativo.

Se presentd liquidacién del crédito con
traslado a la contraparte. Pendiente que
despacho judicial determine lo
correspondiente.

En el marco del tramite judicial negaron las
pretensiones de las demanda vy
condenaron en costas a la entidad
demandante (FVS-Secretaria de
seguridad). La decisién fue objeto de
apelaciéon y mediante auto de marzo de
2025 el Tribunal Administrativo de
Cundinamarca declard la nulidad del fallo
proferido por el juzgado administrativo.
Adicionalmente declaré la falta de
jurisdiccion  por para conocer la
pretensiones perseguidas, en ese sentido
ordend la remision del expediente a los
Juzgado civiles municipales para reparto. A
la fecha no se dado la admision del tramite
por parte de los despachos civiles.

En este asunto tenemos accidon ejecutiva
2019-00023, donde se ordena seguir
adelante la ejecucion, mediante sentencia
de 15 de julio de 2025, teniendo en cuenta
que se notificé a la POLICIA NACIONAL y no
adelantd defensa alguna, se advierte que
en este asunto no se han solicitado
medidas cautelares, por ende, se
recomienda dar instrucciones al respecto.

En este asunto tenemos Nulidad vy
restablecimiento del derecho interpuesta
por la  $1.002.873.361, como se dispuso
en tales actos. tercero: condenar a la parte
demandada a pagar a favor de la fiscalia
general de la nacidén, por agencias en
derecho en esta instancia, la suma de diez
(10) salarios minimos legales mensuales
vigentes. (...)” actualmente se surte
recurso de apelacion de fecha septiembre
10 de 2024.ingresé al despacho para

Se recomienda mantener el
seguimiento  permanente al
proceso judicial y evaluar, en el
marco del CTSC, la
recuperabilidad de acuerdo con
el avance procesal y el riesgo de
recaudo.

Se recomienda reforzar el
seguimiento juridico del caso,
documentar las actuaciones
realizadas y evaluar
periédicamente la viabilidad de
recuperacion del saldo,
informando al CTSC para efectos
de posibles ajustes o depuracion
futura.

Se recomienda realizar
seguimiento periddico al
proceso en el marco del CTSC, a
fin de evaluar la recuperabilidad
del saldo y definir el tratamiento
contable.

Se recomienda a la Direccidon
Juridica mantener el
seguimiento permanente al
tramite del recurso de apelacion
e informar oportunamente
cualquier decision que impacte
la exigibilidad de la obligacion y
su reconocimiento contable.

Oficina de Control Interno

SECRETARIA DE
SEGURIDAD, CONVIVENCIA
YJUSTICIA
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INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE SOSTENIBILIDAD CONTABLE 2025

OBSERVACION Y/O
M SUBTEMAS AVANCES DEL AREA gyt Ry e

resolver recurso de apelacion el dia 25 de
noviembre de 2024, mediante auto de 4

5.2.2

de diciembre de 2024 que

admite

apelacion. sin que a la presente fecha se
haya resuelto pues estd al despacho del
consejo de estado desde el dia 22 de enero

de 2025.

Tabla: No 1 Fuente: Elaboracién propia OCI

138490- Otras cuentas por cobrar

En relacion con los saldos contabilizados en la cuenta 138490 Otras Cuentas Por Cobrar, se identificaron siete
(7) casos, los cuales se derivan de actuaciones relacionadas con servidores publicos a cargo de la Direccién de

Gesti

on Humana, detallados a continuacion.

M SUBTEMAS AVAQ;E; DEL OBSERVACION Y/O RECOMENDACION OCl

10

11

Cuenta 138490- Otras cuentas por cobrar,
GINA ASCENETH SANTOS GONZALEZ, por
valor de $2.462.542, Gestién Humana.
RES.205 de Junio/23/2021 Radicado
20225200670132 de 2022/08/30

Cuenta 138490- Otras cuentas por cobrar,
MARIA CRISTINA MORALES, por valor de
$828.444, Resolucion 364 de 16 de mayo de
2023. Gestion Humana. Reintegro sueldos.

Cuenta 138490- Otras cuentas por cobrar,
HENRY ALONSO VELANDIA, por valor de
$36.371.479, Resolucion 932 de 30
noviembre 2022. Gestion Humana. Reintegro
sueldos.

Cuenta 138490- Otras cuentas por cobrar,
HERNANDO RAMIREZ MONTANEZ por valor
de $8,388,033, Gestién Humana. Reintegro
sueldos.

Cuenta 138490- Otras cuentas por cobrar,
OSVALDO SEGUNDO ZUNIGA, por valor de $
6.509.967, Gestion Humana. Resolucién 010
de enero 7 de 2025ESOLUCION 010 DE
ENERO 7 DE 2025- Sancién Disciplinaria.

No reporta
avances

No reporta
avances

No reporta
avances

No reporta
avances

No reporta
avances

Para el periodo evaluado, se observa la ausencia de
avances y evidencias de las gestiones adelantadas
para la depuracion de la cuenta por cobrar.

Se evidencia que esta cuenta por cobrar hace parte
del Plan de Sostenibilidad 2024 y para el periodo
evaluado no cuenta con avances.

Teniendo en cuenta que la servidora se encuentra
activa, se recomienda priorizar la recuperacién del
saldo y dejar evidencia de las acciones adelantadas.

Se evidencia que esta cuenta por cobrar hace parte
del Plan de Sostenibilidad 2024 y para el periodo
evaluado no cuenta con avances.

Se recomienda priorizar la recuperacién del saldo y
dejar evidencia de las acciones adelantadas.

Se evidencia que esta cuenta por cobrar hace parte
del Plan de Sostenibilidad 2024, en el cual se
informd que la SDH identificd una cuenta bancaria
activa sobre la cual se ordend el embargo. No
obstante, se recomienda verificar el estado actual
de dicha medida cautelar e informar en el CTSC, la
recuperabilidad del saldo y el tratamiento contable.

No se evidencian gestiones del cobro, por lo que se
recomienda priorizar la recuperacion del saldo y
dejar evidencia de las acciones adelantadas.

Oficina de Control Interno
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SUBTEMAS AVAQ;S‘ DEL OBSERVACION Y/O RECOMENDACION OCI

Cuenta 138490- Otras cuentas por cobrar,
EVELING NATALY ALVAREZ VASQUEZ, por

12 valor de $ 865.117, Gestibn Humana.
RES.418/2023  JUN9-2023  Confirmada
RES.270-MYO 05/2023

No se evidencian avances en la gestion de cobro.

No reporta | Teniendo en cuenta que la servidora se encuentra
avances activa, se recomienda priorizar la recuperacién del
saldo y dejar evidencia de las acciones adelantadas.

Cuenta 138490- Otras cuentas por cobrar, No se evidencian avances en la gestién de cobro.
13 IVAN ARTURO TORRES, por valor de S| Noreporta | Teniendo en cuenta que el servidor se encuentra
3.385.851, 24-Julio-2025 se da baja a avances activo, se recomienda priorizar la recuperacion del
elemento a su cargo. saldo y dejar evidencia de las acciones adelantadas.

Tabla: No 2 Fuente: Elaboracién propia OCI

En virtud de lo anterior, Unicamente se evidencio el radicado No. 2-2025-96885 del 12 de diciembre mediante
el cual se solicitd informacion a la SDH; no obstante, a pesar de dicha solicitud, no se allegaron evidencias que
soporten los avances ni las gestiones adelantadas por las dreas responsables, respecto de cada una de las
partidas relacionadas en la tabla No 2. Lo cual evidencia debilidades en el seguimiento que ejercen las areas
responsables y en el cumplimiento del Plan de Sostenibilidad Contable.

5.2.3 152002- Construcciones

Continuando con las actividades establecidas en el Plan de Sostenibilidad Contable, se identificaron dos (2)
partidas registradas en la cuenta 152002- Construcciones, las cuales se encuentran a cargo de la Direccion de
Bienes, asociadas a contratos de obra e interventoria, respecto de las cuales no se evidencian avances ni
soportes que den cuenta de las gestiones adelantadas.

AVANCES DEL | OBSERVACION Y/O RECOMENDACION

Cuenta 152002- Construcciones, CONSORCIO
CONSTRUCCIONES INSTITUCIONALES, contrato 862-
2014 FVSL, cuyo objeto es: Realizar los estudios

14  complementarios a los disefios existentes propiedad del
FVS, asi como la construccién y dotacion de mobiliario
de los comandos de los CAl en la ciudad de Bogota D.C.
Por valor de $ 308.990.520

Se recomienda fortalecer el seguimiento

y dejar evidencia de las gestiones

No reporta  adelantadas para la depuracién de estos

avances saldos, toda vez que no se evidencian

avances pese a su inclusion en el Plan de
Sostenibilidad Contable 2024.

Cuenta 152002- Construcciones, RODRIGO ANTONIO

ARIAS CHAUSTRE, Contrato 752-2014 FVSL, cuyo objeto Se recomienda fortalecer el seguimiento
es: Realizar la interventoria administrativa, financiera, y dejar evidencia de las gestiones
técnica, contable, juridica y ambiental a los estudiosy ~ Noreporta | adelantadas para la depuracion de estos
disefios complementarios a los disefios existentes avances saldos, toda vez que no se evidencian
propiedad del FVS, asi como su construccion y dotacion avances pese a su inclusion en el Plan de
de mobiliario de los comandos de atencidén inmediata Sostenibilidad Contable 2024.

en la ciudad de Bogota. Por valor de $ 76.241.513

Tabla: No 3 Fuente: Elaboracién propia OCl

>
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INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE SOSTENIBILIDAD CONTABLE 2025

En virtud de la verificacion realizada al Plan de Sostenibilidad y aunado a lo observado en el presente informe,
la OCl se permite generar las siguientes alertas:

> No se evidencio la medicién cuantitativa de los avances obtenidos, lo cual impide determinar el nivel
de cumplimiento del Plan de Sostenibilidad.

» Lafalta de gestiones oportunas podria conllevar a la reiteracion de hallazgos por parte de los entes de
control.

> La ausencia de seguimiento periddico evidencia debilidades en la gestion y control de las partidas, lo
cual podria afectar la recuperabilidad de las cuentas por cobrar.

Teniendo en cuenta lo anterior, se precisa que las actividades establecidas en el Plan de Sostenibilidad Contable
continuaran siendo objeto de verificacion en los préximos seguimientos realizados al sistema de Control Interno
Contable, de evidenciarse nuevamente esta situacién se elevara una observaciéon. Por consiguiente, se
recomienda implementar acciones para monitorear de manera periddica su ejecucion.

OPORTUNIDAD DE MEJORA No 1 Plan de Sostenibilidad Contable

Presentar y socializar al inicio de cada vigencia, el Plan de Sostenibilidad Contable ante los miembros del Comité
Técnico de Sostenibilidad Contable (CTSC), y establecer un cronograma articulado entre la Direccidon Financiera,
Direccion de Gestion Humana, la Direccion Juridica y la Direccidon de Bienes, que permita realizar revisiones
periddicas al estado de las partidas pendientes de depuracion, asi como la toma de decisiones oportunas,
evitando concentrar dichas gestiones al cierre de la vigencia, contribuyendo asi con la mejora continua del
proceso.

6. Seguimiento a Planes de Mejoramiento

Con respecto a los temas abordados en el presente seguimiento, se realizd verificacién a los planes de
mejoramiento, en los cuales se identifico:

++ Plan de Mejoramiento Interno: No se identificaron observaciones ni acciones pendientes.

++ Plan de Mejoramiento Institucional: Actualmente cuenta con el hallazgo “3.1.1.3 Hallazgo Administrativo
por cuanto el saldo de la cuenta Inventarios-Productos en proceso, cddigo 1520, incluye contratos de
vigencias anteriores que inciden en la informacion contable al cierre de la vigencia 2024, situacion que
genera incertidumbre” a cargo de la Direccion de Bienes, el cual inicio el 18-06-2025 y termina el 17-06-
2026, sin embargo a la fecha no cuenta con avances y se encuentra en estado “abierto en termino sin
avance”

scree A
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INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN DE SOSTENIBILIDAD CONTABLE 2025

SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
CORTE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
OFICINA DE CONTROL INTERNO

Vigencia
dela Numero de o L _._|Nombre del Formula del Dependencia Fecha
Descripcion Descripciénde laaccién | . - " "

Hallazgo indicador indicador responsable terminacién

auditoria
ovisita

incidencia
administrativa

Hallazgo Administrativo por

A corte del lll trimestre
cuanto el saldo de la cuenta Desarrollar mesas de

Inventarios-Productos en trabajo entre la SDSCJ y Numero de mesas Bli::r’s:scs:rsia evi::nzzzinézfen:r:: or
proceso, cédigo 1520, incluye  la Policia con el fin de Mesas de de trabajo realizadas Sequridad arte de la [’)’ireccipe'n 2. ABIERTAEN
2025 150 Si 3113 contratos de vigencias establecer las acciones trabajo /Numero de mesas 100 g ) 18/06/2025 17/06/2026 P . TERMINO SIN
: o y " Convivencia Y de Bienes, en
anteriores que incidenenla  frente al saldo contable  realizadas de trabajo " AVANCE
. " " Acceso Ala consecuencia la
informacién contable al cierre de  trasladado por el fondo programadas™100 L s
Justicia accion no presenta

la vigencia 2024, situacion que  de vigilancia - liquidado

. " avance
genera incertidumbre

Imagen: No 3 Fuente: Matriz Plan de Mejoramiento pagina web.

Teniendo en cuenta lo anterior, se recomienda adelantar de manera oportuna las gestiones necesarias para la
ejecucion de la accion formulada, dejando evidencia documentada de los avances realizados, que conlleven a
mitigar la incertidumbre asociada a los saldos registrados en la cuenta 1520, asegurando la razonabilidad de la
informacién contable al cierre de la vigencia y garantizar el cumplimiento de los plazos establecidos en el Plan
de Mejoramiento.

7. CONCLUSIONES

= Como resultado del seguimiento realizado al Plan de Sostenibilidad Contable 2025, se concluye que el nivel
de avance y ejecucién es bajo, presentando debilidades en el monitoreo y seguimiento de las acciones,
toda vez que para el periodo evaluado no se evidencian avances, ni soportes documentales que constate
la gestion y seguimiento de las partidas registradas en la cuenta 138490 y 152002.

= Durante el periodo evaluado no se evidencio la realizacion de sesiones del Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable (CTSC), situacion que limita el analisis oportuno de los saldos contables y la toma de decisiones
sobre su tratamiento, incrementando el riesgo de permanencia de partidas sin depuracién, lo cual afecta
el cumplimiento del Plan de Sostenibilidad Contable.

= LaSDSCJ cuenta con un Plan de Mejoramiento vigente con la Contraloria de Bogotd, en el cual se contempla
(1) hallazgo relacionado con la cuenta Inventarios-Productos en proceso (cédigo 1520), correspondiente a
contratos de vigencias anteriores que inciden en la informacion contable, generando incertidumbre en la
informacién contable y financiera de la entidad.

8. RECOMENDACIONES

En el marco del seguimiento realizado, esta oficina en su rol de enfoque hacia la prevencion se permite realizar
las siguientes recomendaciones con el propdsito de contribuir a la mejora continua de los procesos.

M Realizar un seguimiento mads riguroso a las cuentas por cobrar registradas bajo la cuenta 138490, en
coordinacién con la Secretaria Distrital de Hacienda, asegurando la oportuna gestién con el propdsito
de que cada caso surta el trdmite correspondiente.
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M Garantizar la presentacidn oportuna y periddica de los casos ante el Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable, asi como documentar las decisiones adoptadas y el tratamiento contable correspondiente.

M Continuar con la actividades propuestas en el Plan de Sostenibilidad Contable, asi como priorizar los
casos con mayor antigiedad y mayor impacto financiero.

Cordialmente,

Elaboro: Revisd y aprobd:
7E\E"6 1“5 \220&\0 K/VUR?/‘\’
Angie PatarroVbJ Karol Andrea ParragJa Hache
Contratista-Oficina de Control Interno Jefe Oficina delControl Interno
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