ACTA DE REUNION

ALCALDIA MAYOR F-FI-1380
DE BOGOTA DC.
Fecha y Hora de Hora de Inicio: Hora de Finalizacion:
la Reunién el oted 08:00 am 10:30 am
Virtual
LUgars ja Despacho SDSC.J Tipo Reunion
Reunién Presencial -

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

Desarrollar la Sesién Ordinaria N.° 03 del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
(CICCI), con el fin de presentar a sus miembros el estado actual y la rendicién de cuentas de los
resultados obtenidos por la Jefatura durante el periodo 2022-2025. Asimismo, socializar los avances
en temas de gestion y cumplimiento, incluyendo el progreso del plan de auditoria, los planes de
mejoramiento, las auditorias internas y demas aspectos relevantes a la fecha del 22 de diciembre de
2025,

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DIA)

Verificacion del Quérum.

Lectura y aprobacion del Orden del dia.

Resultados Gestion 2022-2025 — Sistema de Control Interno.

Estado Planes de Auditoria y Mejoramiento a 22 de diciembre 2025.
Revision para aprobacion del Plan Anual Auditoria 2026.
Recomendaciones 2026.

Revision para aprobacién del Esquema de Lineas de Defensa — QAP.
Revision para aprobacién Mapa de Aseguramiento.

Varios y proposiciones.

© 00 N 0o B P

DESARROLLO DE LA REUNION

La Jefe de la Oficina de Control Interno, en su calidad de secretaria técnica del Comité CICCI y en el
marco de lo dispuesto en las Resoluciones Internas N.° 166 y 191 de 2025, da la bienvenida a los
integrantes a la Sesion Ordinaria N.° 03 del Comité, e inicia el desarrollo del orden del dia de la
siguiente manera:

1y 2. Verificacion del Quéorum y Aprobacion del Orden del Dia

La Dra. Karol Parraga realiza la verificacion del quérum y da lectura al orden del dia, el cual fue
aprobado de manera unanime por los integrantes del comiteé.
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SEGRE TARIA DE SEGURIDAD V 1
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

i " Miembro del Comite {12 E T i
Dr. César Andrés Restrepo Florez — Secretario de Despacho. Asiste.
Dr. Reinaldo Ruiz Solérzano — Subsecretario de Gestion Institucional. Asiste.
Dra. Claudia Patricia Almeida Castillo — Subsecretaria Inversiones y ,

. . ) Asiste.
Fortalecimiento de capacidades operativas (e).
Dra. Lina Maria Toro Tamayo — Subsecretaria de Acceso a la Justicia. Asiste.
Dr. Alberto Sanchez Galeano — Subsecretario de Seguridad y Convivencia. Asiste.
Dra. Ada Luz Sandoval Herazo — Jefe Oficina C4 Asiste.
Dr. Julian Pontén Silva — Jefe Oficina Asesora de Planeacion. Asiste.
Dr. Deider Mauricio Mengual Paternina — Director Financiero. Asiste.
Dra. Andrea Elizabeth Zambrano Cabrera — Directora de Operaciones para el p——
Fortalecimiento.
Dr. lvan Hersayn Pinilla Herrera — Director de Tecndl_o_é.i;é"de y Sistemas de la o,
Informacion.
Dra. Vilma Patricia Ferreira Lugo — Directora de Gestién Humana. Asiste.
Dr. Sergio Andrés Morales Rivera — Director J__Lj_r-i_d_i—c—é_y Contractual (e). Asiste.
Dr. Rafael Mauricio Sopo Solano - Director de Recursos Fisicos y Gestion ASTSTE,
Documental.
Dr. Héctor Armando Ospina Ospina — Jefe Oficina Control Interno Disciplinario | Asiste, con voz-sin voto.

Teniendo en cuenta que en la sesion anterior no se suscribieron compromisos, no se requiere realizar
seguimiento a estos. En consecuencia, se continta con el siguiente punto del orden del dia.

3. Resultados Gestion 2022-2025 — Sistema de Control Interno.

Teniendo en cuenta el reciente cambio en la Jefatura que se daré en enero 2026, se presenta ante
esta instancia un consolidado de la gestion realizada por la Oficina durante el cuatrienio, a manera
de rendicion de cuentas, con el objetivo de destacar los aportes del equipo de trabajo y exponer los
resultados obtenidos a partir de las principales herramientas de medicién del Distrito, evidenciando
los avances, logros y mejoras alcanzadas en el periodo evaluado.
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3.1. Gestidn basada en resultados.

1. Inicio del desarrollo interno de
“Dynomics”.

2. Acompafamiento en la atencién
de requerimientos de entes de
control (Personeria, Veeduria y
Procuraduria).

3. Asesoria en la construccion del
esquema de lineas de defensa
conforme la gula de DAFP.

1. Apoyo en la construccion de
plan de contratacién.

2. Aumento en el % de efectividad
de las acciones de mejora del
PMInstitucional.

3. Aseguramiento de la ejecucion
del proceso de Evaluacion al
Sistema de Control Interno.

1. Médulos de

“Mejora” en el portal MIPG.

2. Creacién e implementacién
“Metodologia de evaluacion
por dependencias”,

3. Acompafiamiento a |la
formulacion de planes de

‘Auditoria” 'y 1.

Implementacion de la
herramienta “Dynamics” para
el PMinstitucional.

Seguimiento a los temas
estratégicos designados por
el Despacho (obras de
infraestructura, seguimiento

mejoramiento.
otros).

planes in

s'?cionales. entre

EVALUACION FURAG
SCI MECI
92% 94% 93.70% 96.76%
HALLAZGOS
EVALUACION CONTRALORIA
SCI1 - CONTABLE DE BOGOTA
4.84 4.89 140 146 2022 za;s
RESPUESTAS
Pﬂﬂ;ﬁg;;"e EXTEMPORANEA \
OTROS ENTES

2022 2026
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Teniendo en cuenta que el Plan de Mejoramiento Institucional —suscrito con la Contraloria de
Bogota— constituye un tema de alta relevancia para la entidad, se presenta el comportamiento de
dicho plan durante el periodo 2022-2025. Esto incluye el analisis por auditoria realizada, la incidencia
de los hallazgos y la efectividad de las acciones contempladas en el plan de mejoramiento.

3.3. Plan de Mejoramiento Institucicnal - Contralorfa de Bogotd \Gii

Hallazgos 2018 -2021 140 Hallazges 2022-2025 148

155

8 20.3‘5

Incidencia Administrativa
RN Incidencia Disciplinana No. De Auditoria
s Inodendio Fiscal

Se informa a los miembros del Comité que la oportuna y adecuada respuesta a las cartas de
observaciones —informes preliminares de auditoria— permitid reducir de manera significativa los
valores asociados a las incidencias fiscales de los hallazgos inicialmente reportados. Muestra de ello
son los siguientes casos:

» Auditoria 154: paso de una incidencia fiscal total de $5.628.232.322 a $119.535.116.
» Auditoria 155: pas6 de una incidencia fiscal total de $4.073.408.708 a $69.850.302.

En este punto, el sefior Secretario aclara que la mayoria de las incidencias fiscales que quedan en
firme en los informes de auditoria suelen ser desestimadas en la segunda instancia. Esto significa
que, una vez la Contraloria revisa nuevamente los casos, determina que no procede iniciar el proceso
fiscal correspondiente.
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3.3. Plan de Mejoramienta Institucional - Contraloria de Bogot4

Acciones ;
4 u@ Inefectivas 20 8

conceptuadas Efectivas

Total de acciones | 110 : E& Acdiones . [E gy -

182 162

2023

e Acclanes Efectivas wwmnene fcciones Inefectivas

Las acciones formuladas para atender las auditorias realizadas en las vigencias 2022 -2023 fueron conceptuadas en su totalidad
porlaCB

Alafecha, 110 acciones se encuentran conceptuadas, correspondientes a las vigencias 2022 y 2023.
Permanece pendiente el concepto de la vigencia 2024.

Como recomendacion por parte de la Jefatura de la Oficina de Control Interno, es necesario fortalecer
el trabajo sobre las acciones inefectivas —especialmente las relacionadas con parque automotor,
infraestructura y reservas presupuestales, entre otras— con el fin de mitigar la ocurrencia de nuevos
hallazgos en los préximos ejercicios de control.

Al no presentarse mas consideraciones por parte de los miembros del comité, se procediod con el
siguiente punto.

4. Estado Planes de Auditoria y Mejoramiento a 22 de diciembre 2025

Plan Anual de Auditoria: La jefatura de la oficina de control interno indica que a la fecha se lleva un
avance de cumplimiento de 96.6% esto al haberse realizado 197 actividades de las 204 previstas.
Las actividades pendientes corresponden a los informes de:

Seguimiento al Plan de Sostenibilidad Contable

Evaluacion de estrategia de rendicién de cuentas

Seguimiento Seguridad Digital - Decreto 767 de 2022 — Ciberseguridad

Informe de Seguimiento al Decreto 371 de 2010 Articulo 2

Evaluacion al Plan de Participacion Ciudadana 2025 y Decreto 371 de 2010 Articulo 4

Ll o
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6. Evaluacion del Cumplimiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. Decreto 1072 de 2015. Articulo 2.2.4.6.29

7. Auditorias Especiales — Infraestructura (obra y mantenimiento, nuevos y/o recurrentes —
Direcciones Técnica y Bienes)

4.1. Estado Plan Anual de Auditoria 2025

204,0
i 197,0

966% o

Ejecucion Mensual

230 23,0

Plan de Mejoramiento Institucional - Contraloria de Bogota:

Un total de 91 acciones formuladas para atender las auditorias de la vigencia 2024 fueron cumplidas

en su totalidad de manera oportuna y actualmente se encuentran en espera de concepto por parte
del ente de control.

» Auditoria de actuacion especial No. 174 de 2025: El 18 de diciembre se realizo la transmision de
esta auditoria ante SIVICOF de la Contraloria de Bogota. Se reportdé un total de 6 acciones
correspondientes a 3 hallazgos.
Las acciones quedaron asignadas al C4, a los gerentes del programa y a la Direccion de Bienes.

e Auditoria de actuacion especial No. 175 de 2025: Actualmente se encuentra en proceso de
formulacion del plan de mejoramiento, con un total de 13 hallazgos identificados.
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AUD169-2024 | @
AUD 172-2024
AUD174-2024 @

TODAS DEPENDENCIAS
SUB INSTITUCIONAL

SUB ACCESO ALA JUSTICIA
oap

DIRTECNICA

OIR JURIDICAY CONTRACTUAL
Ty ' DIR FINANGIERA
AUD 150-2025 | £ ox | | DIRTECNOLOGIAS INFORMACION
\ _,JU ; IR RECURSOS FISICOS
l B ‘ DIR OPERACIONES
g i DIR GESTION HUMANA

DIRBIENES

c4

TOTALACCIONES CERRADAS | 91

|
\

[ TOTALACCIONES o3

o’

Estado de las_acciones a corte de 15 de diciembre de 2025

4. Plan de Mejoramiento Institucional - Contraloria de Bogotd

Acciones abiertas por dependencia

] | ~.-.'.:I a
B =
o
fnt
o~

- e e

e

W AUD 150-2025

Plan de Mejoramiento Interno: Se da a conocer el estado general del Plan de mejoramiento y se
traen a conocimiento del comité las 8 acciones vencidas que se tienen a la fecha, con el objetivo de
ser revisadas y que los directivos responsables indiquen la gestion realizada y establezcan

COMPpromisos.

4.2. Plan de Mejoramiento Interno.

104

ABIERTA /N

PENDIENTE POR

FORMULAR ==

. CERRADAS
\ VENCIDAS
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A continuacion, se presentan por proceso las acciones vencidas. Una vez expuestas las razones del
incumplimiento frente a los términos establecidos, se definen las nuevas fechas y acciones de la
siguiente manera:

4.2. Planes de Mejora — Vencidos

PLAN 476

Elabarar un informe y
retroalimentar a los supervisores
tras escoger una muestra del 10%
de los contratos vigentes, y revisar
que cumplan con los estdndares y
criterios citados en el Manual de
Supervision de contratos de la
entidad

- Realizar jornadas de capacitacién
a los supervisores de los
contratos, en las cuales se realicen
evaluaclones previas y posteriores
donde se mida el conocimiento
adquirido por estos.

Gestion de
Emergencias

PLAN 483

Incorporar un sistema de directorio
activo que pueda controlar los
aplicativos  Instalados  en  las
estaciones de PremierOne , el cual
permita el control para el acceso a
los aplicativos autorizados y negar
los que no se encuentran
autorizados para la operacién.

e Plan 476: Se adquiere el compromiso de ejecutar y reportar el 100% del cumplimiento a
mas tardar el 31 de enero de 2025.

» Plan 483: Se solicita la aprobacioén de la reformulacién, teniendo en cuenta que la gestion
requerida por la Oficina del C4 para el sistema de Directorio Activo ya fue ejecutada en su
totalidad. Sin embargo, la culminacion del plan depende de actividades técnicas a cargo del
DTSI, las cuales no es posible desarrollar dentro de la vigencia 2025.

Dado que la finalizacién esta sujeta a la articulacién con TICS, se solicita la reformulacion
con el fin de que las actividades queden debidamente enmarcadas dentro del alcance y las
responsabilidades del C4.
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4.2. Planes de Mejora — Vencidos

PLAN 426

Cargar la informacion histérica
faltante a los madulos de
movilidad y combustible del
sistema SIMBA

Administracion de
Bienes Muehles e
Inmuebles para el
Fortalecimiento de
las Capacidades
Dperativas

PLAN 419

Implementar cuatro controles
autorndticos en el sistema SIMBA para
bloquear los chips de combustlible de
los wvehiculos que se encuentren en
mantenimiento,

Se solicita a la Subsecretaria de Fortalecimiento revisar el estado de los planes 419 y 426 en
coordinacion con la Direccion de Bienes, teniendo en cuenta que dichas acciones estan
vinculadas con las contempladas en el Plan de Mejoramiento de la Contraloria. En
consecuencia, es indispensable que el reporte se mantenga alineado con dicho plan y que
los informes de cumplimiento del 100% se realicen a mas tardar el 30 de diciembre de 2025,

Asimismo, la Dra. Lina y el Secretario sefialan que la SIFCO debe realizar un seguimiento
mensual al avance de estos planes y adelantar las acciones necesarias para garantizar tanto
su cumplimiento como su reporte oportuno dentro del Plan de Mejoramiento Interno.
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4.2. Planes de Mejora — Vencidos

PLAN 523

Ejecutar el 100% del Plan de trabajc con la
actualizacidon/eliminacion de 62 documentos los
cuales tienen entrada en vigencia previa a octubre
de 2022

PLAN 525

Reallzar  un  andlisis  costo  benefico  y
funcicnalidad con el actual proveeder a fin de
establecer alternativas para la implementacién de
una herramienta para el seguimlento de riesgos.
A partir del andlisis y Ia alternativa seleccionada
se implementard "la solucién tecnolégica
Fa;acnilzando su apropiacién en los senvidores de
a SCJ.

Se Proyecta Finallzar Elecucién a 31 de Diclembre

* Direccionamiento
Estratégico

PLAN 529

Realizar una revision integral de las
dasignaciones de las Gerenclas de
programa de inversion y proyecto
para asegurar |a coherencia con el
marco normativo. como resultado se
debe generar una nueva Resolucién.

Se solicita Clerre Inefectivo

1. QAP Solicité desarrollos al modulo de Riesgos
antes de Actualizacién del DAFP (Agosto)

2. Se suspendié Ejecucidén de Croncgrama de
Desarrollos por Alerta de Socializacién V7 Guia
DAFP (Octubre 15) — Misma Fecha Inicio
desarrollos Modulo Riesgos —  Objetivo: Evitar
Detrimanto por desarralios no funcionales

3. El proveedor informé entrega Demo Vigendia : |
2026 + Desarrcllos adicionales que se requieran En Revisidn del Asesor Juridico
(No hay Fecha Exacta) Despacho (03 - 12 - 2025)

Plan 523: El plan alcanzara el 100% de cumplimiento antes de finalizar la vigencia, y se
realizara el reporte correspondiente en el Portal MIPG.

Plan 525: La OAP remitira a la OCI una solicitud oficial para que se realice el cierre como
inefectivo y se genere un nuevo plan de mejora. En dicha comunicacion debera incluirse la
nueva accion de mejora a ejecutar, asi como los tiempos de implementacion.

Plan 529: En relacion con la resolucion de Gerencia de Proyectos, se informa que ya se
realizaron los ajustes propuestos por Juridica y que el documento se encuentra actualmente
en Despacho. No obstante, la Dra. Lina manifiesta su desacuerdo con las actualizaciones
incorporadas, indicando que prefiere la versién anterior frente a la nueva. En consecuencia,
el Secretario solicita que la Direccion Juridica realice una revision detallada de los cambios,
en coordinacién con los interesados, con el fin de poder avanzar hacia la firma final.
Se deja como compromiso para la Direccion Juridica efectuar esta revision y presentar
la versién definitiva.

La Dra. Karol Parraga recomienda que esta resolucion sea tratada con caracter prioritario,
definiendo una fecha limite de cumplimiento, y que el documento mantenga la mayor fidelidad
posible a la Resolucion 413 de 2016, dado que se requiere asegurar el cumplimiento de las
funciones y la claridad sobre los responsables. Ademas, se enfatiza que estos proyectos son
objeto de verificacion por parte del CICCI, por lo que la precision en la resolucion resulta
fundamental.
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Una vez concluido el tema relacionado con los planes de mejoramiento, la Dra. Karol procede a
informar a los miembros del comité los resultados generales de la auditoria al proceso “Gestién
Documental”, sefialando que el informe final ya fue comunicado al auditado y que se formuld el
correspondiente plan de mejoramiento interno.

4.3. Resultados Auditoria al Proceso de Gestion Documental

Actualizar las Tablas de

Retencion Documental

Incluir rlesgos de seguridad Retrasos en las

de la informacion en las transferenclas primarias en

matrices. dependencias,
especiaimente en Casas de
Justicia.

Supervisién de los

contratos  asoclados  al

proceso. No todas las areas han
cargado en SIGA
los expedientes

correspondientes a 2025.
Inefectividad del Plan de

Mejoramiento  Archivistico
formulado por el Archivo de
Bogoté.

Dependencia de un Unico
ingeniero para el soporte y
mantenimiento del sistema

SIGA.

Finalmente, se presentan los resultados de la evaluacién del mapa de aseguramiento. Asimismo, se
puntualiza que, con base en dichos resultados, la OAP, en conjunto con los procesos y dependencias
correspondientes, realizo la actualizacion del “Esquema de Lineas de Defensa”, documento que se
somete a revision y aprobacién de esta instancia en la presente reunion.
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4.4, Resultados Mapa de Aseguramiento 2025

Distribucion por Nivel de Confianza Proporcién Total Niveles
WhNivelBajo  uNivel Medio 1 Nivel Alto I

18%

i mTotal Bajo
il . i
1 Ed BP0 1 1 L 4 Total Medio |
s 1 B I..I J L_‘ _ 55% Tt A
P e 1 HTotal Alto
Direcclonamienta Fertalecimienta Gestlén Gestién de Gestion de Gestidn Gestidn
Estratégico Institucional Contractual Recursios  Tecnologlasde s estratégica Flnanclers

FiskovalServiclo  Informacién del Talento
de la Entidad Humana

1 1 FUNCIONES DE ASEGURAMIENTO

Una vez se concluye con la presentacion de los resultados de la gestion de la OCl a 22 de diciembre
2025, se continua con el orden del dia.

5. Revision para aprobacion del Plan Anual Auditoria 2026.

La Dra. Karol indica que, en cumplimiento de lo establecido en el Decreto Distrital 221 de 2023,
articulo 27, paragrafo 2 —el cual sefiala que "el Plan Anual de Auditoria de la vigencia seré aprobado
en el mes de diciembre de la vigencia inmediatamente anterior'—, se presenta ante este comité la
propuesta del Plan Anual de Auditoria 2026 para su revision.

La Jefa de la Oficina de Control Interno expone la metodologia empleada para la priorizacién de las
unidades auditables, la cual se fundamenta en la herramienta definida por el DAFP, las solicitudes
de la Alta Direccién, la matriz de riesgos, el impacto presupuestal y demas criterios técnicos
aplicables. Asimismo, procede a presentar, por cada rol de la OCI, las actividades programadas
dentro de la propuesta del plan.
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Priorizacion de Auditoria Basada en Riesgos 2026

Riesgo Inherente

19%

Temas de Interés de
7% la Alta Direccién

Resultados Auditorias
Internas y Externas

18%

PROCESOS
UNIDADES AUDITABLES

21

Tiempo Transcurride
Ultima Auditoria 15%
Cantidad de
Objetives 25%
Estratégicos
Impacto del
i phors 16%

- Gestion del C_ong;i:imie'ntt’i_‘" §,'de la

~ Innovacién Pdblica
= Gestion Finandii

'+ Gestién de Seguridad y Convi

Gestién Contractual
Gestién Jurfdica

Propuesta Plan Anual de Auditoria 2026

Actvidades por Reles dela Ofidina de Gontrol Intermo

L]
A%
| s
b Redackin con Aufitorias de
Estratépco Prevenoon pestién dd  entes decontrol  segumicnio | Segunda Linea

riezgo

_ TOTAL
ACTIVIDADES
 FRECUENCIA |
HCHIBABESS,

N o de Allndades o Mes Plbm Anbal DA GG 2026

| ene FB AR AR MAY JUN

JuL AGO SEP oCT

[—] 195 103 8.1 142 107 64

17.9 11.55 905 17.65
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T— "“"EVALUACION DELA-
s s " GESTION DERIESGOS
ASESORIA, RIESGOS DE GESTION -
iﬁlﬂ\ ACOMPARAMIENTO, 10  sccURDADDIGTALY DE
SENSIBILIZACION INTEGRIDAD PUBLICA

13  reuniones auTocoNTROL
ENCUESTA DE SATISFACCION

4 ALERTAMIENTO PM CB

3 AUDITORIA BASADA EN
RIESGOS

46 INFORMES DE LEY

ASISTENCIA A COMITES
NDA 27 INFORMES DE EVALUACION Y
- SEGUIMIENTO

NDA COMITE CICCI

TERN!

L - 43t ":;,-.M,_' S - ;-,;{ ¢ A i
18  ACTIVIDADES DE GESTION OC! AUDITORIA SEGUN J’j.,&& i
13 TRaswis it - —
MENSUAL CB + Auditorfa al SG-S5T
+ Auditoria al Plan Estratéglco
DEMA R de Sepuridad Vial. ;
NDA ATENCIggN?%gTTES DE 3 + Auditoria Interna al Sistema

de Gestién de Calidad

Respecto a las auditorias que seran desarrolladas por la Segunda Linea de Defensa (2LD), desde la
OCI se formulan las siguientes recomendaciones:

« Ala OAP: Se sugiere considerar la ejecucion de la “Auditoria Interna al Sistema de Gestidn
de Calidad” en un periodo de cuatro meses, dado que el tiempo inicialmente previsto podria
resultar amplio.

Frente a esta recomendacion, el Dr. Julian, jefe de la OAP, manifiesta que no se modificara
el tiempo contemplado en la programacion.

o A la Direccion de Gestion Humana: Se recomienda revisar el mes de realizacion de sus
auditorias, ya que ambas se encuentran programadas para ejecutarse en agosto de 2026.
Luego de verificar la programacion, la Dra. Vilma solicita que el periodo de ejecucién de los
dos ejercicios de auditoria se establezca asi: agosto, septiembre y octubre.
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CONVIVENCIA ¥ JUSTICIA :

o ¢ " A ACO o

Direccion Juridica y Contractual |

Direccion de Recursos Fisicos y|
|Gestién Documental

Direccion Financiara

‘Gerencias de Proyectos

Oficina C4

Oficina /s esora de Planeacién
Subsecretaria de Acceso a la|

|Justicia :

Subsecretaria de  Gestion|
Institucional ;
Subsecretaria de Inversiones

Subsecretaria de Seguridad vy
Convivencia

Direccion de Gestion Humana

Direccién de Tecnologia

a f

Distribucion de Actividades

Todas las Dependencias

Oficina de Control Interno Py i IR R« |4 R ] 50
Total Mes 20 12 10 | 19 17 9 23 15 11 23 10 6 175

Las dependencias con mayor nGmero Se precisa que la mayor frecuencia
de seguimientos corresponden a observada obedece a que una misma
temas estratégicos y transversales actividad puede involucrar a varias
para la entidad. dependencias.

i

El Plan Anual de Auditoria 2026 es aprobado por unanimidad por los miembros del comité, una vez
incorporados los ajustes acordados durante esta sesion. Se dispone que el plan sea publicado en la
pagina web de la entidad para conocimiento institucional y ciudadano. Para cerrar este tema la Jefa
de la OCI menciona a manera de alertamiento preventivo las actividades que deben ser realizadas
por la mencionada oficina en los meses de enero y febrero 2026.
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ACTA DE REUNION

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DO.C.

SECRE TARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

F-FI-1380
VA

1.1. Informes para Presentar 2026

Infarme de Evaluacion por
Dependenclas
Informe Semestral de
Evaluacién Independiente
del sCI
Informe de Seguimiento a los
Instrumentas técnicos de CI
Informe de Seguimiento a las
medidas de Austeridad.
Informe de Evaluacion PTEP

Plan de mejoramiento
Institucional e Interno

Enero

Seguimiento Antiguos
Controles de Advertencla,

Inferme Plan Anual de
Adquisiciones

Ejecucion presupuestal

Infarme Plan de Accidn
Institucional PAI

VYVYYY

Evaluacién de Controles

. Riesgos de Seguridad Digltal

' Rendicion de la Cuenta Anual

" Inicio Auditaria Gestion del

Febrero

Conocimiento y de la
Innovacion Publica

Evaluacion Anual del Sistema
_de Control Interna Contable

Informe de Defensa Juridica

g Segulmiento a los procesos
contingentes

Informe Anual Directiva 008
de 2021 (Apoyo)

" Seguimiento Proyectos de
Inversion

~w Seguimiento a la Circular

0010-2020 Carrera
Administrativa.

Evaluacion al Diseflo y
: ejecucion de Indicadores

Suseripcion y
remisian de la carta
de compromiso del

ejercicio de
auditoria

1.2. Apertura Auditoria de la Auditoria de Gestion y Financiera
de la Contraloria de Bogota — PAD 2026.
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AJ.CAIMAYOR ACTA DE REUNION F-FI-1380
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1.2. Proyeccion Contratacion

- Cantidad SRR T Plazo Totall U Mes'delinicio
fau Dﬁ o) DOCE MESES ENERO
(Ingeniero Civ:[ 0 Arquitecto) ONCE MESES ENERO
(Ingeniero Mzecénico y de SEIS MESES JuLio
Telecomunicaciones)

Es importante indicar que en la formulacién inicial del PAAdquisiciones, los contratos
de la Oficina de Control Interno fueron proyectados a 6 meses,

Concluido este tema, y al no tener observaciones por los miembros del Comité, se continta con el
orden del dia establecido.

7. Revision para aprobacion del Esquema de Lineas de Defensa - OAP

La Oficina Asesora de Planeacién presenta los ajustes realizados al Esquema de Lineas de Defensa, los cuales
corresponden principalmente a modificaciones de forma y redaccién, con el fin de otorgar mayor claridad sobre
las actividades que deben ejecutar los procesos y las evidencias que deben soportar su cumplimiento.

Se sefiala que |a actualizacion del esquema se realizd con base en los resultados de la evaluacién adelantada
por la Oficina de Control Interno, lo que permitio precisar las responsabilidades y fortalecer la trazabilidad de
las actividades.

La Dra. Karol Parraga enfatiza que es fundamental que los procesos tengan claridad respecto a que se trata
de actividades permanentes, cuya ejecucion debe ser verificable y alineada con las funciones institucionales,
tal como se conceptud en la evaluacion.
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ACTA DE REUNION
A;Ecglausl&ng.\;ga F—F|-1 380

SECRE TARIA DE SEGURIDAD V 1
CONVIVENCTIA Y JUGTIGIA !

8. Actualizacion Esquema de Lineas de Defensa

Procedimiento Sepuimiento metas plan de desarrollo
y Proyectos de Inversion PD- DE-05: Se actualiza l2
evidencia de socializacion a la Alta Direccién (PPTX)

Formulacién y seguimiento a planes institucionales
PD-DE-01: Se incluye sesLimiento reaiizado a través
del POA, ésta como herramienta de ejecucion de las

lineas estratégicas dal PEl
Formulacién, Seguimients y Monitoreo del Plan de

Accén - POA G-DE-02 : Se incluye el seguimienio &
mejoras por mesas de trabajo (Cuzndo se Regulera)

Instructivo disefio y registro de indicadores de pestion
cOdigo 1-F1-01: Se incluye el seguimiento a mejoras por
mesas de 1rabajo (Cuando se Requiara)

Certificado de Reglstro Presupuestal PD-GF-12 y
Certificado de Disponibilidad Presupuestal PD-GF-11:
/ Los resuftades se socislizan per medio de
Y presentaciones a la aita direccidn

i
3
=
R

Eé !
Ll
(Tl 40
2

Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC_PD-
T GF-10: 5e actu. amacion y elecucién,
soclalizads

|

Seguimiento estado Procesos: Se actualiza Iz
~F zccion (Revisa—-Verifica)

i Programacién y ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones - PAAT Resolucitn 278 del 31 de mayo de
= 2023, se desarrolia la Mesa Técnica del Plan Anual de Adquisiciones y Ejecucion de Proyectos de

Una vez aprobado por unanimidad el Esquema de Lineas de Defensa, se procede a presentar la nueva version
del Mapa de Aseguramiento.

8. Revision para aprobacién Mapa de Aseguramiento

Se presentan los aspectos clave de éxito de la Version 3 y los criterios de evaluacion utilizados por la OCl para

la asignacion de la calificacion. Posteriormente, se somete a consideracidn del comité la aprobacién del Mapa
de Aseguramiento, el cual es aprobado por unanimidad.
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ACTA DE REUNION

ALCALDIA MAYOR F-F1-1380
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD V 1
CONVIVENCIA Y JUSTICIA &

9. Actualizacion Mapa de Aseguramiento V3

seguimiento de proyectos denversion 9§ 9] FUNCIONES DE ASEGURAMIENTO

Plan estratégico Institucional UESCalade

Criterio: (e % PesO

7 calificacion
Objetivo y alc de la funcién de aseguramient 20% 125
Plan Operatlvo Anual jelivo Yy aicance de la Tuncion e gl lento a
s Metodologfa 20% 1a5
Indicadores de Gestion Responsable 20% as
Comunicacidn de resultados 20% 1a5
PETI Monitoreo de acciones de mejora 0 medicas
e - correctivas tomadas con base en los resultados 20% 1a5s
Planeacién estratéglca del Talento comunicados

Humano
Seguimiento ejecucion presupuestal
de la vigencla, reserva y pasivos
exigibles.
EJecucion del PAC

Cusndo se evidencia que ol senvicio de asegurameento del proveedor de
Ia segunda linea de delensa no aporta un nivel de confianza razonable
con base en los criterios definidos. En eute caso, la OC1 deberd realizar
su aucitoria hasts |a primers lines de defensa, Incrementando los
tecursos destinadas para su asegueamients. (0,0 = 2,9)

Cuando log senvicios de ascguramiento evaluados aportan un nivel de
conflanza limitada. En este escenario, la OCI deberd desempefar su
auditoria hasta la primera linea de defensa, revisando el ohjetivo y
alcance del trabsjo de suditeria corespondiente, (3,0 ~ 3,9)

Solicitudes de contratacion

Cuando los servicios de aseguramients evaluados apartan un nivel de
conflanza suficiente con base en los criterios definidos. En este caso, la
QCH pedré limitar su auditoris a L segunda linea de defensa, sin
necesidad de oriantar actividades hacia la primeia linea. (4,0~ 5,0)

Plan Anual de Adquisiciones

Gestion de almacén

4. Varios u Otras proposiciones.

La Dra. Karol menciona en este punto las actividades a ser realizadas por la Oficina de Control Interno a mas
tardar el 31 de diciembre 2025.
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DE BOGOTA D.C.
SECRE TARLA DE SEGURIDAD V 1
CONVIVENCIA Y JUSTICIA .

Se remitird el
informe de entrepa
de cargo de la
Jefatura de la
Oficina de Control

- Interne

Periodo 2022-2025

concuil a5
ar.x'widade,‘_' ,
| gengiente? yat
‘ ¢

=
| cympimerc
L ioo%a Pen
Anual 4
Aud'ltrjﬁa

Una vez concluidos los temas de la sesion, el Sefior Secretario agradece a la Dra. Karol por su
gestién y por los resultados presentados, resaltando su compromiso en la ejecucion de sus funciones
y el asesoramiento brindado a la Alta Direccion. Asimismo, extiende sus felicitaciones al equipo de
la OCI, que, bajo el liderazgo de la Jefatura, entregd resultados que aportaron de manera significativa
a la entidad y a la gestion de la Secretaria.

CONCLUSIONES

1. El Comité reconocié el avance significativo de la gestion del Sistema de Control
Interno durante el periodo 2022-2025, destacando la reduccién de incidencias
fiscales, el cumplimiento de los planes de auditoria y la oportuna atencién a los entes
de control.

2. Sereviso el estado de los planes de mejoramiento institucional e interno, adoptandose
decisiones y compromisos orientados a dar cumplimiento a las actividades.

3. ElI Comité aprobd por unanimidad el Plan Anual de Auditoria 2026, una vez
incorporados los ajustes acordados durante la sesidn, y dispuso su publicacién en la
pagina web de la entidad.

4. Se aprobaron igualmente, y por unanimidad, el Esquema de Lineas de Defensa
actualizado y la Version 3 del Mapa de Aseguramiento, reconociendo su importancia
para la trazabilidad, el aseguramiento y la claridad en los roles institucionales.
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ALCALDIA MAYOR F-F1-1380
DE BOGOTA OC,

RS e VA1

5. Finalmente, se destaco la gestion y liderazgo de la Oficina de Control Interno y de la
Jefatura, asi como el trabajo del equipo, cuyos resultados aportaron
significativamente al fortalecimiento institucional y al cumplimiento de los objetivos
estratégicos de la Secretaria.

COMPROMISOS

RESPONSABLE
COMPROMISO | RESPONSABLE | FECHA DE ENTREGA SEGUIMIENTO
N.A. N.A. N.A. N.A.
PARTICIPANTES DE LA REUNION
o Dependencia . .
N Nombre / Entidad E-mail .wa /:;
’ Dr. César Andrés Secretario de cesarrestrepoiiscigoven D M
Restrepo Florez Despacho ' P 1-gov. i o
Dra. Karol Andrea | Jefe Oficina de _ /
2 Parraga Hache Control Interno | <@"l-Parraga@scj.gov.co ’K/V\X "““’,/D;
|

Nota. La seccion “Participantes de la reunién” estaran en blanco cuando la reunién NO implique toma de decisiones, asL:
Medios Virtuales: se anexara el listado de asistencia que genera el aplicativo Teams o el formulario de asistencia d

aplicativo Forms.
Medio Presencial: se anexara al acta el formato de listado de asistencia F-FI-1381.

sarrollado en el
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