ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
* SECRETARIA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y
% JUSTICIA

SECRETARIA DE
BOGOT. SEGURIDAD, CONVIVENCIAY JUSTICIA | wo ras 3202543013

Fecha: 31/10/2025 02:53:34 PM
Destino: 100-DESPACHO

MEMORANDO
CESAR ANDRES RESTREPO FLOREZ
Para: DESPACHO SECRETARIO DE SEGURIDAD
De: OFICINA DE CONTROL INTERNO

SEGUIMIENTO AL MODELO DE GESTION JURIDICA ANTICORRUPCION SDSCJ A 30 DE

Asunto: SEPTIEMBRE 2025 - DECRETO 479 DE 2024 ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

Respetado doctor Restrepo:

De conformidad con lo establecido en Plan Anual de Auditoria 2025, y en cumplimiento de los roles
de Evaluacion y Seguimiento establecidos en el Decreto 648 de 2017, la Oficina de Control Interno
realizé Seguimiento al Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcién SDSCJ a 30 de septiembre 2025 -
Decreto 479 de 2024 Alcaldia Mayor de Bogota, D.C, en el cual se concluye:

v A la fecha de emisién de este informe no se ha realizado la aprobacion del Plan de cumpli-
miento Normativo lo que impide la implementacion del Decreto 479 de 2024.

Mencionado lo anterior, esta oficina emite el presente informe, como insumo para la aplicacion de las
recomendaciones dadas y/o para la toma de decisiones e identificacion de acciones que permitan
aportar en el mejoramiento continuo de los planes de accién internos.

Finalmente, es preciso informar que, el informe adjunto sera publicado en la seccién de transparencia
de la entidad en la siguiente ruta’: Boton Transparencia y Acceso a la Informacion Publica >
Planeacion, Presupuesto e Informes - Informe de la Oficina de Control Interno - Informes de Ley
y/o Seguimiento> 2025.

Cordialmente,

R G

KAROL ANDREA PARRAGA HACHE

! https://scj.gov.coles/transparencia/planeacion-presupuesto-ingresos/informes-control-interno
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Seguimiento al Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion SDSCJ a 30 de septiembre 2025 - Decreto 479 de 2024 Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

1. OBJETIVO

Verificar el cumplimiento de lo estipulado en el Libro 2 Titulo 5 "MODELO DE
GESTION JURIDICA ANTICORRUPCION” del Decreto 479 de 2024 de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, D.C. "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Distrital del
Sector Gestién Juridica”.

2. ALCANCE

Este seguimiento comprende las acciones adelantadas por la SDSCJ] entre el 01
de agosto de 2024 y el 30 de septiembre de 2025.

3. METODOLOGIA

Revision, anadlisis y verificacidon de la respuesta asociada a la solicitud de
informacién realizada mediante memorando 3-2025-40269 a través de la
aplicacion de las técnicas de las normas internacionales de auditoria.

4. NORMATIVIDAD

o Decreto 479 de 2024 de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. "Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Distrital del Sector Gestion Juridica”.

5. RESULTADOS

De acuerdo con el articulo 322 del Decreto 479 de 2024, el Modelo de Gestion Juridica
Anticorrupcién - MGJA esta conformado por los siguientes componentes:

Politica de cumplimiento normativo.

Organo de cumplimiento.

Plan de Cumplimiento Normativo.

Lineas de defensa.

Politicas de alerta de irregularidades (whistleblowing).

Incentivos a la innovacion y buenas practicas en materia de integridad y ética de
lo publico.

ouhNe

En este sentido, para el presente seguimiento el equipo auditor realizé validacion del
avance de las actividades de los componentes mencionados:

Articulo Cumplimiento Revision OCI
Articulo 323. Politica | La Oficina Asesora de Planeacion de | Respecto a la publicacién en la
de cumplimiento | forma conjunta con la Direccidon | pagina web de la manifestacién de
Normativo. Juridica y Contractual, realizaron la | compromiso sobre la politica de
estructuracion, elaboracion y | cumplimiento normativo, no se
presentacién del proyecto de Politica | evidencia la actualizacién de los
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Seguimiento al Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion SDSCJ a 30 de septiembre 2025 - Decreto 479 de 2024 Alcaldia

Mayor de Bogota, D.C.

de Cumplimiento Normativo, la cual
quedd publicada el 23/01/2025.

nuevos integrantes, asi como no se

encuentra

la manifestaciéon de la

totalidad de los integrantes de la
alta direccién.

Articulo 324.
Responsabilidades de
la alta direccion o del
organo de gobierno.
Para el adecuado
funcionamiento del
Modelo de Gestion
Juridica

Anticorrupcién - MGJA
la alta direccion u
organo de gobierno,
tendra a su cargo las
siguientes funciones:

1. Expedir la politica
interna de cumplimiento
y aprobar el Plan de
cumplimiento Normativo
presentado por el 6rgano
de cumplimiento.

2. Divulgar ante los
servidores y servidoras,
colaboradores y

contratistas de la entidad
u organismo el Cédigo de
Integridad del Servicio
Publico  Distrital, asi
como los valores que
hayan sido adoptados al
interior de la misma.

3. Participar activamente
de las actividades
asociadas al
cumplimiento del Modelo
de Gestién Juridica
Anticorrupcion - MGJA.
4. Establecer de manera

clara las
responsabilidades

operativas y de
supervision para la
aplicacién 'y  mejora
continua de la politica

anticorrupcion.

5. Velar por la revision
periddica y por la
actualizacion continua
del Modelo de Gestion
Juridica Anticorrupcién -
MGJA para su adecuada
implementacién.

6. Apoyar al érgano de
cumplimiento para su
adecuada gestion.

7. Reconocer y promover
incentivos a favor de las

1. El CIGD ha estado presto para el
desarrollo de las responsabilidades
establecidas, tal es la discusion vy
aprobacion del Plan de Cumplimiento
Normativo Presentado por el Organo
de Cumplimiento.

2. De conformidad con las
responsabilidades establecidas en el
articulo 11 del Decreto Distrital 118 de
20181, para la adopcion del Cddigo de
integridad del  Servicio  Publico
Distrital, corresponde a las areas de
Talento Humano de la SDSCJ, la
difusion ante los servidores, asi como
la divulgacion de los valores adoptados
de conformidad con los planes de
gestion de integridad.

3. Una vez se encuentren aprobadas
las actividades del Plan de
Cumplimiento Normativo, el CIGD en
su oportunidad participara de manera
transversal en la ejecucion de las
actividades programadas.

4. La Oficina Asesora de Planeacion
realiza el seguimiento al Programa de
Transparencia y Etica Publica, el cual
integra acciones orientadas a
fortalecer la transparencia
institucional, la integridad vy la
participacion ciudadana en la gestion
de la Secretaria.

En particular, la OAP tiene a su cargo
el seguimiento del Componente I:
Administracion del Riesgo, que incluye
la supervision del Mapa de Riesgos de
Corrupcidén de la entidad. Asimismo,
coordina el Componente III: Modelo de
Estado Abierto, dentro del cual la
Direccién de Gestidon Humana ejecuta
la accién de realizar campafas
trimestrales sobre conflicto de
intereses, orientadas a promover la
ética publica y la prevencion de
conductas indebidas en el ejercicio de
la funcion publica.

5. La Direccidn Juridica y Contractual,
en conjunto con la Direcciéon de
Operaciones para el Fortalecimiento,

De acuerdo con lo

informado vy

validado, se observa:

1.

7.

No se ha dado la aprobacion del
Plan de cumplimiento
Normativo, en este sentido no
se cumple el numeral.

Se ha divulgado el Cddigo de
Integridad, asi como los valores
mediante  capacitaciones vy
piezas comunicacionales.

Si bien se evidencia
participacion en las actividades
del Plan de Cumplimiento
Normativo, el mismo no ha sido
aprobado para la fecha de este
informe.

Se evidencia que a través de la
linea de accion No 1.5 del
componente 1. Administracion
de Riesgos del Programa de

Transparencia y de Etica
Publica, se incorporan
actividades que apuntan al

fortalecimiento y cumplimiento
del MGJA.

No se ha dado la aprobacion del
Plan de cumplimiento
Normativo, en este sentido no
se cumple el numeral.

Teniendo en cuenta que en esta
vigencia no se ha aprobado el
plan de cumplimiento
normativo, no seria coherente
indicar que a través de la
instancia del CIGD se apoya el
o6rgano de cumplimiento, en
este sentido no se cumple el
numeral.

No se remiten soportes que

permitan validar el cumplimiento.

Oficina de Control Interno
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Seguimiento al Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion SDSCJ a 30 de septiembre 2025 - Decreto 479 de 2024 Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

buenas practicas y de los | velard de forma peridédica por la
proyectos de innovacion | actualizacion continua del Modelo de
exitosa que contribuyan | Gestion Juridica Anticorrupcion - MGJA
a prevenir actos de | para su adecuada implementacion, de
corrupcion. conformidad  con el Plan de
Cumplimiento que se apruebe.

La OAP en su rol como segunda linea
de defensa realizard seguimiento a la
ejecucion de controles de los riesgos
asociados al incumplimiento
normativo, descritos en el Plan de
Cumplimiento Normativo bajo la
periodicidad establecida en la Politica
de Riesgos.

6. ElI CIGD ha venido prestando el
acompafiamiento y apoyo al dérgano
para las acciones de creacién vy
aprobacion tanto de la politica de
cumplimiento, del organo de
cumplimiento y del plan de
cumplimiento, con el acompafiamiento
de la OAP.

7. La Oficina Asesora de Planeacion no
cuenta con competencia directa para la
promocién o gestion de incentivos
relacionados con las buenas practicas
o proyectos de innovacion. No
obstante, en el afio 2024, la Direccidn
de Talento Humano implementé una
iniciativa interna que consiste en un
reconocimiento mensual para aquellos
servidores y servidoras que exhibieron
conductas de integridad.

Articulo 325. Organo | El 6rgano de cumplimiento fue | De acuerdo con lo informado y
de cumplimiento. conformado y aprobado a,través del | validado, se observa la
documento denominado Organo de | conformacién del Organo de
Cumplimiento Normativo y Adopcién | Cumplimiento.

de la Politica de Cumplimiento
Normativo del Modelo de Gestidn
Juridica Anticorrupcién -MGJA
aprobado por el Comité de Gestidon y
Desempeiio el 25/09/2024, el cual se
encuentra conformado asi:

2. El Organo de Cumplimiento estara
integrada por:

1. Subsecretario(a) de Gestién
Institucional, quién lo presidira.

2. Director(a) Juridico y Contractual.
3. Jefe(a) de la Oficina Asesora de
Planeacion.

4. Director(a) de Gestion humana.

5. Director(a) de Operaciones para el
Fortalecimiento .

6. Jefe(a) de Control Disciplinario
Interno.

7. Gestor de integridad delegado.

*
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Seguimiento al Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion SDSCJ a 30 de septiembre 2025 - Decreto 479 de 2024 Alcaldia

Mayor de Bogota, D.C.

La anterior conformacidon se dio en
cumplimiento de los miembros
convocados por el Decreto Distrital
479 de 2024 y teniendo en cuenta los
lineamientos de MIPG Distrital.

Articulo 326.
Funciones. El organo
de cumplimiento
tendra a su cargo las
siguientes funciones:

1. Elaborar el Plan de
Cumplimiento Normativo
de la entidad.

2. Realizar el
seguimiento a la
implementacion del
Modelo de Gestion

Juridica Anticorrupcion -
MGJA.

3. Presentar al Comité
Institucional de Gestion
de Desempefio o Comité
Directivo propuestas de
nuevas medidas
anticorrupcién al interior
de la entidad, acorde al
ambito del MGJA cuando
lo estime necesario, o
cuando se expida nueva
normativa que lo
amerite.

4. Asesorar y atender las
consultas en temas de

prevencién de la
corrupcién, cuando las
dependencias,

funcionarios o]

colaboradores de la
entidad u organismo asi
lo requieran.

5. Elaborar informes con
base en las evaluaciones
realizadas y los reportes
necesarios a la alta
direcciéon cuando a ello
haya lugar.

El Organo de Cumplimiento de la
SDSC] fue determinado con las
funciones establecidas en el articulo
326 del Decreto Distrital 479 de 2024,
por ello:

1. La Secretaria técnica del érgano de
cumplimiento elaboré del Plan de
Cumplimiento Normativo.

2. El Organo de Cumplimiento ha

realizado seguimiento de la
implementacion del MGJA, revisando
los componentes del Plan de

Cumplimiento Normativo presentado
para discusion en fechas 25/08/2025 y
02/10/2025.

3. Desde la Secretaria Técnica del
Organo se realizd la solicitud para la
aprobacion del Plan de Cumplimiento
Normativo en fecha 08/10/2025.

4.y 5. El 6rgano atendera en caso de
recibir cualquier consulta relacionada
con temas asociados a la prevencidn
de la corrupcion y presentara los
informes que le sean solicitados.

De Conformidad con el paragrafo 2 del
articulo 326, la Secretaria Técnica del
Organo de Cumplimiento fue otorgada
a la Direccién Juridica y Contractual.

De acuerdo con lo
validado, se observa:

informado y

1. Fue elaborado el Plan de
Cumplimiento Normativo, sin
embargo, el mismo no ha sido
aprobado.

2, 3, 4 y 5. No se ha dado
cumplimiento debido a que el Plan
de Cumplimiento Normativo no ha
sido aprobado.

Articulo 327. Plan de
Cumplimiento
Normativo.

El Plan de Cumplimiento normativo de
la SDSCJ ha sido estructurado desde la
Secretaria Técnica del Organo de
Cumplimiento, a fin de definir y
articular las acciones relacionadas con
la mejora normativa y la lucha contra
la corrupcién.

Para ello se llevaron a cabo las
siguientes acciones:

De acuerdo con lo informado y
validado, se evidencia que fue
elaborado el Plan de Cumplimiento
Normativo, sin embargo, el mismo
no ha sido aprobado.

Oficina de Control Interno
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Seguimiento al Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion SDSCJ a 30 de septiembre 2025 - Decreto 479 de 2024 Alcaldia

Mayor de Bogota, D.C.

1. Elaboracion del Plan de
Cumplimiento Normativo, con el
agotamiento de las etapas previstas en
el articulo 328 como se explicara mas
adelante, y con socializacion ante el
Organo de Cumplimiento en fecha
25/08/2025 via correo electronico
para comentarios.

2. Etapa de ajustes al plan de
cumplimiento en fecha 30/09/2025 y
posterior remisidén al Organo de
Cumplimiento en fecha 02/10/2025 a
través de memorando electrénico 3-
2025-39471.

3. Solicitud ante el Comité de Gestidn
y Desempefio via correo electrénico de
fecha 08/10/2025 para la discusion y
aprobacion a través de sesidn
extraordinaria.

4, Citacion de la convocatoria al
Comité de Gestidon y Desempefio via
correo electronico de fecha
14/10/2025 para la votacion de
aprobacion del Plan de Cumplimiento
Normativo.

Articulo 328. Aspectos
previos para la
elaboracién del Plan de
Cumplimiento
Normativo.

1. Diagnostico sobre el
contexto normativo y de
requerimientos.

2. Analisis y
determinacién de
brechas.

3. Mapa de riesgos de
incumplimiento
normativo.

4. Controles.

Como parte de la elaboracidn del Plan
de Cumplimiento, la Direccién Juridica
y Contractual de forma articulada con
la Direccion de Operaciones para el
Fortalecimiento, realizd las siguientes
acciones:

1. Diagndstico sobre el Contexto
Normativo y de requerimientos: Se
realizé un andlisis al contexto
institucional de la Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia,
relacionando su estructura
organizacional y funcional, asi como un
inventario de la normativa asociada a
la contratacion y lucha contra la
corrupcién. Se identificé la necesidad
de adoptar de manera progresiva el
Modelo de Gestién Juridica
Anticorrupcion enfocado de manera
especializada al proceso de gestion
contractual, para institucionalizar y
afianzar el cumplimiento normativo
dentro de la Secretaria Distrital de
Seguridad, convivencia y Justicia, con
un ambito de aplicacién en todos sus
niveles: operativo, técnico, asistencial,
profesional y directivo.

2. Analisis y determinacion de brechas.
Teniendo en cuenta que el
cumplimiento normativo al interior de

De acuerdo con lo

informado vy

validado, se observa en el
documento el cumplimiento vy
analisis de los aspectos

establecidos.

Oficina de Control Interno
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Seguimiento al Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion SDSCJ a 30 de septiembre 2025 - Decreto 479 de 2024 Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

la SDSCJ ha sido validado y en especial
lo concerniente al proceso de gestion
contractual, se identificd una
oportunidad de mejora dentro de este
ambito, gracias a la existencia de una
brecha generada por virtud de la
concurrencia de riesgos asociados al
seguimiento fiscal de la ejecucion
contractual de la SDSCJ.

Para el efecto, se tuvieron en cuenta
los siguientes documentos: El Informe
Final de Auditoria Financiera y de
Gestidn para la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia de
mayo de 2024, realizado por |la
Contraloria de Bogota D.C.; el Informe
de Seguimiento al Plan Anual de
Adquisiciones comprendido entre el
periodo 01 de enero al 30 de junio de
2024, la normativa relacionada con
Gestidn Contractual para las entidades
del Distrito, Manual de Contratacion de
la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia MA-GCT-034;
Manual de Supervision e Interventoria
de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia MA GCT-04.

3. Mapa de riesgos de incumplimiento
normativo: Se determind entre las
unidades ejecutoras 1 y 2, en aras de
reforzar la matriz de riesgos, con el
acompafiamiento de la Oficina Asesora
de Planeacion, ajustar los riesgos
asociados al proceso de Gestidon
Contractual, los cuales cumplieron con
el proceso de identificaciéon de causas
y consecuencias, asi como la
valoraciéon de probabilidad e impacto
para cada uno.

4. Controles. Asi mismo cada riesgo
asociado al proceso de gestién
contractual cuenta con sus respectivos
controles asociados disefiados acorde
a la metodologia del Departamento
Administrativo de la Funcion Puablica
adoptada por la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia y
que se encuentran en la matriz de
Riesgos Institucional publicada en la
pagina web de la entidad.

Finalmente, se tuvo en cuenta la
informacién de seguimiento a procesos
disciplinarios cuya incidencia pudiera
estar asociada a presuntos hechos de
corrupcion. Lo anterior fue informado
a través de memorando 3-2025-27969
del 14/07/2025, e incluido dentro del
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Seguimiento al Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion SDSCJ a 30 de septiembre 2025 - Decreto 479 de 2024 Alcaldia

Mayor de Bogota, D.C.

evaluacion y mejora.

seguimientos, evaluacion y mejora en
los siguientes términos:

Se estableci6 un plan de accién
conformado por cinco acciones
estratégicas que buscan coadyuvar a
una mejora normativa, el
posicionamiento de la gestion del
conocimiento en materia de gestion
contractual y de Ilucha contra la
corrupciéon para afianzar posibles
conductas asociadas.

analisis del plan de cumplimiento

normativo.
Articulo 329. Acciones | El Plan de Cumplimiento Normativo, | De acuerdo con lo informado vy
de seguimiento, | formuld unas acciones de | validado, se observa en el

documento la inclusién del numeral
6.8. Acciones de seguimiento,
evaluacion y mejora, sin embargo,
no se remitio el Anexo 1- Plan de
Accion al Cumplimiento Normativo.

Adicional a que el Plan de
Cumplimiento Normativo no ha sido
aprobado.

Articulo 330. Lineas de
defensa.

De conformidad por lo estipulado en el
articulo 330, el Plan de Cumplimiento
Normativo, adoptara para el monitoreo
y seguimiento, el esquema de lineas
de defensa, teniendo en cuenta los
siguientes roles y responsabilidades:

e Linea estratégica: Comité de Gestidn
y Desempefio aprobard el plan de
cumplimiento y supervisaran su
cumplimiento.

e Primera linea: Todas las personas
responsables comprendiendo
directivos y sus equipos de trabajo
asociados como areas solicitantes para
la activacidon del proceso contractual.
Para lo anterior, los responsables de
las areas deberan cumplir con los
lineamientos normativos internos vy
externos emitidos por la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y

Justicia, asi como la normatividad
vigente.
e Segunda linea: Para efectos del

presenta plan, la Direccion Juridica y
Contractual y la Direccion de
Operaciones para el Fortalecimiento
bajo las competencias de lo producido
frente a las unidades ejecutoras 1 y 2
seran responsables de realizar el
seguimiento al cumplimiento
normativo por parte de la primera
linea, presentando el estado de avance
frente al cumplimiento normativo ante
el Organo de Cumplimiento. La Oficina
Asesora de Planeacion, realizara el
seguimiento de los riesgos definidos al
presente plan.

e Tercera linea de defensa: La Oficina
de Control Interno realizara
seguimiento a la gestion de los riesgos
de cumplimiento normativo, teniendo

en cuenta que los riesgos de
cumplimiento normativo seran
tratados con la metodologia vy

De acuerdo con lo informado y
validado, se observa en el
documento la inclusién del numeral
6.6.1 Seguimiento al plan de
cumplimiento normativo, sin
embargo, el Plan de Cumplimiento
Normativo no ha sido aprobado.

Oficina de Control Interno
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Seguimiento al Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion SDSCJ a 30 de septiembre 2025 - Decreto 479 de 2024 Alcaldia

Mayor de Bogota, D.C.

procedimientos de los riesgos acorde a

innovacion y buenas
practicas en materia
de cumplimiento
normativo y lucha
anticorrupcion.

presentado iniciativas de innovacion
en mecanismos de cumplimiento
normativo y lucha contra la corrupcion.

Para el periodo 2025, la OAP participd
en la consolidacién del mecanismo
para la recepcion de denuncias
relacionadas con actos de corrupcion.
Esto se realizd con la finalidad de
respaldar la actualizacion de la
Directiva 005 de 2023.

Dentro del marco de esta iniciativa, la
OAP proporciond los procedimientos
internos correspondientes, llevdé a
cabo una verificacion encubierta para
evaluar el desempefio del proceso
destinado a recibir y gestionar
denuncias por corrupcion, y ofrecid
insumos técnicos que contribuyeron a
la actualizacion del documento
normativo.

la tipologia en la cual se haya
clasificado.
Articulo 331. Politicas | La SDSCJ desde la Alta Direccién, a | De acuerdo con lo informado Yy
de alerta de | través de la Oficina de | validado, se observa la
irregularidades Comunicaciones, ha realizado difusidn | comunicacion de campafas que
(whistleblowing). y promociéon de la campana para | muestran ejemplos de conductas
fomentar la lucha contra la corrupcion | contrarias a la ética y los principios
a través de banners relacionados con | de la administracion publica.
la prevencion, conductas de
corrupcioén, la gestidén y presentaciones | No obstante, no se indicd o remitié
de denuncias y sus respectivos | soporte que demuestre la creacion
canales. de incentivos a favor de las
personas que realicen alertas para
El proceso de Servicio al Ciudadano se | evitar la materializacién de riesgos
cuenta con el documento I-AR-02, | de corrupcidon, por lo que se
titulado “Instructivo de Proteccidon y | recomienda el analisis y la
Custodia de Datos de los Denunciantes | pertinencia de la inclusion, teniendo
de Actos de Corrupcidon”. Este | en cuenta que el articulo lo deja
instructivo establece los mecanismos, | como una posibilidad y no como
canales y medidas institucionales | obligacion.
necesarios para asegurar la
confidencialidad de la identidad de
quienes presentan denuncias,
promoviendo asi la denuncia oportuna
de posibles irregularidades.
Articulo 332. | A la fecha por parte de la Direcciéon | De acuerdo con lo informado vy
Incentivos a la | Juridica y Contractual, no se han | validado, no se han establecido

reconocimientos e incentivos no
pecuniarios a experiencias exitosas,
por lo que se recomienda el analisis
y la pertinencia de la inclusion,
teniendo en cuenta que el articulo lo
deja como una posibilidad y no
como obligacidn.

Articulo 333.
Cumplimiento
normativo en materia

disciplinaria y penal.

La SDSCJ desde la Alta Direcciéon, se
convocod a una jornada de capacitacion
denominada “Régimen de
responsabilidad fiscal y Disciplinaria”,
dirigida a supervisores y apoyos a la
supervision de la Entidad, a través de
la cual se trataron las generalidades de
las actuaciones del supervisor y sus
respectivas incidencias fiscales,
disciplinarias y penales, frente al

De acuerdo con lo
validado, se observa la gestion
realizada para informar a los
supervisores y apoyos sobre el
régimen de responsabilidad fiscal y
disciplinaria.

informado y

Oficina de Control Interno

5]

*
secaemaor ok
SEGURIDAD, CONVIVENCIA
YJUSTICIA BOGOTI\

i
i3
kg




Seguimiento al Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion SDSCJ a 30 de septiembre 2025 - Decreto 479 de 2024 Alcaldia
Mayor de Bogota, D.C.

desarrollo de la funcién de gestion
contractual. Lo anterior en fecha
27/08/2025 a través de la plataforma
Teams. Se dirigi6 a todos los
supervisores y apoyos de supervision
de toda la Entidad.

Es de agregar, que las unidades
ejecutoras 1 y 2, trimestralmente
capacitan a servidores de la entidad
respecto al seguimiento contractual,
obligaciones y  responsabilidades
(penal disciplinaria y fiscal) con las
respectivas implicaciones que genera
dicha actividad.

Articulo 334. Acciones | Para el cumplimiento del articulo 334, | De acuerdo con lo informado vy
en materia | se realizd solicitud a todas las | validado, se observa el avance en
disciplinaria y penal. dependencias de la SDSC] de la | las acciones en materia disciplinaria
actualizacidon normativa asociada a la | y penal.

gestion y lucha contra la corrupcion. Lo
anterior a través memorando
electrénico 3-2025-9729 del
03/10/2025

1. Se realizé un inventario normativo
para toda la reglamentacion asociada
a la lucha contra la corrupcion.

2. Se ajustaron los riesgos de la matriz
de riesgos asociados a la gestion
contractual.

3. Una vez se apruebe el plan de
accion anexo al plan de cumplimiento
normativo, se dara realizaciéon a la
ejecucién de la actividad No 5
relacionada con: “Emitir
recomendaciones de caracter
preventivo y disciplinario basadas en
los hallazgos identificados en el
seguimiento a la gestién contractual”.
4. Una vez se apruebe el plan de
accién anexo al plan de cumplimiento
normativo, se dara realizacion a la
ejecucioén de las actividades 4 y 5 que
impactan en el desarrollo de |la
obligacién relacionada.

5 y 6. Se dejo el compromiso
manifiesto en el Plan de Cumplimiento
Normativo.

Articulo 335. | A la fecha no existen acciones de | De acuerdo con lo informado a la
Articulacion con el | reparacién identificadas que requieran | fecha no se han identificado
Plan Maestro de | una articulacién adicional con el Plan | acciones que encuadren dentro de
Acciones Judiciales. Maestro de Acciones Judiciales. El | actuaciones de corrupciéon
direccionamiento principal de esta | administrativa o se generen dafios
accion corresponde a la Secretaria | patrimoniales o de otra indole por
Juridica Distrital-SID, en el marco del | actos de corrupcion a las entidades
desarrollo de la Politica de Defensa | y organismos distritales.

Judicial de conformidad con el Articulo
145 del Decreto Distrital 479 de 2024.
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Oficina de Control Interno @ SEGURIDAD, COMVIVENCIA | BOGOT/\

ISTICIA




Seguimiento al Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion SDSCJ a 30 de septiembre 2025 - Decreto 479 de 2024 Alcaldia

Mayor de Bogota, D.C.

Articulo 336.
Herramientas

anticorrupcion para el
Modelo de Gestion

Juridica Anticorrupcion.
1. Cdédigo de integridad
de servidores, servidoras
publicas y contratistas
acorde a las
disposiciones legales vy
reglamentarias sobre la
materia.

2. Protocolos, manuales
o instructivos internos de
lucha contra la
corrupcion.

3. Guia o documentos
sobre declaracion de los
conflictos de interés,
impedimentos y
recusaciones.

Hoy en dia, se socializan a las
direcciones, la debida implementacién
de los manuales de supervision,
interventoria, guias de cargue SECOP,
entre otros, como metodologia para el
fortalecimiento. Los anteriores estan
disponibles en MIPG.

De acuerdo con lo informado vy
validado, se encuentra la Resolucion
125 de 2018 "“Por la cual se adopta
el Cdédigo de Integridad de la
Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia”, el
procedimiento PD-GH-19
"Declaracion de Conflicto de Interés
en el Ejercicio del Servicio Publico”,
piezas comunicacionales mediante
correo electrdnico, entre otros.

Articulo 337. Cédigo
de integridad de
servidores, servidoras
y contratistas.

De conformidad con las
responsabilidades establecidas en el
articulo 11 del Decreto Distrital 118 de
2018, para la adopcién del Cédigo de
integridad del  Servicio  Publico
Distrital, corresponde a las areas de
Talento Humano de la SDSCJ, la
difusion ante los servidores, asi como
la divulgacion de los valores adoptados
de conformidad con los planes de
gestion de integridad.

De acuerdo con lo validado, se
observa que la entidad cumple con
la difusion y promocion del cédigo
de integridad mediante
capacitaciones y socializaciones.

Articulo 338.
Protocolos, manuales
o instructivos del
Modelo de Gestion
Juridica
Anticorrupcion.
Articulo 339.

Protocolo Distrital de
obsequios, atenciones
y beneficios.

La entidad desde el proceso de
Servicio al Ciudadano cuenta con el
Instructivo Proteccion y Custodia de
Datos de los Denunciantes de Actos de
Corrupcién

De acuerdo con lo informado y
validado, si bien la entidad realiza
campafias que muestran ejemplos
de conductas contrarias a la ética y
los principios de la administracidon
publica, no cuenta con protocolos,
manuales o] instructivos de
"Obsequios, atenciones y
beneficios”.

Articulo 340. Canales
de recepcion de
denuncias.

Para el periodo 2025, la OAP participd
en la consolidacién del mecanismo
para la recepcion de denuncias
relacionadas con actos de corrupcion.
Esto se realizd con la finalidad de
respaldar la actualizacion de la
Directiva 005 de 2023.

Dentro del marco de esta iniciativa, la
OAP proporcioné los procedimientos
internos correspondientes, llevdé a
cabo una verificacion encubierta para
evaluar el desempefio del proceso
destinado a recibir y gestionar
denuncias por corrupcion, y ofrecio
insumos técnicos que contribuyeron a
la actualizacion del documento
normativo.

De acuerdo con lo validado, se
observa que la entidad cuenta con
canales de recepcion de denuncias,
los cuales son de facil acceso y
adicionalmente se encuentran los
medios principales para la recepcién
de las denuncias en el "Instructivo
Proteccién y Custodia de Datos de
los Denunciantes de Actos de
Corrupcion”.
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Por otro lado, a la fecha la SDSC],
redirecciona a todos sus servidores,
funcionarios, contratistas al uso del
canal de recepcién de denuncias de
Bogotd Te Escucha de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogota
D.C. como canal para la atencion y
recepcion de denuncias de presuntos
hechos de corrupcién.

Articulo 341. Guia o
documentos sobre
declaracion de los
conflictos de interés,
impedimentos Yy
recusaciones.

Como parte de los requisitos previos a
la contratacién, desde las unidades
ejecutoras 1 y 2 de contratacion, se
recepcionan los documentos
relacionados con la declaracion de
conflictos de interés, impedimentos vy
recusaciones a fin de verificar el
cumplimiento previa suscripcion del
contrato con la entidad.

De acuerdo con lo validado, se
observa que se realizan
capacitaciones y socializaciones,
sobre declaracién de los conflictos
de interés y que se cuenta con el
procedimiento PD-GH-19
"Declaracion de Conflicto de Interés
en el Ejercicio del Servicio Publico”.

Articulo 342. Medidas
de proteccion de
identidad del
denunciante.

A la fecha, la SDSCJ cuenta con un
instructivo de Proteccion y Custodia de
Datos de los Denunciantes de Actos de
Corrupcidn, creado por la Direccion de
atencion y relacion del ciudadano bajo
el formato I-AR-02, con el cual se
buscé definir las acciones que se
deben cumplir en la Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia -
SDSCJ para garantizar la proteccion y
custodia de datos o informacidn
personal de los denunciantes de
posibles actos de corrupcion.

De acuerdo con lo informado vy
validado, se evidencia que se hace
referencia a medidas de proteccion
en el instructivo I-AR-02, titulado
“Instructivo de  Proteccion 'y
Custodia de Datos de los
Denunciantes de Actos de
Corrupcién”, sin embargo, en el
Sistema Distrital para la Gestion de
Peticiones Ciudadanas, al registrar
la peticién no se encuentra la opcidn
para manifestar la necesidad de
contar o no con una medida de
proteccion.

Articulo 344. Adopcidén
del Modelo de Gestion
Juridica
Anticorrupcioén -
MGJA.

1. Difusién y gestién del
conocimiento del
presente decreto.

2. Preparacion
institucional que incluye
la  conformacion  del
organo de cumplimiento.
3. Elaboracion del plan de
accion de cumplimiento y

metas para la
implementacion del
MGJA.

4. Adopcién de la politica
y plan de cumplimiento.

5. Ejecucion de las
actividades propias del
MGJA de acuerdo con la
estructura orgénica y de
conformidad con lo
establecido en el
presente decreto.

Desde Ila SDSC]J se ha venido
adoptando de forma progresiva
diferentes medidas y estrategias que
aportan a la consolidacidon del Modelo
de Gestion Juridica Anticorrupcion
desde 2024, esto con la expedicion de
los diferentes componentes del
modelo, tales como politica de
cumplimiento, creacién del érgano, y
generacion del plan de cumplimiento
normativo en conjunto con su plan de
accion.

De acuerdo con lo
validado, se observa:

informado vy

1. Por parte de la Direccidén Juridica
y Contractual se han realizado
diversas solicitudes a las
dependencias relacionadas con el
Decreto, a través de las cuales se
contextualiza el tema.

2. La conformacion del Organo de
Cumplimiento.

3. Elaboracién del
Cumplimiento Normativo.
4, 5 y 6: No se ha dado
cumplimiento debido a que el Plan
de Cumplimiento Normativo no ha
sido aprobado.

Plan de
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6. Actualizacion de los
manuales y
procedimientos, con el
fin de incluir la aplicaciéon
del MGJIA, cuando se
considere pertinente.

Articulo 345,
Capacitacion,
orientacion y difusion
del Modelo de Gestion
Juridica
Anticorrupcion -

Una vez aprobado el plan de
cumplimiento Normativo se realizara
una coordinacién institucional para
incluir la tematica de corrupcién, para
reconocer, reportar y responder ante
casos de corrupcion dentro del

De acuerdo con lo informado y
validado, debido a que el Plan de
Cumplimiento Normativo no ha sido
aprobado, no se da cumplimiento al
articulo.

MGJA. programa de capacitaciones
institucional, con énfasis en la etapa
de induccion inicial del conocimiento
de la Entidad
Articulo 346. | De acuerdo con el plan de|Se validard& en el préximo
Seguimiento Yy | cumplimiento normativo sometido a | seguimiento.
evaluacion. aprobacion, el seguimiento del modelo
de gestion juridica anticorrupcion se | De acuerdo con lo informado y
hara conforme al plan de cumplimiento | validado, se observa en el
de manera anual. documento la inclusién del numeral
6.8. Acciones de seguimiento,
evaluacion y mejora, sin embargo,
el Plan de Cumplimiento Normativo
no ha sido aprobado
Articulo 349. | Se realizara la actualizacién de los | Se validard& en el préximo
Actualizacién del | componentes del Modelo, una vez | seguimiento, debido a que el Plan de
Modelo de Gestion | finalice el plazo anual determinado en | Cumplimiento Normativo no ha sido
Juridica el plan de cumplimiento normativo | aprobado.
Anticorrupcion - | sometido a aprobacion.
MGJA.

Articulo 350. Control
social y participacion
ciudadana.

La SDSCJ] cuenta en su pagina web
institucional con una seccidn
especializada denominada
transparencia 'y acceso a la
informacién, a través de la cual se
publica la informacidon relacionada con
la contratacién de la entidad,
presupuestos, tramites, planeacion, e
informes, de manera que facilita el
conocimiento y control social del
publico frente al uso de los recursos
publicos de la entidad.

De acuerdo con lo informado y
validado, se observa que la entidad
cuenta con mecanismos que
permiten a la ciudadania el acceso a
la informaciéon, asi como |la
participacion.

Articulo 351.

divulgacion.

Comunicacion \

Una vez aprobado el plan de
cumplimiento, se solicitara la creacién
un espacio virtual en la pagina web
institucional, en la seccion de
transparencia, dedicado de forma
exclusiva a vincular la informacion
relacionada con el Modelo de Gestidn
Juridica Anticorrupcion de la SDSCJ.

De acuerdo con lo informado y
validado, debido a que el Plan de
Cumplimiento Normativo no ha sido
aprobado, no se da cumplimiento al
articulo.

Oportunidad de Mejora. Enfoque hacia la prevencion: Falencias en el cumplimiento de
lo establecido en el Modelo de Gestion Juridica Anticorrupcion del Decreto 479 de 2024.

De acuerdo con el ejercicio auditor se encontraron debilidades en lo relacionado con el
cumplimiento del Decreto 479 de 2024, al no contar con la aprobacion del Plan de cumplimiento
Normativo un afio después del seguimiento realizado por parte de la Oficina de Control Interno.
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Lo anterior, denota que la elaboracién del plan normativo herramienta que permite a las
entidades dar aplicacion al MGJA no se efectué de manera oportuna lo cual genera retrasos frente
a la implementacion de la norma.

RECOMENDACION: Realizar entre la DAJ y la OAP un trabajo conjunto que permita dar
cumplimiento a las actividades de los componentes definidos en el Decreto 479 de 2024.

6. CONCLUSION

A la fecha de emisidn de este informe no se ha realizado la aprobacion del Plan de cumplimiento
Normativo lo que impide la implementacion del Decreto 479 de 2024.

7. RECOMENDACION

La recomendacion que genera la Oficina de Control Interno se encuentra asociada en el presente
documento.

Elaboro
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Contratista Oficina de Control Interno
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