0262 17-OCT-2025 Pig. 1de 4

Resolucién N°.

“Por medio de la cual se realiza un nombramiento provisional en un empleo de carrera administrativa
en vacancia definitiva”

EL SECRETARIO DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

En ejercicio de las facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 909 de 2004, el
Decreto Distrital 101 de 2004, los Decretos 1083 de 2015y 648 de 2017, lo resuelto en el
Decreto Distrital 001 de 2024 y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 1 del Decreto 101 de 2004, expedido por el Alcalde Mayor de Bogotd, D. C., se
asigno a las Secretarfas de Despacho, Departamentos Administrativos y Unidad Ejecutiva de
Servicios Publicos decidir los asuntos relacionados con la administracién de personal de los
servidores del respectivo organismo, entre otros, nombrar, dar posesién y revocar los
nombramientos.

Que en la planta de empleos de esta Secretaria se encuentra en vacancia definitiva un empleo de
carrera administrativa, de guardian cédigo 485 grado 15 — Direccién Centro Especial de Reclusidn
CER, el cual por necesidades del servicio se requiere proveer.

Que los empleos de guardian cédigo 485 grado 15 que hicieron parte del Proceso de Seleccién
Distrito Capital 5, y que tuvieron la novedad administrativa de movilidad de |a lista por renuncia
con anterioridad a la terminacién del periodo de prueba, fueron reportados por la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia en el aplicativo SIMO 4.0 ante la Comisién Nacional
del Servicio Civil, evidenciando que no existe autorizacion del uso de listas de elegibles como
quiera que el empleo identificado con cédigo OPEC 200508 se encuentra AGOTADO, es decir que
no cuenta con mds elegibles con los cuales proveer las vacantes.

Que la Circular Externa Ne 0007 de 2021, aprobada por la Sala Plena de la Comisién Nacional del
Servicio Civil el 5 de agosto de 2021, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la
Constitucidn Politica y los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004, emitid instrucciones frente al
procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos vy
nombramientos provisionales, en atencién a la decisién adoptada por el H. Consejo de Estado
mediante providencia de fecha 20 de mayo de 2021, respecto del Decreto 4968 de 2007 y Circular
CNSC 005 de 2012, en armonizacién con lo previsto en la Ley 1960 de 2019, en el sentido que
previamente a la provisién, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad - “SIMO”, por tanto, cumplida esta
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obligacion, no se requerird solicitar autorizacién ante la CNSC para proveer los empleos de carrera
a través de encargo o nombramiento provisional.

Que a efectos de garantizar la adecuada prestacién del servicio por parte de esta Secretaria, se
hace necesario acudir a los mecanismos que excepcionalmente permiten la provisidn transitoria
de los empleos a través del encargo y del nombramiento en provisionalidad, en los términos de
la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 209 de la Constitucién Politica, aplicando los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, las
disposiciones normativas vigentes y la Circular 0016 del 9 de diciembre de 2022, la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, a través de la Direccién de Gestién Humana, realizé
la revision de las historias laborales de los servidores de carrera administrativa verificando el
cumplimiento de requisitos para ser encargados en las vacantes definitivas y temporales
existentes.

Que una vez publicados los estudios de verificacion de requisitos para el otorgamiento de encargo
para la provisién transitoria de vacantes definitivas y temporales, se evidencié que no hay
servidores con derecho preferencial o aquellos que cumplen requisitos, manifestaron no estar
interesados en el proceso de encargo para el siguiente empleo en vacancia definitiva:

EMPLEO POR PROVEER
DENOMINACION cODIGO GRADO
Guardian 485 15

Que segun lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por del
Decreto 648 de 2017, mientras se surte el proceso de seleccién, el empleo de carrera vacante de
manera definitiva podrd proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto
Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.

Que dando aplicacién a lo establecido en los articulos 24 y 25 de Ley 909 de 2004 en relacién con
las situaciones administrativas de nombramiento en encargo y/o provisionalidad, sélo cuando se
haya descartado la posibilidad de proveer transitoriamente un empleo a través de la situacién
administrativa de encargo, serd posible acudir al mecanismo excepcional del nombramiento en
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provisionalidad, igualmente con el cumplimiento de los requisitos del empleo en concordancia
con lo sefialado en el procedimiento PD-GH-12 de Seleccidon y Vinculacién de Personal.

Que una vez superadas las fases correspondientes al anadlisis técnico y legal asi como la
verificacién de la documentacién gestionada, de acuerdo con la certificacién expedida por la
Direccidn de Gestion Humana de esta Secretaria, se evidencid que el sefior JUAN DAVID SALAS
RIVERO, identificado con cédula de ciudadania 1003720398, cumple con los requisitos para ser
nombrado en provisionalidad en el referido empleo en vacancia definitiva de Guardidn cédigo
485 grado 15, por el término que dure la situacién administrativa que originé la vacancia
definitiva, las causales de terminacidn establecidas en la ley o el uso autorizado de listas de
elegibles por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC.

Que en mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO 1. - Nombrar en provisionalidad al sefior JUAN DAVID SALAS RIVERO, identificado con
la cédula de ciudadania 1003720398, en el empleo en vacancia definitiva Guardian cédigo 485
grado 15 — Direccién Centro Especial de Reclusion CER de la planta de empleos de la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

ARTICULO 2. — El sefior JUAN DAVID SALAS RIVERO, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
tendréd diez (10) dias, contados a partir de la comunicacién de la presente Resolucién, para
manifestar si acepta o rechaza el nombramiento y diez (10) dias para tomar posesién del empleo,
los cuales se contaran a partir de la aceptacidn.

ARTICULO 3. - El nombramiento efectuado en el articulo 1° podra darse por terminado en
cualquier momento, conforme a lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017 y/o en las normas que lo adicionen o modifiquen.

ARTICULO 4. — Comunicar al sefior JUAN DAVID SALAS RIVERO, el contenido de la presente
Resolucién a través de la Direccion de Gestidn Humana de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia.
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ARTICULO 5. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd D. C.,alos 17-OCT-2025

l%‘CE’SAR ANDRES RESTREPO FLOREZ
Secretario Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

Elaboré:  Maria Francy Pineda Mancera - Direccion de Gestién Humana y
"
Revisé:  German Antonio Quifionez Gdmez — Direccién de Gestion Humana
Jimmy Ysmael Moreno Lizcano - Direccién de Gestién Human
Vilma Patricia Ferreira Lugo — Direccion de Gestion Humana® “?
Aprobé:  Reinaldo Ruiz Solorzano- Subsecretario de Gestion Institucional
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