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Fecha de 
Publicación 

Identificación de publicación de 
encargo 

Estado de la 
Convocatoria 

Día Mes Año 

Publicación 39-2025-407-19 C4 

“Abierto – Inicial”        

“Abierto – Pruebas”  

“Abierto – Finalizado”   20 08 2025 

 
 

 

Estudio de provisión de vacantes temporales y/o definitivas mediante la situación administrativa del encargo 

Descripción empleo a proveer mediante encargo 

Denominación del empleo objeto de encargo 
 

Auxiliar Administrativo 
 

Código 407 Grado 19 

Asignación básica vigente $ 3.443.307 

Dependencia en la cual se ejercerá las funciones del empleo 

 
OFICINA CENTRO DE COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES  

Y CÓMPUTO -C4 - NUSE 123 

 

Tipo de vacante Cantidad de vacantes Periodo de publicidad 

Definitiva 1 Dos (2) días 

 

Propósito del empleo a encargar 

Apoyar a los operadores de recepción del Número Único de Seguridad y Emergencia - NUSE 123, en el desarrollo de su labor de acuerdo con la necesidad. 
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Funciones del empleo a encargar 

1. Asistir en el seguimiento a la gestión de los operadores de recepción del NUSE 123 en el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con los procesos, procedimientos 
y protocolos establecidas por la Entidad y presentar el informe requerido.  

2. Apoyar las acciones de divulgación entre los operadores de la Línea 123, respecto a la información relacionada con el desempeño de sus funciones.  
3. Apoyar en la supervisión del turno que se realiza en la Línea 123, acorde con los procesos y procedimiento establecidos.  
4. Apoyar en el reporte de las fallas que presente las herramientas tecnológicas empleadas para la operación de la Línea 123.  
5. Apoyar la ejecución de las acciones correctivas y de mejoras definidas para la Sala Unificada de Recepción de manera oportuna.  
6. Presentar los informes requeridos por la Oficina Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Cómputo -C4 de acuerdo con los procedimientos institucionales.  
7. Colaborar en la elaboración de respuestas de los requerimientos asignados por el jefe inmediato de manera oportuna y eficaz.  
8. Las demás funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el área de desempeño. 

 

Requisitos de académicos y experiencia 

Académicos Experiencia 

 
Diploma de bachiller en cualquier modalidad 
 

Seis (6) meses de experiencia relacionada. 
 

Competencias del empleo a encargar 

Competencias Comunes Competencias del nivel jerárquico 

Aprendizaje continuo 

Orientación a resultados 

Orientación al usuario y al ciudadano 

Compromiso con la organización 

Trabajo en equipo 

Adaptación al cambio 

 

Manejo de la información  

Relaciones interpersonales  

Colaboración 

Conocimientos básicos o esenciales 
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1. Estructura administrativa y funcional del Estado y el Distrito.  

2. Plan de Desarrollo Distrital  

3. Marco estratégico de la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.  

4. Sistema integrado de seguridad y emergencias. 

5. Servicio y atención al ciudadano  

6. Habilidades de comunicación  

7. Resiliencia  

8. Tolerancia al estrés y a la frustración  

9. Toma de decisiones  

10. Trabajo cooperativo  

11. Redacción y ortografía  

12. Manejo de herramientas ofimáticas  

13. Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG 

 
 

Requisitos artículo 24 de la Ley 909 de 2004. (Modificado por la Ley 1960 de 2019)  
Se completa por cada fase del estudio con ordenación alfabética en principio y orden con derecho preferencial al finalizar 

 

 

# Apellidos y nombres 

Fecha 
actualizaci

ón HV 
SIDEAP 

Denominación del 
empleo con derechos 

de carrera 
administrativa 

Código Grado 
Última evaluación 

desempeño laboral 

Requisitos de 
estudio y 

experiencia 

No tener 
sanción 

disciplinaria en 
el último año 

Manifestación 
de interés 

interés 

Poseer las aptitudes y 
habilidades para desempeñar el 

empleo que se va a proveer 

Prueba competencias 
comportamentales 100 % 

  Eveling Nataly Alvarez Vasquez 27/08/2021 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple Si   

  Yalila Aparicio Mayor 18/07/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Alvaro Arteaga Varon 23/06/2021 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Luis Fernando Avila Montenegro 23/10/2023 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple Si   

  Ariel Arnulfo Avila Tejero 2/12/2021 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Ricardo Andres Barreto Bermudez 12/10/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple Si   

  Angie Tatiana Barreto Rodriguez 18/04/2022 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Jorge Bautista Landinez 5/04/2025 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple Si   

  Jorge Andres Bedoya Ojeda 5/04/2025 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple Si    
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  Tatiana Bernal Hernandez 21/02/2023 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple Si   

  Eliana Blanco Saenz 9/07/2025 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Jhonny Kabir Bolaños Ramirez 28/10/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  John Jairo Bravo Chavarrio 31/07/2023 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Daniela Alejandra Caballero Calderon 27/07/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Alejandra Sthefania Calvache 15/07/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Jhon Fredy Cañon Gonzalez 11/02/2022 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Denis Del Carmen Carmona Guzman 15/10/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple Si    

  Oscar Javier Caro Guevara 31/10/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Agustin Rafael Castro Araujo 3/11/2023 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple Si    

  John Jairo Castro Leon 25/07/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple Si   

  Claudia Fernanda Chavarro Fonseca 29/07/2021 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Xiomara Del Socorro Comas Londoño 12/10/2022 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Nestor Armando Cortes 29/05/2021 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple Si   

  Sandra Liliana Cortes Escobar 4/04/2025 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple Si   

  Ross Mary Cruz Rosas 8/07/2025 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple Si    

  Sonia Yolanda Daza Amaya 26/07/2022 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Deisy Lorena Diaz Diaz 11/07/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple Si   

  Juan Camilo Duquino Jimenez 2/10/2023 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Hector Albeiro Dussan Montoya 22/04/2025 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple Si   

  Claudia Milena Farfan Ayerbe 26/07/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Elizabeth Ferrucho Ramirez 31/10/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple Si   

  John Fredy Fonseca Rico 17/07/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Viviana Marcela Forero Torres 16/10/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple Si    

  Jesus Alberto Galindo 18/07/2023 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Leidy Johanna Galindo Rodriguez 17/04/2022 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Gustavo Andres Gomez Gomez 25/10/2023 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple Si   

  Oscar Alexander Gomez Gonzalez 26/07/2023 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple Si    

  Karen Andrea Gonzalez Zarate 18/07/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple Si    

  Jennifer Alejandra Gutierrez Ramirez 21/06/2021 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Luis Andres Guzman Malambo 29/07/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Luis Carlos Hernandez Peña 11/04/2025 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple Si    

  Juan Masias Jaimes Jauregui 13/06/2021 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Deify Jimenez Bejarano 29/10/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Ruth Adriana Linares Aponte 17/04/2022 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   
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  Ingryd Lizeth Londoño Cubillos 14/11/2017 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Juan Carlos Londoño Velez 11/06/2025 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Oscar Stive Lopez Benitez 24/07/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple Si    

  Santiago Lopez Hernandez 26/08/2021 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Jessica Tatiana Maldonado Mendieta 11/10/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple Si    

  Maira Milena Manchego Macea 17/07/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple Si    

  Rocio Milena Marroquin Perez 30/07/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple Si    

  Julie Del Pilar Martin Bojaca 1/08/2021 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Virginia Alexandra Martin Cardenas 10/07/2021 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Mirna Virginia Martinez Llanos 9/06/2025 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Yina Paola Martinez Ortiz 19/06/2025 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Yenny Marytza Martinez Rojas 30/06/2025 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Manuel Martinez Sanchez 2/10/2023 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple Si   

  Jhoan Sebastian Mendez Bonilla 7/02/2025 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Lucenda Mendoza Gaitan 21/07/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Claudia Patricia Monroy Orjuela 30/06/2025 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Maria Alejandra Montoya Monroy 1/11/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Arshad Naren Morales Pantoja 10/07/2022 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple Si    

  Carolina Del Pilar Moreno Rojas 21/07/2021 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Melissa Andrea Muñoz Vanegas 23/07/2021 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple Si    

  Zarith Rocio Niño Rincon 14/07/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Nazly Ghized Ortiz Hernandez 1/11/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  John Mauricio Ospina Casas 6/07/2025 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Diego Felipe Ostos Casas 11/07/2025 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Janneth Padilla Mendoza 6/04/2025 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Gladys Amanda Paez Rodriguez 14/11/2022 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Deivit Isaac Parada Hernandez 29/10/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple Si   

  Jeimy Patiño Moreno 2/04/2025 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Diana Marcela Peña Moreno 20/04/2025 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple Si   

  Jersey Farid Peralta Aroca 22/06/2023 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple Si   

  Diana Catalina Peralta Leon 22/11/2022 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Luz Elvira Perez Contreras 25/06/2025 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Leidy Yohana Quiceno Rodriguez 28/05/2021 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Luz Mirta Quiñones Martinez 8/07/2025 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple Si   

  Yenny Paola Quiñones Torres 16/01/2025 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple Si   
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  Heiner Gonzalo Quiroga Ipus 11/10/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Erika Paola Quiroz Leon 30/07/2023 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple Si   

  Camilo Andres Rativa Barbosa 18/07/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple Si    

  Ana Fernanda Roa Roncallo 3/07/2025 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Sandra Carolina Rodriguez Arenas 20/04/2025 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Nancy Esmeralda Rodriguez Martinez 29/07/2023 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Laura Consuelo Rodriguez Plata 12/07/2021 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple Si   

  Cristhian Felipe Ruiz Pulido 29/08/2023 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Clara Judith Sanchez Camaro 13/07/2021 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Wilson David Sanchez Diaz 6/10/2022 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Jose Johnny Santamaria Urrea 29/10/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple Si    

  Mary Helena Sarmiento Franco 1/07/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  John Fredy Segura Acosta 26/10/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Hector Agustin Sierra Malaver 15/07/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple Si   

  Monica Soraida Soler 27/06/2025 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Sandra Bibiana Solorzano Garcia 30/06/2023 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Diana Carolina Suarez Gordillo 3/07/2025 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple Si    

  Elkar Torres Bravo 3/07/2023 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple Si    

  Angela Patricia Torres Briñez 1/07/2025 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Adriana Maria Torres Ulloa 27/06/2023 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Cristhian David Valbuena Abril 18/06/2025 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple Si   

  Roberto Carlo Velandia Gonzalez 10/12/2021 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  Edison Villanueva Garcia 30/06/2025 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple No   

  David Alejandro Vivas Borda 2/10/2023 Auxiliar Administrativo 407 18 Sobresaliente Cumple Cumple Si    

  Jeison Fabian Agredo Tovar 29/10/2021 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Juan Sebastian Agudelo Perez 25/11/2021 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Omar Alejandro Amaya Amaya 14/07/2025 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple Si    

  Paula Milena Araque Hernandez 18/06/2025 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Claudia Patricia Arroyave Morales 24/07/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Angye Lisset Ballen Lopez 8/08/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Luis Alejandro Baron Avella 23/10/2023 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Luisa Fernanda Bedoya Monsalve 9/06/2025 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Sonia Esperanza Bejarano Barreto 2/07/2025 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Viviana Andrea Beltran Hernandez 29/10/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Yuly Andrea Borja Bautista 18/04/2022 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   
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  Pablo Roberto Camacho Serpa 30/07/2021 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Liliana Paola Cardenal Morales 6/07/2025 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple Si    

  Maria Fernanda Cardona Martinez 6/06/2021 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Andres Felipe Casallas Espino 2/07/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Heidy Johanna Castiblanco Bautista 2/07/2025 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple Si    

  Kathryn Elizabeth Castillo Garcia 6/06/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Julieth Paola Castro Toro 19/07/2023 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Juan Carlos Diaz Kopp 13/07/2023 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Jose Hernando Diaz Parra 18/07/2023 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Valentina Yolanda Diaz Suarez 8/04/2025 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Fray Edher Duran Lievano 27/06/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple Si    

  Judy Jadbleidy Fernandez Gomez 30/07/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Jhon William Forero Valencia 24/10/2024 Auxilnistrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Daniel Humberto Gañan Pino 29/10/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple Si    

  Herman Domingo Garcia Ruiz 31/05/2023 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Edgar Vladimir Gomez Zabala 24/06/2025 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Gina Patricia Gonzalez Pinzon 11/10/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Javier Enrique Gonzalez Rodriguez 23/11/2021 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Irene Nathalie Hernandez Gomez 31/10/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Ingrid Astrid Hernandez Tellez 22/12/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Cesar Mauricio Jaramillo Barrios 14/07/2025 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple Si    

  William Fernando Labrador Linares 5/10/2023 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Sonia Judith Linares Diaz 30/10/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Sandra Milena Londoño 17/07/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Jorge Enrique Mancera Arias 4/09/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Luz Janeth Martinez Martinez 2/07/2025 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Jose Gilberto Martinez Poveda 31/10/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Jorge Andres Medina Roncancio 11/06/2025 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Elmer Gilberto Mejia Benavides 19/07/2023 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Luis Dario Mesa Rojas 30/10/2023 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple Si   

  Edwin Enrique Mindiola Pacheco 17/12/2021 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Ronald Alejandro Montaño Lopez 11/09/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Maria Cristina Morales 8/07/2021 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Gilbert Roman Morales Nieto 15/06/2025 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple Si    

  Luis Felipe Muñoz Cabrera 13/12/2022 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple Si   
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  Johan Nieves Rivera 21/07/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Brayan David Perez Gomez 24/06/2022 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Andres Orlando Perez Liscano 27/07/2023 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple Si    

  Cindy Catalina Pinzon Salazar 11/06/2021 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Laura Juliana Plazas Camacho 27/07/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple Si   

  Sandra Patricia Pulido Mora 26/07/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Jhon Edwin Ramirez Calderon 24/07/2023 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Carlos Andres Ramos Peña 29/07/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Melany Rico Ramirez 28/07/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Brayan Guillermo Rincon Piñeros 12/07/2021 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Alan Christopher Rincon Segura 8/06/2021 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Carlos Rodriguez Huerfano 17/07/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Franklin Cenon Rodriguez Rodriguez 16/10/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Oscar Giovanni Rojas Barahona 23/05/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple Si    

  Andry Yulieth Rosas Pineda 31/10/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple Si   

  Fabian Andres Salamanca Peralta 2/07/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Diego Fernando Sanabria Rojas 7/03/2025 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple Si    

  Ingrid Dayana Sanchez Escobar 12/10/2023 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple Si    

  Leidy Carolina Sanchez Giraldo 11/07/2021 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Yurany Sanchez Mora 1/04/2025 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Camilo Andres Silva Garay 10/08/2023 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Luis Alberto Soler Suarez 25/05/2022 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Sergio Enrique Solis Ucros 28/06/2025 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Jeisson Andres Tibaduiza Gaitan 31/10/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Carlos Arturo Tique Tapiero 5/10/2023 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Erna Carolina Torres Gamboa 31/07/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Ana Carolina Vargas Chavez 28/10/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Marcela Villamizar Martinez 24/07/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

  Kelly Johanna Zambrano Cruz 11/10/2024 Auxiliar Administrativo 407 18 Satisfactorio Cumple Cumple No   

 
OBSERVACIONES (si hay lugar a ello): 
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El orden de conformación de los candidatos del “estudio para acceder a un encargo”, se compone en primer término con ordenación alfabética por apellido, de acuerdo con 
la denominación del empleo, código y grado correspondiente, con los servidores que cumplen los requisitos del empleo dentro del nivel sobresaliente y de ser el caso 
posteriormente aquellos dentro del nivel satisfactorio.  
 

Es de aclarar que, en esta etapa para la conformación del listado definitivo de “Estudio de Provisión de Vacantes Mediante Encargo”, la Dirección de Gestión Humana acorde 
con los principios de economía, celeridad y eficacia administrativa, puede incluir a los servidores que, además del empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer 
mediante encargo, correspondan a empleos inferiores a este, de acuerdo con el establecimiento, conformación y ordenamiento de la planta de personal creada a través del 
Decreto 414 de 2016, Decreto 590 de 2022, o aquel que lo modifique.  
 

Siempre se mantendrá la disposición normativa sobre la cual, el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar inicialmente el empleo inmediatamente inferior, con el 
fin de establecer si existe un titular de carrera que acredite todas las condiciones y requisitos definidos por la norma. Así y en ausencia de servidor en el empleo inmediatamente 
inferior, el análisis deberá realizarse sucesivamente descendiendo en la planta de personal de la entidad. En este se acude a todos los servidores del empleo inmediatamente 
inferior, esto es que corresponden al empleo auxiliar administrativo código 407 grado18. 
 

La publicidad del precitado estudio “Abierto – Inicial”  tuvo el propósito de que el servidor de carrera administrativa, a través del formato F-GH-150, manifieste su  interés para 
continuar con el procedimiento de Encargo, o quien considere su afectación con el resultado del estudio, pueda solicitar la revisión a través del Formato F-GH-149 “Solicitud 
de Revisión Estudios de Encargos” dentro de los siguientes dos (2) días hábiles, a partir de la publicación del estudio inicial.1 La respuesta será dada por parte de la Dirección 
de Gestión Humana, acorde con el volumen de correos recibidos, dentro de los tres (3) días hábiles subsiguientes. 
 

La verificación del cumplimiento de requisitos de formación académica y experiencia se gestionó teniendo en cuenta la documentación registrada y soportada en el aplicativo 
denominado Sistema de Información Distrital del Empleo y la Administración Pública – SIDEAP, en el módulo denominado HOJA DE VIDA, instrumento integral que permite 
la formulación de políticas para garantizar la planificación, el desarrollo y la Gestión del Talento Humano en las entidades de la Administración Distrital y que cuenta dentro 
de sus funcionalidades el registro y actualización de la información contenida en el módulo hoja de vida.  
 
Es necesario señalar que también se procedió previamente a verificar las calificaciones incorporadas en el aplicativo de EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO LABORAL -EDL de 
la Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC con el propósito de analizar el cuarto requisito para los encargos que está expresado en la Ley 909 de 2004, así: 

 
d) Que su última evaluación del desempeño laboral sea sobresaliente o en su defecto, satisfactoria: Se entiende por la calificación ordinaria y definitiva en firme, aquella 
obtenida en el año inmediatamente anterior en el empleo sobre el que se ostente derechos de carrera o en un empleo de carrera que desempeñe en encargo. (negrilla intencional) 

 

 
1 El lapso para recibir las comunicaciones por parte de los servidores relacionadas con “Manifestación de Interés para Continuar con el Procedimiento de Encargo en Vacantes Definitivas o Temporales” o “Solicitud de Revisión Estudios de 

Encargos” se darán por recibidas desde del día siguiente de la publicación y se contará este término a partir de las 00:00 horas del primer día y hasta las 23:59 del último día, tiempo que se constatará con la hora que registra la bandeja de 
entrada del correo encargosgh@scj.gov.co  

mailto:encargosgh@scj.gov.co
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Si alguna evaluación fuera modificada durante el proceso por disposición legal, la información correspondiente se reflejará en la publicación con su respectiva anotación. 
Como corresponde normativamente, los puntajes se fijarán en la publicación, en primer término con las evaluaciones del nivel sobresaliente y finalizado con aquellas del nivel 
satisfactorio. 

Recibidas las manifestaciones y trascurridos los días de publicación, se registraron cincuenta y seis (56) manifestaciones de interés para continuar en el proceso de encargo, 
entre las cuales se incluye una (1) correspondiente a una petición de revisión por no inclusión la cual se resuelve favorablemente al solicitante. Con ello se analizarán los 
contenidos de la evaluación definitiva y los contenidos de compromisos comportamentales, sobre los cuales la guía de provisión adoptada indica, con base en el criterio 
unificado de la CNSC lo siguiente: 

La metodología para identificar las aptitudes y habilidades de un candidato para desempeñar el empleo que se va a proveer mediante encargo se realizará con base en el 
nivel de desarrollo obtenido en los compromisos comportamentales de la última Evaluación de Desempeño Laboral - EDL definitiva vigente, estableciendo con ello la 
ordenación de los servidores si se cumplen todos los demás requisitos. Bajo esta perspectiva, el orden preferente se podrá determinar con base en el mayor porcentaje 
obtenido en coherencia con la evaluación efectuada si entre los candidatos al encargo se han valorado las mismas competencias. En caso contrario, sin perjuicio de verificar 
el desarrollo comportamental basado en la evaluación, no se tendrá en cuenta la calificación de las competencias obtenida en la evaluación de desempeño como decisorio 
en una escala preferente, pues, si bien es cierto las competencias están asociadas al nivel jerárquico, para la evaluación de desempeño laboral se seleccionan las 
competencias que serán objeto de evaluación, y de no ser las mismas entre los candidatos, se pueden presentar discrepancias de aptitudes y habilidades valoradas. 

Para dar continuidad al proceso se gestiona el presente estudio para su publicación por dos (2) días para conocimiento de los participantes y partes interesadas. 

Aplicación de criterios de desempate adoptados en la guía de provisión de vacantes en empleos de carrera administrativa  
a través de encargo – en caso de que sea necesario 

# Apellidos y nombres 

1. Educación 
formal 

relacionada y 
adicional al 

requisito mínimo 
(puntos) 

2. Pertenecer a 
la misma 

dependencia 

 
3. Mayor puntaje en la 
última evaluación de 
desempeño definitiva 

(0,00) 

4.  Mayor antigüedad en la 
SDSCJ 

5. Certificado 
última votación 

6. Sorteo por balotas 
Fecha de posesión sin 

solución de continuidad 

DD MM AAAA 

          

 
OBSERVACIONES (si hay lugar a ello): 
La normativa vigente sobre los encargos se puede consultar en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, Ley 1960 de 2019, los Criterios 
Unificados de la Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC, la guía G-GH-04 de Provisión de vacantes en empleos de carrera administrativa a través de encargo y la 
Circular de Lineamientos de Provisión Transitoria de Vacantes a través de Encargos de la Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia. 
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El presente estudio corresponde a la Publicación 39-2025-407-19 C4 se cierra el 20 de agosto de 2025 a las 4:30 p.m. de acuerdo con la información registrada en Sistema 
de Información Distrital del Empleo y la Administración Pública – SIDEAP y se remite para que sea publicado en la página Web y la Intranet de la Secretaría Distrital de 
Seguridad, Convivencia y Justicia. 
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