ESTUDIO DE PROVISION DE VACANTES MEDIANTE ENCARGO

ey F-GH-1041
S UNENGIN Y JOSTICA V.5
Fecha de Identificacion de publicacion de Estado de la
Publicacién encargo Convocatoria
Dia | Mes | Aifo Publicacion 49-2025-219-12 “Abierto — Inicial” [ ]

OFICINA CENTRO DE COMANDO, | “Abierto — Pruebas”
26 08 | 2025 CONTROL, COMUNICACIONES Y | “Abierto — Finalizado” ()
COMPUTO -C4

Estudio de provisién de vacantes temporales y/o definitivas mediante la situaciéon administrativa del encargo

Descripcion empleo a proveer mediante encargo

Denominaciéon del empleo objeto de encargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Caodigo 219 Grado 12

Asignacion basica vigente $4.985.625

Dependencia en la cual se ejercera las funciones del empleo Oficina Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Computo -C4 (1 empleo)

Tipo de vacante Cantidad de vacantes Periodo de publicidad
Dos (2) dias

Temporal 1

Propésito del empleo a encargar
Prestar asistencia técnica y profesional en los procesos administrativos de la Oficina, teniendo en cuenta lineamientos técnicos y normatividad aplicable, con el fin de contribuir

al logro de los propdsitos y cumplimiento de la misién institucional.

Funciones del empleo a encargar
1. Adelantar el disefio y desarrollo de la politica institucional de la oficina, asi como en la formulacion y el desarrollo de los planes, programas y proyectos propios de la
dependencia de acuerdo con protocolos institucionales y en los tiempos establecidos.
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2. Elaborar los informes y estudios que le sean solicitados, respecto a los temas de su competencia, en los términos de calidad y oportunidad requeridos.

3. Estimar los costos involucrados en el desarrollo de los planes, programas y proyectos que sean responsabilidad de la Oficina, siguiendo lineamientos institucionales.

4. Tramitar los recursos para las necesidades de contratacion de la Oficina teniendo en cuenta las fuentes internas y externas disponibles y las prioridades institucionales.

5. Hacer el seguimiento a la contratacion celebrada por parte de la Oficina con el fin de verificar que se efectue la correcta ejecucion presupuestal de manera oportuna y
eficiente.

6. Implementar mecanismos e instrumentos que permitan el seguimiento y control a los procesos contractuales y actividades desarrolladas por la Oficina.

7. Hacer seguimiento al pago oportuno de los contratos suscritos por la Oficina de manera oportuna y eficiente.

8. Adelantar el desarrollo de las actividades de administraciéon del edificio donde se encuentra ubicada la Oficina Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Cémputo -
C4 de acuerdo con los lineamientos establecidos.

9. Proyectar las respuestas a los requerimientos de usuarios internos y/o externos presentados a la Dependencia de acuerdo con las asignaciones realizadas por el jefe
inmediato de manera oportuna y eficaz.

10. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefo.

Requisitos de académicos y experiencia

Académicos Experiencia

Titulo profesional en una de las siguientes disciplinas académicas:

+ Titulo profesional en las disciplinas académicas de Administracion, Administracién Financiera,
Administracién Publica, Administracion Publica Territorial, Administracion de Empresas, Administracion de
Empresas y Finanzas, Administracion y Direccion de Empresas, Administracion de Negocios,
Administracion y Negocios Internacionales, Administracion en Finanzas y Negocios Internacionales,
Administracion y Finanzas, Administracion Policial, Finanzas y Relaciones Internacionales, del Nucleo
Basico de Conocimiento ADMINISTRACION

» Titulo profesional en las disciplinas académicas de Economia, Negocios Internacionales, Comercio
Internacional, Comercio Exterior, Finanzas y Comercio Exterior, Comercio Internacional y Finanzas,
Comercio y Negocios Internacionales, Relaciones Econdmicas Internacionales, Economia y Finanzas
Internacionales, Negocios y Relaciones Internacionales, Finanzas y Comercio Internacional, Desarrollo
Territorial del Nucleo Basico de Conocimiento ECONOMIA.

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria Industrial, Ingenieria de Produccion del
Nucleo Basico de Conocimiento en INGENIERIA INDUSTRIAL y AFINES.

+ Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria Comercial, Ingenieria Administrativa,
Ingenieria Administrativa y de Finanzas, Ingenieria Financiera, Ingenieria Financiera y de Negocios del
Nucleo Basico de Conocimiento INGENIERIA ADMINISTRATIVA y AFINES

Tarjeta o matricula para las profesiones reglamentadas por ley.

Treinta y tres (33) meses de experiencia profesional.
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Competencias del empleo a encargar

Competencias Comunes Competencias del nivel jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacién Gestion de procedimientos

Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones Instrumentacién de
Adaptacién al cambio decisiones

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva

Conocimientos basicos o esenciales

0 ~NO Ok WN -

. Estructura administrativa y funcional del Estado y el Distrito.

. Marco estratégico de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.
. Plan de Desarrollo Distrital

. Normatividad Presupuestal Distrital y de Planeacion.

. Presupuesto Publico.

. Elaboracién de Planes Financieros.

. Contratacion estatal

. Elaboracién de estudios de mercado y de sector

9.

Manejo de herramientas ofimaticas

10. Redaccion y ortografia
11. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG

Requisitos articulo 24 de la Ley 909 de 2004. (Modificado por la Ley 1960 de 2019)
Se completa por cada fase del estudio con ordenacion alfabética en principio y orden con derecho preferencial al finalizar

: heclis en?:;%rtt‘: c:gllgﬁ:)s evl:ll;l:‘c?én FEEUES E3 O Manifestacion Pozzfozllizzggggﬁgs !
# Apellidos y nombres actualizacion de carrera Codigo | Grado desempefio estudio y sancion interés desempenar el empleo que
HV SIDEAP .. . P experiencia disciplinaria p pleoq
administrativa laboral se va a proveer
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en eallg:)timo Prueba competencias
comportamentales 100 %
Cely Medina William Andrés 01/04/2025 ([Técnico Operativo 314 14 Sobresaliente Cumple Cumple
Urrea Alfonso Nelson Jobanny 26/10/2024 [Técnico Operativo 314 12 Sobresaliente Cumple Cumple
Sierra Casallas Andrés Felipe 22/08/2025 [Técnico Administrativo 367 12 Sobresaliente Cumple Cumple
Segura Ramirez Jorge Enrique 16/07/2025 ([Técnico Administrativo 367 12 Sobresaliente Cumple Cumple
Hernandez Ballesteros Yenny Alexandral 04/04/2025 [Técnico Administrativo 367 12 Sobresaliente Cumple Cumple

OBSERVACIONES (si hay lugar a ello):

El orden de conformacion de los candidatos del “estudio para acceder a un encargo”, se compone en primer término con ordenacion alfabética por apellido, de acuerdo con
la denominacion del empleo, codigo y grado correspondiente, con los servidores que cumplen los requisitos del empleo dentro del nivel sobresaliente y de ser el caso
posteriormente aquellos dentro del nivel satisfactorio.

Es de aclarar que, en esta etapa para la conformacion del listado definitivo de “Estudio de Provision de Vacantes Mediante Encargo”, la Direccion de Gestiéon Humana acorde
con los principios de economia, celeridad y eficacia administrativa, puede incluir a los servidores que, ademas del empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
mediante encargo, correspondan a empleos inferiores a este, de acuerdo con el establecimiento, conformacion y ordenamiento de la planta de personal creada a través del
Decreto 414 de 2016, Decreto 590 de 2022, o aquel que lo modifique.

Siempre se mantendra la disposicion normativa sobre la cual, el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar inicialmente el empleo inmediatamente inferior, con el
fin de establecer si existe un titular de carrera que acredite todas las condiciones y requisitos definidos por la norma. Asi y en ausencia de servidor en el empleo inmediatamente
inferior, el analisis debera realizarse sucesivamente descendiendo en la planta de personal de la entidad.

La publicidad del precitado estudio “Abierto — Inicial” tiene el propdsito de que el servidor de carrera administrativa comunique, a través del formato F-GH-150, su manifestacion
de interés para continuar con el procedimiento de Encargo en Vacantes Definitivas o Temporales, o quien considere su afectacion con el resultado del estudio, pueda solicitar
la revision a través del Formato F-GH-149 “Solicitud de Revision Estudios de Encargos” dentro de los siguientes dos (2) dias habiles, a partir de la publicacién del estudio
inicial.1 La respuesta sera dada por parte de la Direccion de Gestion Humana dentro de los tres (3) dias habiles subsiguientes.

TEl lapso para recibir las comunicaciones por parte de los servidores relacionadas con “Manifestacion de Interés para Continuar con el Procedimiento de Encargo en Vacantes Definitivas o Temporales” o “Solicitud de Revision Estudios de
Encargos” se daran por recibidas desde del dia siguiente de la publicacién y se contara este término a partir de las 00:00 horas del primer dia y hasta las 23:59 del ultimo dia, tiempo que se constatara con la hora que registra la bandeja de
entrada del correo encargosgh@scj.gov.co
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La verificacion del cumplimiento de requisitos de formacion académica y experiencia se gestioné teniendo en cuenta la documentacion registrada y soportada en el aplicativo
denominado Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracién Publica — SIDEAP, en el médulo denominado HOJA DE VIDA, instrumento integral que permite
la formulacién de politicas para garantizar la planificacion, el desarrollo y la Gestion del Talento Humano en las entidades de la Administracion Distrital y que cuenta dentro
de sus funcionalidades el registro y actualizacion de la informacion contenida en el médulo hoja de vida.

Aplicacion de criterios de desempate adoptados en la guia de provision de vacantes en empleos de carrera administrativa
a través de encargo — en caso de que sea necesario

1. Educacion 4. Mayor antigiiedad en la
rela‘:::;:)?::ia 2. Pertenecer a 3. Mayor puntaje en la Fech dSDSCJ — 5. Certificado
# Apellidos y nombres adicional aly la misma ultima evaluacion de Tc a (Zposestl_on_zln d t]lt.im a votacién 6. Sorteo por balotas
requisito minimo dependencia desempeno definitiva Sotucion de continuica
(puntos) (0,00) DD MM AAAA

OBSERVACIONES (si hay lugar a ello):

La normativa vigente sobre los encargos se puede consultar en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, Ley 1960 de 2019, los Criterios
Unificados de la Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC, la guia G-GH-04 de Provision de vacantes en empleos de carrera administrativa a través de encargo y la circular
de lineamientos de provision transitoria de vacantes a través de encargos de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

El presente estudio corresponde a la Publicacion 49-2025-219-12 OFICINA CENTRO DE COMANDO, CONTROL, COMUNICACIONES Y COMPUTO -C4 se cierra el 26 de
agosto de 2025 a las 08:05 a.m. de acuerdo con la informacién registrada en Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica — SIDEAP, se firma el
dia 22 de julio de 2025 y se remite para que sea publicado en la pagina Web y la Intranet de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

Firmado digitalmente
— por Vilma Patricia
Ferreira L.

VILMA PATRICIA FERREIRA LUGO

Nombres y apellidos
Direccion de Gestion Humana
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XIMENA ALEXANDRA AGUILLON PACHON

Nombres y apellidos
Profesional que elaboro
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