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Tema: Subtema

Tema: Subtema

Tema: Subtema

Tema: Subtema

Tema: Subtema

Tema: Subtema Reporte de las actividades de capacitación vigencia 2024.

Formato para la sistematización de los Diálogos Ciudadanos y Audiencia Públicas de Rendición de cuentas

Lugar (Espacio físico) / Link de conexión : https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_NDE2MDcxOWMtZDQyZi00MWFmLTlmOGEtMzU0YmU0YTlmOTFi%40thr

ead.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22b096652d-23db-4751-aa7e-

04b22767aec3%22%2c%22Oid%22%3a%220ccf8a76-cc8f-4538-bb5b-637505a9c8e6%22%7d

Hora de inicio: Hora de 

finalización:

Numero de asistentes Virtuales: 170 asistentes, entre servidores, contratistas y ciudadanía.

29/11/2024Fecha:

Número de asistentes presenciales 

Entidad y/o Alcaldìa Local: Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y 

Justicia

Nombre del espacio: Diálogo Social

No aplica

Nombre del/la moderador/a del diálogo ciudadano: 

Cargo, área:

Correo electrónico: 

10:00 a. m. 12:15 p. m.

Nombre de la persona que 

sistematiza: 

Jhon Ramírez

Cargo, área: Contratista Dirección de Gestión 

Humana

jhon.ramirez@scj.gov.coCorreo electrónico: 

Número celular de contacto: 

1. Temas presentados por el/la Directivo-a de la entidad y/o Alcaldía Local durante la jornada 

Número celular de contacto: 

Reporte de actividades enfocadas a la prevención de riesgos cardiovascular, biomecánico y osteomuscular.

Reporte de actividades enfocadas a la prevención de riesgos cardiovascular, biomecánico y osteomuscularMódulo Hábitos Saludables

Módulo Seguridad y Salud en el Trabajo

Módulo Sistema de Información para la Planeación y 

Gestión del Empleo

Reporte de actividades de actividades dirigidas exclusivamente a las familias de los servidores y servidoras.

Reporte de actividades enfocadas a la prevención de riesgos cardiovascular, biomecánico y osteomuscular.

Módulo Secretaría en Familia

Módulo Secretaría Sostenible

Módulo Formación y Capacitación



Tema: Subtema Actividades al equilibrio de la vida laboral, personal y familiar. 

Tema: Subtema Reglamentación del Teletrabajo

Tema: Subtema Proceso de incorporación de profesionales en formación

Tema: Subtema Resultados de la medición del año 2023

Tema: Subtema Política Pública de Mujer y Género-PP LGBTI-Pertenencia Étnica-Discapacidad- CALDAS-

Plan de Cultura de Integridad-Jóvenes.

Tema: Subtema Proyección 2025 del Plan estratégico del DistritoPlan de Desarrollo

Prácticas profesionales

Furag

Política equidad-Gestores de integridad

Módulo Bienestar, incentivos, y reconocimientos

Teletrabajo



(IOP 1) (R=IOP 1) (CA= IOP 1)

(IOP 2) (R=IOP 2) (CA= IOP 2)

Compromisos asumidos 

sí participé de la convocatoria de 

méritos Distrito Capital 5 y pasé 

cuando me nombran

Respuesta a las inquietudes presentadas 

En primer lugar, hay que señalar que los contratistas 

no están obligados a cumplir un horario laboral, esto 

porque los contratos de prestación de servicio no 

generan ese tipo de relación laboral.

Esto, a diferencia de los empleados públicos que 

tienen una vinculación con la entidad  de otra manera, 

en la cual el sí este tipo de incidencias están 

generadas.

Esto es una relación legal y reglamentario en ese 

sentido que.

No es posible, o no, no debemos entender que los 

contratan en una, en unos contratos en donde no hay 

subordinación, no se cumple un horario fijo, sin 

embargo, es menester señalar que la entidad y en este 

caso la Secretaría que es la con tratante, puede 

solicitarle al contratista que esté presente en 

determinados horarios para cumplir con objetivos 

propuestos.
¿En esta pregunta es es claro que debemos distinguir, 

digamos 3 conceptos distintos, EH?

1, lo que es la lista de elegibles otro lo que es elegible 

y otra de la posición meritoria la lista de elegibles es el 

acto administrativo particular que establece, a través 

de resolución la Comisión Nacional del servicio civil, 

que tiene un carácter obligatorio para la 

administración.

En este se trata del acto en el cual enumera las 

personas que aprobaron el concurso con el mayor 

2. Interlocución entre ciudadanía  y entidad / Alcaldía Local.

Inquietudes, observaciones o propuestas de la 

ciudadania 

Quisiera conocer el manejo que da la 

Secretaría a los horarios laborales de 

los contratistas y qué estrategias se 

han implementado para dar 

cumplimiento 



(IOP 3) (R=IOP 3) (CA= IOP 3)

(IOP 4) (R=IOP 4) (CA= IOP 4)

(IOP 5) (R=IOP 5) (CA= IOP 5)

¿Estoy a punto de graduarme de 

Psicología, que proceso debo realizar 

para postularme?

Cómo incentivan a los servidores 

públicos para que estudien y puedan 

aportar en la entidad?

¿Cómo hacen para cuidar el estrés de 

las personas que trabajan con 

ustedes?

Es importante que conozcan que anden dentro de 

nuestra entidad el sistema de gestión de seguridad y 

salud en el trabajo tiene identificado el riesgo 

psicosocial como 1 de los riesgos más importantes 

para ello, como les se les comentaba en el la 

presentación del módulo.

Se esta vez se establece un plan de trabajo y allí se 

crean unas actividades encaminadas hacia la 

identificación de situaciones como el estrés, que es 

una reacción fisiológica frente a las diferentes 

situaciones que se pueden presentar en el Trabajo.

¿Entonces, qué hacemos?

Hay actividades que hace directamente seguridad y 

salud en el trabajo, como talleres, actividades de 

promoción y prevención, pero también estamos como 

programa de talento humano con otros módulos 

como es BIENESTAR, se hacen caminatas.

Mira, debes estar pendiente de las convocatorias que 

se lanzarán en la página de Internet y en nuestras 

redes sociales en el momento que se lancen las 

convocatorias estará toda la instrucción del proceso a 

seguir, donde se ve registrar y enviar la hoja de vida 

perfecto.
Dentro del plan de bienestar e incentivos tenemos un 

incentivo no pecuniario para el apoyo a la educación 

formal, en el cual la entidad financia el 70% de la 

carrera en técnica profesional.



(IOP 6) (R=IOP 6) (CA= IOP 6)

(IOP 7) (R=IOP 7) (CA= IOP 7)

Cómo previenen el riesgo psicosocial 

en todas la personas que trabajan con 

la secretaría

Vamos para este año, estamos midiendo a través de la 

batería de riesgos y con social, que es un instrumento 

que fue elaborado por el Ministerio de Salud y la 

Universidad Javeriana para medir y saber cómo 

estamos.

¿Resultado de esa batería, qué hacemos?

¿Hacemos una planeación de actividades para mirar 

cómo beneficiamos y cómo disminuimos y mitigamos 

ese riesgo, y lo hacemos a través de talleres de 

charlas, desensibilizaciones de Psico pausas, Eh?

Ese nuestro equipo sicosocial de manera permanente 

está sacando piezas gráficas para brindar estrategias 

que ayuden a esa gestión emocional.

El autocuidado y el manejo del estrés y con la atención 

psicosocial de nuestros profesionales.

quisiera saber cuál es la metodología 

para la atención de los funcionarios y 

contratistas que trabajan directamente 

con las personas privadas de la 

libertad en cuanto a salud mental.

la salud mental es 1 de los temas, también que es 

fundamental para el sistema de gestión de seguridad y 

salud en el trabajo de la entidad.

¿Y hace poco, en la rendición de cuentas que se le hizo 

a nuestro Secretario es 1 de los temas que él quiere 

que se trabaje con mayor ahínco, cómo hacemos esa 

atención psicosocial?

La entidad cuenta con un correo que es el 

salud.trabajo@scj.gov.co

En ese correo cualquiera de nuestros servidores 

públicos o contratista puede solicitar esa atención 

psicosocial individual y será atendida por nuestros 

profesionales.

Tenemos contamos con un psicólogo clínico, una 

psicóloga especialista en seguridad y salud en el 



(IOP 8) (R=IOP 8) (CA= IOP 8)

4. Relación de anexos: relatoría o reporte que incluya Agenda del evento, Participantes, Metodología, Desarrollo de la reunión, Registro audiovisual (fotografías, link de transmisión), Listados de asistencia y Consolidado de los 

formatos de evaluación de la Veeduría Distrital

1. Presentación 

2. Informe Sistematización Diálogo Social 2024

3. Temas recurrentes presentados por la ciudadanía en el Diálogo Ciudadano o Audiencia Pública de Rendición de Cuentas de la Entidad y/o Alcaldía Local

 el PIC es la sigla que nos define, el plan institucional 

de capacitación, que es un documento estratégico que 

define las acciones, objetivos, recursos y 

procedimientos necesarios para el desarrollo, 

fortalecimiento de las competencias del personal 

dentro de nuestra entidad.

Este plan busca mejorar el rendimiento de los 

servidores y contribuir al logro de los objetivos 

institucionales mediante la capacitación continua.

Este plan debe ser flexible y adaptarse a los cambios y 

necesidades de la institución y por eso tiene una 

vigencia anual.

¿Quiero saber que es el PIC?
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1. Ficha Técnica Diálogo Ciudadano 

 

Fecha: Jueves 28 de noviembre 2024 
Lugar: Secretaría Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia. Nivel Central 
Link de la Transmisión: https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_NDE2MDcxOWMtZDQyZi00MWFmLTlmOGEtMzU0YmU0YTlmOTFi%40thread.v2/0?context=%7b
%22Tid%22%3a%22b096652d-23db-4751-aa7e-04b22767aec3%22%2c%22Oid%22%3a%220ccf8a76-cc8f-4538-bb5b-
637505a9c8e6%22%7d 

Hora: 10:00 a. m. a 12:00 m. 
Sector: Seguridad 
Número de Asistentes: 170 asistentes, entre servidores, contratistas y ciudadanía.   
 

 

2. Agenda de la jornada  

1. Inicio de transmisión 

2. Saludo presentadora OAC 

3. Proyección video institucional 

4. Bienvenida Subdirector Institucional Reinaldo Ruiz 

5. Bienvenida Directora Gestión Humana 

6. Proyección presentación 

7. Intervención explicación de los siete módulos de Talento Humano 

8. Diligenciamiento formato de asistencia asistentes (servidores (as) y ciudadanía) 

9. Formulación de preguntas por parte de la ciudadanía 

10. Despedida. 
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3. Metodología utilizada para el desarrollo de diálogo ciudadano. 

 Metodología 

 

El Diálogo Social se realizó mediante la plataforma Teams abierto hacía la ciudadanía, 

donde los líderes de cada módulo del programa de Talento Humano dieron a conocer a la 

ciudadanía las estrategias que se implementan en la Entidad para el bienestar mental, 

físico y emocional de servidores, servidoras y contratistas. 

 

 

 Previo al evento  

 

Para esta actividad se definió el tema: ¡La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y 

Justicia más cerca a la ciudadanía! donde se realizó campaña de divulgación de piezas 

gráficas en los diferentes canales de comunicación internos y externos (Banner de Intranet, 

pantallas de televisión, página Web de la Entidad, correo electrónico). 

 

 

Banner de Intranet 

 
 

Página Web 

 

 
 

Correo electrónico 
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Instagram 

 
 

Pantallas de televisión 
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Cortinilla 

 
 

 

 Ejecución del evento 

 

Angie Eusse, presentadora de la Oficina Asesora de Comunicaciones inicia el Diálogo 

Ciudadano dando la bienvenida a todos los asistentes al evento virtual, la Directora de 

Gestión Humana, Sandra Pinilla, dio la bienvenida a los participantes y explicó en que 

consiste el programa de Talento Humano en una Organización Saludable. 

Luego, cada líder de módulo explicó en que consiste cada una:  

Módulo Sistema de Información para la Planeación y Gestión del Empleo, Germán 

Quiñonez Gómez; Seguridad y Salud en el Trabajo, Hábitos Saludables, Patricia Sambo; 
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Bienestar, incentivos, y reconocimientos, Secretaría en familia y Secretaría sostenible, 

Gissela León; Formación y capacitación, Yenny Alexandra Ballesteros; Teletrabajo, Martha 

García; Prácticas profesionales y Furag, Piedad Pardo; Política de Equidad y Gestores de 

Integridad, Julia Mariana Benavides; Plan de Desarrollo de Bogotá, Olga Monsalve. 

Luego de la presentación de cada uno de los módulos, la Directora de Gestión Humana, 

Sandra Pinilla, explicó cómo va a hacer la unión de las Comisarías de Familia a la planta 

de la Entidad.  
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 Seguimiento  

 

Se dio respuesta inmediata a las dudas que la ciudadanía formuló en el trámite del 

Diálogo Ciudadano. Las preguntas que por tiempo no lograron responderse están siendo 

analizadas por cada líder de grupo para su pronta respuesta. 

 

 

 

2 Registro Audiovisual 
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3 Asistencia y evaluación del evento  

 
Presentar el resultado obtenido del diligenciamiento de asistencia y encuesta de 
evaluación aplicada a los ciudadanos que participaron en el evento, incluir gráficas 
y análisis de estas. 
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Vinculación a la planta de empleos

• Por proceso de selección en empleos de carrera 
administrativa – concurso de méritos de la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC)

• Por nombramiento ordinario en empleos de libre 
nombramiento y remoción

• Por nombramiento provisional, mecanismo de carácter 
excepcional y transitorio,solo agotadas las órdenes de 
provisión por mérito y concluido proceso de encargos



Provisión de la planta de empleos

• 100 empleos en periodo de prueba en modalidad abierto

• 42 empleos en periodo de prueba por ascenso

• 31 empleos gestionados para análisis de la CNSC para 
usos de lista por nuevas vacantes

• 18 procesos de vinculación de empleos directivos y 
asesores

• 46 encargos en empleos de carrera administrativa



4%

92%

4%

Porcentaje de ocupación actual planta SDSCJ

Libre nombramiento y remoción

Derechos de carrera administrativa
y periodo de prueba

Provisionalidad



Gestiones para garantizar la prestación del 
servicio

• 80 procesos de encargo directivo

• 46 procesos de encargo en empleos de carrera

• 207 movimientos en planta y actualizaciones de centros 
de trabajo

Índice de respuesta

• 477 procesos de respuesta con sustento en planta de 
empleos a ciudadanos, sindicatos, dependencias, 
órganos de control, ente gubernamentales y servidores 
públicos sobre la gestión de la Entidad







ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

ACTIVIDADES PROGRAMADAS 11 12 18 15 15 18 10 15 18 12 17 16

ACTIVIDADES EJECUTADAS 11 13 15 13 13 18 10 14 19 12 0 0

ACTIVIDADES RE-PROGRAMADAS 0 0 0 2 2 0 0 0 1 0 0 0
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Ejecución Plan de Trabajo 2024

ACTIVIDADES PROGRAMADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS ACTIVIDADES RE-PROGRAMADAS

Se han ejecutado 143 actividades de 177 programadas con un avance de 80,7%. 



MEDICINA 
PREVENTIVA Y DEL 
TRABAJO



MEDICINA 
PREVENTIVA Y DEL 
TRABAJO



MEDICINA 
PREVENTIVA Y DEL 
TRABAJO



MEDICINA 
PREVENTIVA Y DEL 
TRABAJO



S.V.E de Riesgo Psicosocial



ACTIVIDADES

Examen ocupacional





2
9

4 8
2 4 4

95

80
85

148

168

45

130

ACTIVIDADES HÁBITOS SALUDABLES
NUMERO DE REPETICIONES NÚMERO DE BENFICIARIOS









Fechas especiales

Día de la Felicidad Octavo Aniversario







Fechas 
especiales

Encuentro de parejas Vacaciones recreativas



Fechas 
especiales

Amor y Amistad en Familia





PARTICIPACIÓN GÉNERO FEMENINO  50%



Fechas 
especiales

Caminatas ecológicas





Ejes temáticos

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ACTIVIDADES EJECUTADAS

52

36

PIC 2024

323
23 25 96

428

59 157 175
39 2

145 110 111

418

1 5 8
208

12 3 10 8

401

52 144
1

365

19
161

37

605

202

784

18 20 19

Participaciones





Teletrabajo



25

51

0 10 20 30 40 50 60

HOMBRES

MUJERES

73

2 1

Tipo de vinculación

CARRERA PROVIOSIONALES LNR

Género
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Prácticas 
Profesionales



I semestre

33 vacantes para

68 estudiantes

II semestre

76 vacantes para

204 estudiantes

Nivel de 
convocatoria

33%

Nivel de 
convocatoria

13%



I semestre

21 estudiantes

8
Trabajo 
Social

10
Psicología

11

8

1 1

Acceso a la Justicia Carcel Distrital Direccion de
Seguridad

Oficina de analisis
de información

1
Sociología

1
Ciencia 
Política

1
Literatura y 

Lengua

II semestre

25 estudiantes

8 
Trabajo 
Social

17
Psicología

12 12

1

Acceso a la
Justicia

Carcel Distrital CER



FURAG

Es un instrumento en línea que se utiliza para medir y evaluar el desempeño 

institucional de las entidades públicas en Colombia.



93,8

97,49

2022 2023

Política 1 
Gestion Estratégica del Talento Humano 

43,2

88,62

2022 2023

Política 2
Integridad

Resultados comparativos FURAG por Política



Política de 
Equidad Laboral



Acciones desarrolladas en la vigencia 2024

Mujer y Género Discapacidad



Política Pública 
LGBTI

Pertenencia Étnica



Política de Integridad, 
Transparencia y 
Anticorrupción



Plan Cultura de Integridad



Intervención Clima 
Organizacional y 

Ambiente Laboral





Plan de Desarrollo-Talento 
Unido por la Ciudadanía



Talento Humano Unido por la  Ciudadanía



¡GRACIAS!


