Formato para la sistematizacion de los Didlogos Ciudadanos y Audiencia Publicas de Rendicion de cuentas

Entidad y/o Alcaldia Local: Secretaria Distrital de Seguridad, Convivenciay |Fecha: 29/11/2024 Lugar (Espacio fisico) / Link de conexion : https://teams.microsoft.com/I/meetup-
Justicia join/19% 3ameeting_NDE2MDcxOWM{ZDQyZi00OMWFmLTImOGEtMzUOYmUOY TImOTFi%40thr
—— - ead.v2/0?context=%7b%22Tid%22% 3a% 22b096652d-23db-4751-aa7e-
Nombre del espacio: Didlogo Social 04b22767aec3%22%20% 220id%22% 3a% 2200¢f8a76-cc8f-4538-bb5b-637505a9¢866%22% 7d
Hora de inicio:  |10:00 a. m. Hora de|12:15 p. m. Numero de asistentes presenciales No aplica Numero de asistentes Virtuales: 170 asistentes, entre servidores, contratistas y ciudadania.
finalizacion:

Nombre de la persona que

sistematiza:

Jhon Ramirez

Nombre del/la moderador/a del didlogo ciudadano:

Sandra Patricia Pinilla

Cargo, area:

Humana

Contratista Direccion de Gestion

Cargo, area:
Directora de Gestion

Humana

Correo electronico:

jhon.ramirez@scj.gov.co

Correo electronico: o )
Sandra.pinilla@scj.gov.

co

Numero celular de contacto:

Nimero celular de contacto:

1. Temas presentados por el/la Directivo-a de la entidad y/o Alcaldia Local durante la jornada

Tema: Médulo Sistema de Informacion para la Planeacion y Subtema

Gestion del Empleo
Tema: Médulo Seguridad y Salud en el Trabajo Subtema Reporte de actividades enfocadas a la prevencion de riesgos cardiovascular, biomecanico y osteomuscular.
Tema: Médulo Habitos Saludables Subtema Reporte de actividades enfocadas a la prevencion de riesgos cardiovascular, biomecanico y osteomuscular
Tema: Modulo Secretaria en Familia Subtema Reporte de actividades de actividades dirigidas exclusivamente a las familias de los servidores y servidoras.
Tema: Modulo Secretaria Sostenible Subtema Reporte de actividades enfocadas a la prevencion de riesgos cardiovascular, biomecanico y osteomuscular.
Tema: Médulo Formacién y Capacitacion Subtema Reporte de las actividades de capacitacién vigencia 2024.




Tema: Médulo Bienestar, incentivos, y reconocimientos Subtema Actividades al equilibrio de la vida laboral, personal y familiar.

Tema: Teletrabajo Subtema Reglamentacion del Teletrabajo

Tema: Practicas profesionales Subtema Proceso de incorporacion de profesionales en formacion

Tema: Furag Subtema Resultados de la medicion del afio 2023

Tema: Politica equidad-Gestores de integridad Subtema Politica Publica de Mujer y Género-PP LGBTI-Pertenencia Etnica-Discapacidad- CALDAS-
Plan de Cultura de Integridad-Jovenes.

Tema: Plan de Desarrollo Subtema Proyeccion 2025 del Plan estratégico del Distrito




2. Interlocucion entre ciudadania y entidad / Alcaldia Local.

Inquietudes, observaciones o propuestas de la

ciudadania

Respuesta a las inquietudes presentadas

Compromisos asumidos

(I0P 1)

Quisiera conocer el manejo que dala
Secretaria a los horarios laborales de
los contratistas y qué estrategias se
han implementado para dar
cumplimiento

(R=IOP 1)

En primer lugar, hay que sefialar que los contratistas
no estan obligados a cumplir un horario laboral, esto
porque los contratos de prestacion de servicio no
generan ese tipo de relacidn laboral.

Esto, a diferencia de los empleados publicos que
tienen una vinculacion con la entidad de otra manera,
en la cual el si este tipo de incidencias estan
generadas.

Esto es una relacidn legal y reglamentario en ese
sentido que.

No es posible, 0 no, no debemos entender que los
contratan en una, en unos contratos en donde no hay
subordinacion, no se cumple un horario fijo, sin
embargo, es menester sefialar que la entidad y en este
caso la Secretaria que es la con tratante, puede
solicitarle al contratista que esté presente en
determinados horarios para cumplir con objetivos
propuestos.

(CA=10P 1)

(I0P2)

si participé de la convocatoria de
méritos Distrito Capital 5 y pasé
cuando me nombran

(R=IOP 2)

CCTT CoTor P UTTIiO T T CIoT U gUT UCTOTTTTOS UTS TS UTT;,

digamos 3 conceptos distintos, EH?

1, lo que es la lista de elegibles otro lo que es elegible
y otra de la posicidn meritoria la lista de elegibles es el
acto administrativo particular que establece, a través
de resolucién la Comisiéon Nacional del servicio civil,
gue tiene un caracter obligatorio para la
administracion.

En este se trata del acto en el cual enumera las
personas que aprobaron el concurso con el mayor

(CA=10P 2)




(IOP 3)

¢ Estoy a punto de graduarme de
Psicologia, que proceso debo realizar
para postularme?

(R=IOP 3)

Mira, debes estar pendiente de las convocatorias que
se lanzaran en la pagina de Internet y en nuestras
redes sociales en el momento que se lancen las
convocatorias estara toda la instruccién del proceso a
seguir, donde se ve registrar y enviar la hoja de vida
perfecto.

(CA=10P 3)

(IOP 4)

Coémo incentivan a los servidores
publicos para que estudien y puedan
aportar en la entidad?

(R=IOP 4)

Dentro del plan de bienestar e incentivos tenemos un
incentivo no pecuniario para el apoyo a la educacién
formal, en el cual la entidad financia el 70% de la
carrera en técnica profesional.

(CA= 0P 4)

(IOP 5

¢ Como hacen para cuidar el estrés de
las personas que trabajan con
ustedes?

(R=IOP 5)

Es importante que conozcan que anden dentro de
nuestra entidad el sistema de gestidn de seguridad y
salud en el trabajo tiene identificado el riesgo
psicosocial como 1 de los riesgos mas importantes
para ello, como les se les comentaba en el la
presentacion del mddulo.

Se esta vez se establece un plan de trabajo y alli se
crean unas actividades encaminadas hacia la
identificacion de situaciones como el estrés, que es
una reaccion fisioldgica frente a las diferentes
situaciones que se pueden presentar en el Trabajo.

¢Entonces, qué hacemos?

Hay actividades que hace directamente seguridad y
salud en el trabajo, como talleres, actividades de
promocién y prevencién, pero también estamos como
programa de talento humano con otros médulos
como es BIENESTAR, se hacen caminatas.

(CA=10P 5)




——— —_——————————————————

(IOP 6)

quisiera saber cual es la metodologia
para la atencion de los funcionarios y
contratistas que trabajan directamente
con las personas privadas de la
libertad en cuanto a salud mental.

(R=IOP 6)

fundamental para el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo de la entidad.

¢Y hace poco, en la rendicién de cuentas que se le hizo
a nuestro Secretario es 1 de los temas que él quiere
que se trabaje con mayor ahinco, cdmo hacemos esa
atencion psicosocial?

La entidad cuenta con un correo que es el
salud.trabajo@scj.gov.co

En ese correo cualquiera de nuestros servidores
publicos o contratista puede solicitar esa atencién
psicosocial individual y sera atendida por nuestros

profesionales.

Tenemos contamos con un psicélogo clinico, una
psicéloga especialista en seguridad y salud en el

(CA=10P 6)

(I0P 7)

Coémo previenen el riesgo psicosocial
en todas la personas que trabajan con
la secretaria

(R=IOP 7)

El autocuidado y el manejo del estrés y con la atencion

Vamos para este afio, estamos midiendo a través de la
bateria de riesgos y con social, que es un instrumento
que fue elaborado por el Ministerio de Salud y la
Universidad Javeriana para medir y saber cémo
estamos.
¢Resultado de esa bateria, qué hacemos?

é¢Hacemos una planeacién de actividades para mirar
como beneficiamos y cdmo disminuimos y mitigamos
ese riesgo, y lo hacemos a través de talleres de
charlas, desensibilizaciones de Psico pausas, Eh?
Ese nuestro equipo sicosocial de manera permanente
estd sacando piezas graficas para brindar estrategias
que ayuden a esa gestién emocional.

psicosocial de nuestros profesionales.

(CA=10P7)




el PIC es la sigla que nos define, el plan institucional
de capacitacion, que es un documento estratégico que
define las acciones, objetivos, recursos y
procedimientos necesarios para el desarrollo,
fortalecimiento de las competencias del personal
dentro de nuestra entidad.

Este plan busca mejorar el rendimiento de los
servidores y contribuir al logro de los objetivos
institucionales mediante la capacitacidn continua.
Este plan debe ser flexible y adaptarse a los cambios y
necesidades de la institucidn y por eso tiene una
vigencia anual.

(oP 8) ¢ Quiero saber que es el PIC? (R=IOP 8) (CA=10P 8)

3. Temas recurrentes presentados por la ciudadania en el Didlogo Ciudadano o Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas de la Entidad y/o Alcaldia Local

4. Relacion de anexos: relatoria o reporte que incluya Agenda del evento, Participantes, Metodologia, Desarrollo de la reunion, Registro audiovisual (fotografias, link de transmision), Listados de asistencia y Consolidado de los
formatos de evaluacion de la Veeduria Distrital

1. Presentacion

2. Informe Sistematizacion Dialogo Social 2024




1

%ﬁ :I-IllII-':i‘%%

RENDICION 2
de CUENTAS 245

.:: ANEXO

Sistematizacion
Dialogos Ciudadanos



LY
N
>
X
s Pag.1
=
© ‘b5 B0GOTA b
) S COENGAY 08T
(O
O
-
@
&
1. Tabla de contenido
O
‘O 1. Ficha Técnica Dialogo Ciudadano ...........ccoevvveeviiiiiiieeeeeeeeeeicee e e e eeeeanns 2
() 2. Agendade [ajornada.......cccooeeeeiiiiiiiiiiiiiie e 2
3. Metodologia utilizada para el desarrollo de dialogo ciudadano............ 3
3.1, MEtOUOIOGIA e 3
3.2, Previo @l EVENTO ..o 3
3.3, EJECUCION deI BVENTO ...uuiiiiiiiiieeieee et 5
- ST To 10 T 41 =T 01 (o LS 32
2  Registro AUdIiOVISUAl ......cooe i 32
3 Asistenciay evaluacion del eVeNntO.......cccooiiiiiiiiiiiiee e 44
Av. Calle 26 # 57 -83
Torre 7 Tel. 377 9595
Cédigo Postal: 111321 BOGOT’\
WWW.SCj.gov.co



Pag.2

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIAY JUSTICIA

~N
>
~><
@)
-
©
©
©
o)
=
S
@)
e]0)
O
©

1. Ficha Técnica Diadlogo Ciudadano

Fecha: Jueves 28 de noviembre 2024
Lugar: Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia. Nivel Central

Link de la Transmision: https://fteams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting NDE2MDcxOWMtZDQyZiOOMWEmMLTIMOGEtMzUOYmUOYTIMOTFi%40thread.v2/0?context=%7b
%22Ti1d%22%3a%22b096652d-23db-4751-aa7e-04b22767aec3%22%2¢c%220id%22%3a%220ccf8a76-cc8f-4538-bb5b-
637505a9c8e6%22%7d

Hora: 10:00 a. m. a 12:00 m.
Sector: Seguridad
Numero de Asistentes: 170 asistentes, entre servidores, contratistas y ciudadania.

1. Resumen
Titulo de la reunidn Didlogo Social 2024
Participantes que asistieron 170
Hora de inicio 11/28/24, 9:33:07 AM
Hora de finalizacion 11/28/24, 11:14:29 AM
Duracion de la reunidn 1h 41 min 225
Tiempo medio de asistencia 44 min 51s

2. Agenda de la jornada

1. Inicio de transmision

2. Saludo presentadora OAC

3. Proyeccidn video institucional

4. Bienvenida Subdirector Institucional Reinaldo Ruiz

5. Bienvenida Directora Gestion Humana

6. Proyeccion presentacion

7. Intervencion explicacion de los siete médulos de Talento Humano

8. Diligenciamiento formato de asistencia asistentes (servidores (as) y ciudadania)
9. Formulacion de preguntas por parte de la ciudadania

10. Despedida.

Av. Calle 26 # 57 -83
Torre 7 Tel. 377 9595

Cddigo Postal: 111321 BOGOT’\

WWW.SCj.gov.co
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3. Metodologia utilizada para el desarrollo de diadlogo ciudadano.
3.1. Metodologia

El Didlogo Social se realizé mediante la plataforma Teams abierto hacia la ciudadania,
donde los lideres de cada modulo del programa de Talento Humano dieron a conocer a la
ciudadania las estrategias que se implementan en la Entidad para el bienestar mental,
fisico y emocional de servidores, servidoras y contratistas.
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3.2. Previo al evento

Para esta actividad se defini6 el tema: jLa Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia mas cerca a la ciudadania! donde se realizé campafia de divulgacion de piezas
gréaficas en los diferentes canales de comunicacion internos y externos (Banner de Intranet,
pantallas de television, pagina Web de la Entidad, correo electrénico).

Banner de Intranet

N
Conéctatey conoce k lementamos Q

en favor del bien el talento
h

ia |OgO . = (Dl
-Ds weves 28 de

°
oc I a I 2024 noviembre Ingresa

iLa Secretarfa Distrital de Seguridad, Convivencia & L aquio
y Justicia mas cerca a la ciudadania! 10:00 a.m. Teams
a12:00 m.

Pagina Web

ia’ 'O o Conéctate y conoce los programas que implementamos en favor del
g ° bienestar y fort talento humano en la Entidad.

ocial 22 °

Ingresa ‘
iLa Secretarfa Distrital de Seguridad, Convivencia . Teams aquio
y Justicia més cerca a la ciudadania! 2

Correo electrénico

Av. Calle 26 # 57 -83
Torre 7 Tel. 377 9595

Cddigo Postal: 111321 BOGOT’\

WWW.SCj.gov.co
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iLa Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia
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£
Jueves, 28 de 10:00 a. m. Teams
| noviembre a12:00 m.

Conéctate y conoce los programas que implementamos en
favor del bienestar y fortalecimiento del talento humano
en la Entidad.

Ingresa aqui ©

Direccion de Gestion Humana

Instagram

ialogo
-DSOC|aI 2024

iLa Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia
mas cerca a la ciudadania!

JUEVES 2 8 de

noviembre

{1 55
10:00 a. m.
a 12:00 m.

Teams

Conéctate y conoce los programas que
implementamos en favor del bienestar y
fortalecimiento del talento humano en la Entidad.

Direccion de Gestion Humana

Pantallas de television

Av. Calle 26 # 57 -83
Torre 7 Tel. 377 9595

Cddigo Postal: 111321 BOGOT’\

WWW.SCj.gov.co
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ialogo,
" Social 02

iLa Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
mads cerca a la ciudadania!

o 280 | 10:00am.
noviembre a12:00 m

Conéctate y conoce los programas que implementamos en favor del
talecimiento del talento humano en la Entidad,

Direccion de Gestion Humana

Cortinilla

ialogo
g Social 2o

iLa Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia
y Justicia mas cerca a la ciudadania!

Direccién de Gestion Humana

3.3. Ejecucion del evento

Angie Eusse, presentadora de la Oficina Asesora de Comunicaciones inicia el Didlogo
Ciudadano dando la bienvenida a todos los asistentes al evento virtual, la Directora de
Gestion Humana, Sandra Pinilla, dio la bienvenida a los participantes y explicé en que
consiste el programa de Talento Humano en una Organizacion Saludable.

Luego, cada lider de modulo explicd en que consiste cada una:

Moédulo Sistema de Informacion para la Planeacion y Gestiéon del Empleo, German
Quifionez Gémez; Seguridad y Salud en el Trabajo, Habitos Saludables, Patricia Sambo;

Av. Calle 26 # 57 -83
Torre 7 Tel. 377 9595

Cddigo Postal: 111321 BOGOT’\

WWW.SCj.gov.co
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Bienestar, incentivos, y reconocimientos, Secretaria en familia y Secretaria sostenible,
Gissela Ledn; Formacién y capacitacion, Yenny Alexandra Ballesteros; Teletrabajo, Martha
Garcia; Précticas profesionales y Furag, Piedad Pardo; Politica de Equidad y Gestores de
Integridad, Julia Mariana Benavides; Plan de Desarrollo de Bogota, Olga Monsalve.

Luego de la presentacion de cada uno de los mdédulos, la Directora de Gestion Humana,
Sandra Pinilla, explic6 cdmo va a hacer la unién de las Comisarias de Familia a la planta
de la Entidad.

ialogo_
» Social 202

iLa Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia
y Justicia mas cerca a la ciudadania!

Direccién de Gestién Humana scmBiE CoMACA mc-,}"\

Av. Calle 26 # 57 -83
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n de Gestion Humana
A

Direccion de Gestion Humana
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Habitos
saludables

Seguridad
y Salud en
el Trabajo

Formaciony
Capacitacion en Familia

Bienestar, incentivos,
estimulos y
reconocimientos
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Vinculacioén a la planta de empleos
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» Por proceso de seleccion en empleos de carrera
administrativa — concurso de méritos de la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC)

* Por nombramiento ordinario en empleos de libre
nombramiento y remocion

* Por nombramiento provisional, mecanismo de caracter
excepcional y transitorio,solo agotadas las 6rdenes de
provision por mérito y concluido proceso de encargos

Direccion de Gestion Humana

Provision de la planta de empleos

* 100 empleos en periodo de prueba en modalidad
abierto

* 42 empleos en periodo de prueba por ascenso

* 31 empleos gestionados para andlisis de la CNSC para
usos de lista por nuevas vacantes

* 18 procesos de vinculaciéon de empleos directivos y
asesores

* 46 encargos en empleos de carrera administrativa

Direccion de Gestion Humana

Av. Calle 26 # 57 -83
Torre 7 Tel. 377 9595

Cddigo Postal: 111321 BOGOT’\

WWW.SCj.gov.co
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Porcentaje de ocupacion actual planta SDSCJ
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m Libre nombramiento y remocién

Derechos de carrera administrativa
y periodo de prueba

m Provisionalidad

-Diélogo' Direccién de Gestion H
SOCIaI 2024 ireccion de Gestion Humana =

. X
-
ST DOOOTI\

Gestiones para garantizar la prestacion del
servicio

* 80 procesos de encargo directivo
* 46 procesos de encargo en empleos de carrera

» 207 movimientos en planta y actualizaciones de
centros de trabajo

indice de respuesta

* 477 procesos de respuesta con sustento en planta de
empleos a ciudadanos, sindicatos, dependencias,
organos de control, ente gubernamentales y servidores

Direccion de Gestion Humana publicos sobre la gestién de la Entidad

Av. Calle 26 # 57 -83
Torre 7 Tel. 377 9595

Cddigo Postal: 111321 BOGOT’\
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Seguridad y Salud
en el Trabajo
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Marco Legal

Resolucién 2764 de 2022 - Bateria de
riesgo psicosocial

1979 1979 1994 2012 2015 2019
Resolucién 2400 i
i I
Ley 9 titulo Se asteblacen Ley 1562 Art Decre(o_ 1072 Resolucién
I Salud e Decreto | 1 Establecié Se expide el 0312
ocupacional di gsi " ec{;;; €y e Decreto Unico Estandares
Art111,en Sposio.one q Reglamentario minimos del
sobre vivienda, Determina la programa SO 2
todo lugar de higiene organizacién se entendera del Sector Sistema de
trabajo se 9 y gan y Trabajo - Gestion de la
A 2 seguridad en los administracié como el SG- Libro 2. Parte Sequridad
\ | Shaviccena on establecimientos n del SGRP SST o g y
\ Programa SO e trabalo 2, Titulo 4, \ Salud
N 4O: Capitulo 6 \_ en el Trabajo.

. .2 iz scacram x o
Direccién de Gestién Humana scnis e | BoGoTA\

-Disélogo
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EjecucionPlan de Trabajo 2024

20

18 — —

16 -

14 =

12 — —i

10

8

6

4

2

0 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
OACTIVIDADE S PROGRAMADAS 11 12 18 15 15 18 10 15 18 12 17 16
BACTIVIDADES EJECUTADAS 11 13 15 13 13 18 10 14 19 12 0 0
mACTIVIDADE § RE-PROGRAMADA S 0 0 0 2 2 0 0 0 1 0 0 0

OACTIVIDADES PROGRAMADAS BACTIVIDADES EJECUTADAS BACTIVIDADES RE-PROGRAMADAS

Se han ejecutado 143 actividades de 177 programadascon un avance de 80,7%.

-Diélogo o y
soci a I ey Direccién de Gestion Humana

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO

149
&y FORTALECIMIENTO
54 ﬁ MUSCULAR
PAUSAS ACTIVAS
GIMNASIA LABORAL

il

e 25 ACTIVIDADES SARTCEACION

-Diélogo. Direccion de Gestion H
SOCIaI 2024 ireccion de Gestion Humana
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Formacion y Capacitacion

Ejes tematicos PIC 2024
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Es uninstrumento en linea que se utiliza para medir y evaluar el
desempefio institucional de las entidades publicas en Colombia.
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Acciones desarrolladas en la vigencia 2024

Mujer y Género Discapacidad
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Dia del ¥ la_
Archivista

“Dia de los
Dinos y ninas
o Feria
% : “Vivienda

de L diversion nos encargamos nosotros!
Te invitamos a participar de las actividades
que preparamos con entidades aliadas.

2 _ |2:00p.m.
2 Sede MivelCanteal.

Exaltamos a nuestros profesionales en su labor de
preservar el patrimonio documental y garantizar de . =
manera ordenada el acceso a la informacién. 3 hasta el muércoles 50 de octubre noce el cronograma aqui

Hoy queremos reconocer la dedicacion y Direccida de Gestidn Humana ®
compromiso por tus aportes a la Entidad durante
las anos de desempedio laboral.
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3.4. Seguimiento

Se dio respuesta inmediata a las dudas que la ciudadania formul6 en el tramite del
Didlogo Ciudadano. Las preguntas que por tiempo no lograron responderse estan siendo
analizadas por cada lider de grupo para su pronta respuesta.
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En minutos comenzamos...
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ialogo_

OClaI 2024

iLa Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia
y Justicia mas cerca a la ciudadania!

Nireccidn de Goction Humana
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OClaI 2024

iLa Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia
y Justicia mas cerca a la ciudadania!
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iLa Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia
y Justicia mas cerca a la ciudadania!

Niraccién de Gactidn Humana

ialogo
-DSOC|aI 2024

iLa Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia
y Justicia mas cerca a la ciudadania!
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Programa Talento Humano en
una Organizacion Saludable

Seguridad
y Salud en
el Trabajo
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Bienestar, incentivos,
estimulos y reconocimientos
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Secretaria Sostenible
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Formacion y Capacitacion
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Es un instrumento en linea que se utiliza para medir y evaluar el desempeno

-Diélogo institucional de las entidades publicas en Colombia.
Soci

ocial

2024

Direccion de Gestion Humana

Politica de
Equidad Laboral

Direccion de Gestion Humana
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Acciones desarrolladas en la vigencia 2024

Mujer y Género Discapacidad

Beneficios del Distrito
Conoces algun —_— para persanas on condicion da discapacidad
caso o has sido * Dia Mandial el Braile

o e opevasetacan -‘.ﬁq‘ ates
victima de violencia —— eyt 7] :
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Dia Internaciona

Contra la Mujer

@Didlogo_

Politica Publica Pertenencia Etnica
LGBTI

0 Intermacional de
- .
> L~ Mujer Indigena
Directiva 005
i i e e
et b e b
T i o e o]

Angela Ximena Bustos Bet.

Av. Calle 26 # 57 -83
Torre 7 Tel. 377 9595

Cddigo Postal: 111321 BOGOT’\
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Plan Cultura de Integridad CONFLICTOS
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HONESTIDAD - COMPROMISO - DILIGENCIA
RESPETO + JUSTICIA

uestra caja de dulces
mos detalles para:

ol Dlo ol Witioy 1a Nt

@Didlogo_

Temas de TH en el Plan de =

Sandra Pauricia Pinila Mar.. 3

Desarrollo Distrital

Direccion de Gestion Humana
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Encuesta de satisfaccion

Eu

Direccion de Gestion Humana M | sond@ivoc | paaomn

3 Asistenciay evaluacion del evento

Presentar el resultado obtenido del diligenciamiento de asistencia y encuesta de
evaluacién aplicada a los ciudadanos que participaron en el evento, incluir gréaficas
y andlisis de estas.

Av. Calle 26 # 57 -83
Torre 7 Tel. 377 9595
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0 =
5. Localidad de residencia Mas detalles
(@) ® Usaquén 2 I
N ® Chapinero 4 —
0c— @ Santa Fe 1 -
@ San Cristobal 0
@ Usme 0
@ Tunjuelito 3
/)
@ Bosa 2
I
@® Kennedy 8
|
@ Fontibon 5
- |
@® Engativa 5
® Suba 3 |
@ Barrios Unidos 2 ]
@ Teusaquillo 4 | ]
® Los Martires 0 I
@ Antonio Narifio 0
@ Puente Aranda 1
@ laCandelaria 0
N
@ Rafael Uribe Uribe 0
@ Ciudad Bolivar 3
I
] 2 4 ] 8
8. Edad Mas detalles
5% 2%

-

@ Nifios y nifias 0

@ 14-28 afios 5
@® 29-59 afios 36
® 60omias 2

84%

Av. Calle 26 # 57 -83
Torre 7 Tel. 377 9595

Cadigo Postal: 111321 BOGOT’\

WWW.SCj.gov.co
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0 =
9. Sexo Mas detalles
@) "
\(‘U ® Mujer 28 33%
o e
® Hombre 14
@ |Intersexual 0
@ Prefiero no contestar 1 65%
10. Identidad de género Mas detalles
Mujer cisgénero (caracteristicas biolégicas de [
L] - e - 26
mujer y se identifica como mujer)
° Hombre cisgénero (caracteristicas bioldgicas de 12 ]
hombre y se identifica como hombre)
Mujer Transgénero (caracteristicas bioldgicas de
L ] . A 0
nacimiento de hombre y se identifica como...
Hombre Transgénero (caractenisticas biologicas
L] - . ) ; 0
de nacimiento de mujer y se identifica como...
@ No Binarie 0
]
@® Otro 1
I
@ Prefiero no contestar 3
0 10 20 30

Av. Calle 26 # 57 -83
Torre 7 Tel. 377 9595

Cadigo Postal: 111321 BOGOT’\

WWW.SCj.gov.co
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0 =
- 11. Orientacién sexual Mas detalles
@) Ll
— @® Homosexual (lesbiana o gay) 1
(O
— @ Heterosexual 40
@ Bisexual 1
@® Otro 0
@ Prefiero no contestar 1
93%
12. Poblaciones diferenciales, ;te identificas como perteneciente a alguno de estos grupos poblacionales? Mas detalles
@ Afrodescendiente 0
@ Palenguera, palenquero 0
@ Indigena 0
@ Gitana, gitano 1 ']
® From 0
@ Persona con discapacidad 1 [
@ Victima del conflicto armado 0
® Negra, negro 0
@® Otro 1
0
@ Ninguno 40
——
0 10 20 30 40

Av. Calle 26 # 57 -83
Torre 7 Tel. 377 9595

Cadigo Postal: 111321 BOGOT’\
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©
>
©
U 13. Cuidador-a Mas detalles
O 35%
'5 @ si 15
® No 28
65%
14. Habitante de la ruralidad Mas detalles
7%
iy,
® S 3
® No 10

93%

Av. Calle 26 # 57 -83
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SECRETARIA DE SEGURIDAD,
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15. Considera que la convocatoria para participar se hizo: Mas detalles
5%
@ Entiempo oportuno EA|
@ Deforma tardia 2
95%
16. ;Cémo se enterd de la convocatoria para participar? Mas detalles
12%

A través de diferentes medios disponibles (contacto ‘

® telefénico, mensaje de texto, redes sociales, pagina... 1
@ Através de la organizacion a la que pertenezco 19 A44%
° No c‘_:unocf Ia_convocatoria_. me enteré por mis 0
propios medios
® Vozavoz 5 44%

Av. Calle 26 # 57 -83
Torre 7 Tel. 377 9595

Cadigo Postal: 111321 BOGOT’\

WWW.SCj.gov.co



17. La informacién presentada fue

Clara y comprensible
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Clara y respondieron mis preguntas

Un poco confusa, los temas no fueron explicados de
forma clara

e & o o

No se entendid

onarios y/o colaboradores de la Entidad?

Si, hubo un didlogo fluido con la

Mo, no hubo un dialogo fluido con la ciudadania

No hubo didloge con la ciudadania, solo se brindd
informacion

e @ o o

No aplica (si es servidor o contratista)

Av. Calle 26 # 57 -83
Torre 7 Tel. 377 9595
Caédigo Postal: 111321
WWW.SCj.gov.co
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Maz detalles
7%
L
3
0

91%

18. Pregunta dirigida solo a la ciudadania ;Considera que hubo un didlogo de doble via entre la ciudadania y las y los funci

Mas detalles

26%
29
0
3 ~\
m 67%

BOGOT/\
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0 =
19. ;Se sinti6é escuchado por parte de la entidad? Mas detalles

: 21% | |
* e ® S 33
D @ Parcialmente 9

® No 1

7%
20. ;Se llegd a algiin comp iso con la ciudadania? Mas detalles

® S 14 7% 33%

@ Si pero no fue claro 2

® No 1

N li 16
@® No aplica | I' 5%
26%

Av. Calle 26 # 57 -83
Torre 7 Tel. 377 9595
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0 =
U 21. ;En qué modalidad participé del evento? Mas detalles
(O
o e
D @ Virtual 43
100%
22. ;Considera que la modalidad en que participé (virtual) fue efectiva para garantizar la participacién ciudadana? Mas detalles
7%
® S 40
@® No 3

93%

Av. Calle 26 # 57 -83
Torre 7 Tel. 377 9595

Cadigo Postal: 111321 BOGOT’\
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Vinculacion a la planta de empleos

* Por proceso de seleccion en empleos de carrera
administrativa — concurso de méritos de la Comisiodn
Nacional del Servicio Civil (CNSC)

* Por nombramiento ordinario en empleos de libre
nombramiento y remocion

 Por nombramiento provisional, mecanismo de caracter
excepcional y transitorio,solo agotadas las 6rdenes de
provision por mérito y concluido proceso de encargos
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Provision de la planta de empleos

* 100 empleos en periodo de prueba en modalidad abierto
* 42 empleos en periodo de prueba por ascenso

* 31 empleos gestionados para analisis de la CNSC para
usos de lista por nuevas vacantes

* 18 procesos de vinculacion de empleos directivos y
asesores

* 46 encargos en empleos de carrera administrativa



Porcentaje de ocupacion actual planta SDSCJ

Libre nombramiento y remocion

Derechos de carrera administrativa
y periodo de prueba

® Provisionalidad

Wisiose, —
SOCIaI 2024 ireccion ae Gestion Anumana
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Gestiones para garantizar la prestacion del
servicio

* 80 procesos de encargo directivo
* 46 procesos de encargo en empleos de carrera

* 207 movimientos en planta y actualizaciones de centros
de trabajo

Indice de respuesta

* 477 procesos de respuesta con sustento en planta de
empleos a ciudadanos, sindicatos, dependencias,
organos de control, ente gubernamentales y servidores
publicos sobre la gestion de la Entidad
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1979

Ley 9 titulo

Il Salud
ocupacional

Art 111, en
todo lugar de

trabajo se
establecera un
programa SO.

-:)lélogo

1979

Resolucion 2400
Se establecen
algunas
disposiciones
sobre vivienda,
higiene y
seguridad en los
establecimientos
de trabajo.

OC|a| 2024

A 4

Marco Legal

1994

Decreto ley
1295
Determina la
organizacion y
administracio
n del SGRP

2012

Ley 1562 Art
1 Establecid
que el
programa SO
se entenderd
como el SG-
SST.

2015

Decreto 1072
Se expide el
Decreto Unico
Reglamentario
del Sector
Trabajo -
Libro 2, Parte

Resolucion 2764 de 2022 — Bateria de
riesgo psicosocial

Direccion de Gestion Humana

2, Titulo 4,
Capitulo 6

N

2019

Resolucién
0312
Estandares
minimos del
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y
Salud

en el Trabajo.
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Ejecucion Plan de Trabajo 2024

20

18 — L —

16 ]

14 Bl

12 — —

10 —

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
OACTIVIDADES PROGRAMADAS 1 12 18 15 15 18 10 15 18 12 17 16
OACTIVIDADES EJECUTADAS 1 13 15 13 13 18 10 14 19 12
B ACTIVIDADES RE-PROGRAMADAS 0 0 0 2 2 0 0 0 1 0

OACTIVIDADES PROGRAMADAS OACTIVIDADES EJECUTADAS EACTIVIDADES RE-PROGRAMADAS

Se han ejecutado 143 actividades de 177 programadas con un avance de 80,7%.
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S.V.E de Riesgo Biomecanico

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO
149
i)
32 FORTALECIMIENTO
54 MUSCULAR
PAUSAgCTIVAS 240 T
P GIMNASIA LABORAL f QM M
L;T) ."_ﬂ;) VERIF;ﬁiilgN DE

TP
6 ol 14

‘D”*

25 ACTIVIDADES PARTICIPACIONES

Wpisiooo. ot
OC|a| 2024 ireccion de Gestion Humana



S.V.E de Riesgo Psicosocial

MEDICINA
PREVENTIVA Y DEL
TRABAJO
687
{
i INTERVENCION
800 PSICOSOCIAL GRUPAL
ﬁ ﬁ 304
5 ; omé:?fg@%ffm & X
A;I;égléglg;llﬁmE RIESGO PSICOSOCIAL = GUMENTO X; I 1}

PSICOSOCIAL INDIVIDUAL

e 50 ACTIVIDADES PARTICIPACIONES

Wpisiooo. ot o
SOC|a| 2024 ireccion de Gestion Humana



S.V.E de Riesgo Cardiovascular
MEDICINA

PREVENTIVA'Y DEL
TRABAJO

192
450 ﬁ
288
ﬁ i 'e‘ fF 2
CAMPANAS DE SALUD ¢ ¥ worwp ﬁ
& . HEALTH %
ANALISIS DE RESULTADOS ) e
EVALUACIONES MEDICAS R
: i SEGUIMIENTO
: RECOMENDACIONES
ot | J s —

f.la 1 r"; ‘? &
)\ 1) S T A |

i 8 ACTIVIDADES S

Wpisiooo. o et
OC|a| 2024 ireccion de Gestion Humana



S.V.E de Riesgo Bioldgico

MEDICINA 680
PREVENTIVA'Y DEL f
T RA BAJ O 25 VACUNACION
160
450 ﬁ
CAPACITACIONES i
ENTREGA DE ELEMENTOS
. ,‘ (e SEGUIMIENTOS

— 8 ACTIVIDADES

en el Trabajo
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S.V.E de Riesgo Psicosocial
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ACTIVIDADES HABITOS SALUDABLES

NUMERO DE REPETICIONES NUMERO DE BENFICIARIOS
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1684

1424

PARTICIPACIONES

593 583
192 172 170
90 81 76 66 64 = -
& . "
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Fechas especiales

Mejores
Servidores

Pyllicos
d arre
—
0% = A.-"

Dia de la Felicidad Octavo Aniversario
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Secretaria en Familia
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1241

PARTICIPACIONES

200 187 186
101
i as 40
10
CINE EN FAMILIA DIiA DE LOS NINOS  VACACIONES  AMOR Y AMISTAD FERIA DE CHARLAS EN ENCUENTRO DE FERIA DE DOG DAY
Y LAS NINAS RECREATIVAS EN FAMILIA BENEFICIOS  FAMILIA: POR UNA PAREJAS MASCOTAS
INFANCIA QUE TU
HIJO NO TENGA
QUE SANAR
ACTIVIDADES

'é|°9° Direccion de Gestion H
OC|a| 2024 ireccion de Gestion Humana



Fechas
especiales

Encuentro de parejas Vacaciones recreativas

|alogo . | — -
OC|a| 2024 Direccion de Gestion Humana = sy v | BOGOTA

B el
o~ vares et



Fechas
especiales

Amor y Amistad en Familia
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CAMINATAS ECOLOGICAS TALLER DE MECANICA ACTIVIDAD CICLISTICA
BASICA

ACTIVIDADES

PARTICIPACION GENERO FEMENINO 50%

'é|°9° Direccion de Gestion H
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Territorio, Vida y
Ambiente

C
C

Etica, probidad e
identidad de lo Publico

Habilidades vy
Competencias

)
p
)

. ‘e PIC 2024
Ejes tematicos

(

Paz Total, Memoria y ACTIVIDADES EJECUTADAS

Derechos Humanos

C
C

CTransformacién Digital
Cibercultura

)

Mujer, Inclusién y
diversidad

PNFC

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

)

Participaciones
784
605
323 428 418 401 365
96 157 175 145 110 111 s 144 161 202
23 25 59 39 2 1 5 8 1 3 10 8 52 1 1 37 18 20 19
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Género Tipo de vinculacion
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Acceso a laJusticia  Carcel Distrital Direccion de Oficina de analisis

Seguridad de informacion
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FURAG

Es un instrumento en linea que se utiliza para mediry evaluar el desempeno

institucional de las entidades publicas en Colombia.



Resultados comparativos FURAG por Politica

Politica 1

Politica 2
Gestion Estratégica del Talento Humano Integridad
97,49 L
43,2
93,8
2022 2023 2022 2023
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Acciones desarrolladas en la vigencia 2024

Mujery Género Discapacidad

st s : o) —_— - -
& LA ; Beneficios del Distrito
;1 ENEQRIE P ERENCIAL ' 2¥; fears i . para personas en condicion de discapacidad
. - : 250 s A% y n 5
LCOHOCGS a |g un MUJER Y GENERO y A oKy Sab(qs qué las p.ersonas con dlscapac.ldud pueden
. CAPACITACION VIRTUAL Dia Mundial del Braile « - . tramitar su certificado que les permite acceder a
caso o haS SIdO 1a Mundia de raile p ol i beneficios en el Distrito Para acceder a los multiples beneficios que otorga el Distrito Capital, es necesario
‘"’ctima de violencia \ Y El braille es una rep ion tactil de boll nlfal;éticos,, » iopoan) pona el
Z s hliamoe  reconscenyos of sporse e s mleres. - musicales, matemticos y cenfificos. - * ' = ) i |:|
de genero? para la construccion de una Bogota mas segura Este sistema de escnmra lo usan las personas cmghso con Haz clic aaul de Bogota - RLCPCD
’ . s
g deﬂc‘encla 'Isua' pafa leer los m'smgs "bmsﬂy p"b"cadn"es 4 q {j Es un documento que define sila discapacidad es fisica, auditiva, visual, sorda
que ya existen y izar la 6n de inf 0 ’ o ceguera, psicosocial o mental, cognitiva o maltiple; asi como el porcentaje de dificultad
MIERCOLES L Vo - Gy ° para realizar una actividad cotidiana y otorga un perfil de funcionamiento, segn indica
3:00 p. m. para ellas y otras p epre p &, K E la Secretaria de Salud.
i t Teams & independencia e igualdad. . 45 £ B b
Informate de ju . Cada entidad oferta una sorie de beneficios a los que

puedes acceder con la certificacion.
Te los contamos aqui:

Secretaria de la Mujer

R ' LsTaf‘

Conéctate aqui

Somos una entidad incluyente
que reconoce los derechos de

- e las personas con discapacidad. o bt Gl
smen @ - ouri : =
respiro y bienestar
Direccion de Gestion Humana Secretaria de Integracién Social

Cuenta con nifas, i #re los 6
hasta 105 17 afics y 11 meses con discapacidad cognitiva y makiple.

gestionhumana@sdj gov.co < oz o
Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia Direccion de Gestion Humana

Tel: (571) 377 9585 Ext: 1125

conmn Centro Centro
| o =m0 = o]
5es -
S dela Inclusid imeniac 3
emana de 1a Inclusion en la Subdireccion Local de Integracion Socal mas R
R NG R VG A ke aqui o

Z 5 Capsula
Dia Internacional

Noviembre L‘Lti CL:_IL:.C_L;.Q

. Con la estra
Contra la Mujer
7 . buscamos incentivar la
Todos unidos contra la violencia participacién del hombre

de género porque #NadaJustifica A en la economia del hogar,
entre otras actividades.

DISCAPACIDAD  eccecmstsminceny
el valor de las personas con

- DEL15 AL 17 DE OCTUBRE discapacidad en nuestro entorno
Acuerdo Distrital 245 de 200¢ laboral y personal

Te invitamos a participar en la charla presencial

| Secretaria de Movilidad |

permanente y consiste en la raduccion del 40% del valor del pasaje,
aplica para 25 viajes durants el mes.

0 paralas per
RLCPCD.

| Consulta si eres beneficiario, aqui ©

L nios de

“Liderazgo y motivacién
para superar adversidades”
Conferencista

Sargento primero Francisco Pedraza
Deportista paralimpico

el maltrato hacia las mujeres, nifas
y adolescentes.

W También pusden aplicara la excepcion de picoy placa para

Siya estas inscrito en el RLCPCD, ingresaa
y

Picoy Placa®
para mayor informacién.

Los hombres interesados en
compartir sus experiencias del
"cuidado” pueden escribir al correo

Oferta Bogota Discapacidad
Ante cualquier caso de violencias

Conoce todos los servicios, programas, proyectos y bensficios parala
o asesoria, comunicate a: ]

poblacién con discapac
| Ingresaaqui ©

E Miércoles 16 de octubre i También puedes
© Mmo0a.m conectarte por

Teams
& Salade Juntas

Piso 13 G | Direccion de Gestion Humana
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Politica Publica
LGBTI

Directiva 005

“Lil i paralap ion de los derechos
de las personas trans en el ambito de la gestion

del talento humano y la vinculacién en el Distrito Capital”.

La Directiva 005 tiene entre otras acciones:
« Reconocer el nombre ldenmarlo de las personas trans
« Construir o i P laborales o de eji
de actividades contr les libres de di inacio
« Hacer efectiva la exencién del requisito de la libreta
militar para las personas trans, como documento para
B Sialidad de vinculaci

Consulta el PDF adjunto para conocer mas.

5
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HOMOFOBIA, TRANSFOBIA Y BIFOBIA

Reconocemos la importancia de una vida libre de violencias
de género, garantizando el reconocimiento de los Derechos
Humanos y la generacion de ambientes laborales diversos,

amorosos y Seguros.

-:)lélogo
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Pertenencia Etnica

Dia Internacional de la

Mujer Indigena

Septiembre 5

Hoy celebramos y reconocemos la
invaluable labor de las mujeres indigenas
en la preservacion y fortalecimiento de
sus saberes culturales y tradicionales.

Direccion de Gestion Humana

[ DiaInternacional de la |
Mujer Afrodescendiente

Reconocemos su empoderamiento,
protagonismo e impacto cultural en
la transformacién social del pafs,
tejiendo espacios mas equitativos
en todos los campos de la vida

Direccion de Gestion Humana ., r
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Reconocemos tu labor en la entidad, al igual que tu rol como
multiplicador de los Valores del Cédigo de Integridad.

Hasbleidy Bohérquez Puerto

Directora de Seguridad
Subsecretaria de Seguridad y Convivencia

“Ser Integro 6n Huestras actividades en esta entidad implics actuar con
honestidad, transparencia y coberencis en todas las acciones y decisiones
que tomamos'.

Jennifer Catherine Veldzquez

Técnico Administrativo
Controt Disciplinario Interno

“Ser una persona integra en ol desarrolio de mis funciones y en mi rol
{a entidad, es actuar de manera correcta, con ética profesion:
honesticad y rectitud todos y Cada uno de los dezafios, reto:
propuestas de manera indnwdual y colectiva’.

Pedro Alexdnder Comba Herndndez
Profesional Universitario
Cércol Distrital do Varones y Anexo de Mujeres

“Es una postura critica en |a que se entretejen didlogo, dedicacion,
esfuerzo, liberacion, conviceion, confianza y conclentizacion’,

Yenny Paola Leal Baldién

Profesional Especializado
Direccion de Gestion Humana

“Ser integro significa trabajor de form diligente y respetuosa ante
108 requerimientos que realicen tos demés servidores pablicos,
cumpliendo las metas tanto laborales como personales’.

Direccién de Gestion Humana {@

wisa'logo.
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Plan Cultura de Integridad

HONESTIDAD - COMPROMISO - DILIGENCIA

RESPETO - JUSTICIA

HONESTIDAD

Actuar con transparencia y rectitud, favoreciendo el interés general.

Acciones

Decir siempre la verdad, incluso cuando se cometen errores; es
humano cometerlos, pero no es correcto esconderlos.

Pedir ayuda respecto a los deberes y responsabilidades. Se vale no
saberlo todo.

Facilitar el acceso a la informacién piiblica de forma completa, veraz,
oportuna y comprensible.

Denunciar las faltas, delitos o violacién de derechos de los cuales se
tenga conocimiento.

Direccion de Gestion Humana

Gracias por
acogernos en sus

centros de trabajo

jEt;Pc..r*anog muy Fronfo?

HONESTIDAD - COMPROMISO - DILIGENCIA
RESPETO + JUSTICIA

Politica de Integridad, Transparencia y Anticorrupcion

Con nuestra caja de dulces
donamos detalles para:

Celebracion del Dia del Nirio y la Nifia

Celebracién navidefia para nifios y nifnas de
la Fundacion Nuevo Colombia

Personal de vigilancia y servicios generales
en el Nivel Central

AL - wn | X
Direccién de Gestién Humana {7 k ) | semsivo | BoGOTA
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CONFLICTOS

¢ Sabias que el Distrito cuenta
con canales digitales, telefénicos y
presenciales para incentivar la

denuncia ciudadana?
@ 0

Si sabes de alglin caso de presunto acto de corrupcion,
aqui te contamos dénde y cémo puedes hacerlo.

Direccion de Gestion Humana

Direccion de Gestion Humana

SECRETARIA DE gestionhumana@scj.gov.co

gsﬁu 2?:2.‘? CONVIVENCIA  gecretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia
Tel: (571) 377 9595 Ext:1125

(DIARIAMENTE
TE HAS ENFRENTADO
A UN DIiLEMA ETico0?

NOS 6USTARIA SABER COMO LO RESOLVISTE

Planteamos una situacién para
que nos ayudes a darle solucién.

Qué es lo primero que se te viene a la
cabeza cuando encuentras una billeteraen la
calle?

ijLas primeras respuestas
recibirdn una sorpresal!

i tie de algan hech: el Cdigo de
puedes comunicario en el Sistema Distrital para la Gestion de Peticiones Ciudadanas
“Bogoté te Escucha’ o en SIGA 'Ventanilla Unica de Radicacién’ de nuestra entidad.

Direccién de Gestion Humana
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Luis Enrique Arias Vera
Profesional Especializado

Oficina Asesora de Planeacion

31 anos de servicio

Hoy queremos reconocer la dedicacion y
compromiso por tus aportes a la Entidad durante
los afios de desempeiio laboral.

jTe deseamos éxitos y un merecido
descanso en esta nueva etapa de tu vida!

sicaTaRADt

Direccion de Gestion Humana secungis ok | BOGOT/\
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Social xo:

Dia del Y /a_
Archivista

Exaltamos a nuestros profesionales en su labor de
preservar el patrimonio documental y garantizar de
manera ordenada el acceso a la informacién.

Direccion de Gestion Humana

Xiomara del Socorro Comas Londoiio

Monica Viviana Barbosa Penagos
Soonyi Alejandra Mufioz Torres
Marjoris del Pilar Natera Contreras
Sandra Milena Guzman Cano
Camilo Eduardo Péez Franco

Elmer Gilberto Mejia Benavides
Maria Alejandra Montoya Monroy
Franklin Cenon Rodriguez Rodriguez
Gloria Esperanza Arlas

Sandra Patricia Beltrdn

Luz Stella Cano Sudrez

Sandra Milena Londofio

Direccién de Gestion Humana
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11al17

11 Javier Alberto Jiménez Valderrama

11 Luis Alonso Bautista Galvis 15
12 Luis Carlos Hernéndez Pefia 15
12 Jaime Morales Zambrano 15
12 Bartolomé Pérez Albarracin 15
12 Andrés Felipe Martinez Quiroga 16
12 Julie del Pilar Martin Bojacd 16
13 Julie Marcela Medina Nifio 16
13 Rosney Lara Mosquera 16
13 Amy Caterine Gutiérrez Pastrana 17
14 Juan Manuel Albarracin Nufiez 17
14 Jorge Enrique Mancera Arias 17

"ACTIVIDAD . g

‘Dia de los
0s y pinas

Nuestros hijos e hijas de todas las sedes seran los protagonistas en
un dia muy especial, lleno de color, dulces y sorpresas.

Feria_ I
“*Vivienda

Te invitamos a participar de las actividades
que preparamos con entidades aliadas.

iQue vengan disfrazados...
de la diversién nos encargamos nosotros!

2 31 2:00 p.m.
octubre | sede Nivel central.

p Hplica para hijos e hijas de servidar

X
®

listas incluides en la encuesta de car

Inscribelos hasta el miércoles 30 de octubre Co eelc

S i ienstar ncantvc,
Diecitn e Gesttthmars | R Direccion de Gestion Humana | ®eﬂmnlmyr«onxmmm
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Unido por la Ciudadania
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Talento Humano Unido por la Ciudadania

J*ﬁogoté:u«»_

Camina

L.Seguras

Wpisioo, o e o
SOC|a| 2024 ireccion de Gestion Humana



- 'GRACIAS!



