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PLAN DE AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO

SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
PERIODO: 01 de enero a 30 de Junio del 2025

1 Formulacion 2025

1.1 Objetivo Plan de austeridad de gasto publico

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, ha establecido
lineamientos sobre austeridad y transparencia del gasto publico; asi mismo,
vigencia tras vigencia se han generado estrategias y puntos de control tendientes a
cumplir con la politica de austeridad del gasto - PO-GRF-01 de la entidad, la cual
se encuentra encaminada al cumplimiento de los lineamientos establecidos en el
Decreto 492 de 2019.

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia para la vigencia 2025,
se encuentra implementando las siguientes medidas respecto a austeridad del

gasto:

. Priorizar el uso de medios electronicos (Correo, entre otros) sobre las
reproducciones fisicas, para los casos en que no se requiera el documento
fisico.

. Aplicar la politica de uso eficiente de papel en la Entidad.

. Realizar campanas con el objetivo de generar conciencia en el uso racional
y eficiente de energia y agua.

. Realizar acciones de sensibilizacion en el uso de los equipos de fotocopiado,
multicopiado e impresion, y promover el uso de hojas recicladas, e impresion
a doble cara.

. Implementar un software de control de impresiones con el fin de identificar la

procedencia de los consumos de impresiones y papel, y a partir de esta
medicién priorizar acciones de reduccién de consumo.

. Mantener restricciones en llamadas a destinos nacionales, internacionales y
a celular.

. Hacer uso de la herramienta colaborativa Microsoft Teams para fomentar las
llamadas y videoconferencias a través de internet

. Redistribuir y reducir numero de extensiones y teléfonos fijos. (No se incluyen

en estas acciones los consumos de la linea de pago revertido de atencion al
ciudadano 018000113090 porque la naturaleza del servicio es de
incrementar su uso por parte de la ciudadania).

. Mantener los lineamientos del procedimiento institucional de autorizacion y
reconocimiento de las horas extras, diferente a aquellos que laboren por
turnos.
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. Realizar el seguimiento a las horas extras de los servidores publicos, a
quienes le son autorizadas y que trabajan por turnos; a través de planillas e
informes de consolidacién de horas extras.

. Reforzar con los jefes de dependencias del nivel central de la entidad, la
disminucién de labores en horas diferentes a la jornada laboral de los
servidores y la programacion del disfrute en tiempo de los compensatorios
que se causan.

2 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

2.1 Articulo 7°.- Horas extras, dominicales y festivos.

Tabla 1. Articulo 7

Componente

Horas extras
diurnas,
nocturnas,
dominicales
y festivas de
los
servidores.

Enero —Jun 2024 Enero — Jun 2025

Diferencia con el
Ejecuciéon CRP mismo periodo
vigencia anterior

Valor de
ejecucion

$5.091.627.232 $5.430.232.171 $338.604.939

Diferencia
porcentual con el
mismo periodo
vigencia anterior

-7%

Fuente: Reporte CRP y Ejecucién 2024 y 2025 BogData, 2025.

Actividades adoptadas por la entidad para la generacién de los ahorros de

este rubro.

De acuerdo con el Plan de Austeridad para la vigencia 2025, se establecié un
seguimiento semestral a los recargos y horas extras, dominicales y festivos, los
cuales se reconocen en cumplimiento del Decreto Ley 1042 de 1978 y del Acuerdo
Distrital 03 de 1999.

Es importante tener en cuenta que en la entidad existen dependencias que cuentan
con servidores laborando bajo la modalidad de sistema de turnos, los cuales
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corresponden a la Carcel Distrital de Varones y Anexo Mujeres, Centro Especial de
Reclusién y la Oficina Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Cémputo —
C4, donde el reconocimiento de horas extras y recargos esta condicionado a lo
establecido en el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 400 de 2021.

Con respecto a los servidores que NO laboran bajo el sistema de turnos, la entidad
adoptd la Circular 0003 del 27 febrero de 2025, donde actualizé el limite de
autorizacion de horas extras hasta un maximo de 30 horas; igualmente, no se
autorizé el trabajo de horas extras en dias festivos, gestion tendiente a la
disminucién de este componente dentro del marco de austeridad del gasto.

Cuales son los ahorros generados, si estos ahorros se dan en unidades de
medida, y/o en recursos econémicos en la entidad.

No se presentd un ahorro debido al incremento en el numero de horas liquidadas y
pagadas de los servidores que NO laboran por el sistema de turnos, teniendo en
cuenta que se disminuyeron las dependencias que solicitaron autorizaciones de
horas extras, asi:

e Los servidores con el cargo de conductor, que hacen parte de la Direccion
de Recursos Fisicos y Gestion Documental, causaron alrededor del 59,96%
del valor total de horas extras de servidores que no laboran en el sistema de
turno, prestando los servicios a diferentes dependencias para el desarrollo
de las actividades misionales de la Secretaria.

e Los servidores con el cargo de técnico operativo, que hacen parte de la
Oficina Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Cémputo — C4,
causaron alrededor del 11,47% del valor total de horas extras de servidores
que no laboran en el sistema de turno, brindando apoyo técnico y de
capacitacion en el sistema de tecnologia para la operacién de la Linea de
Emergencias 123 de Bogota.

o El resto de los servidores del nivel asistencial, pertenecientes a las 11
dependencias con horas extras, causaron el 28.35% restante del valor de
horas extras en labores administrativas.

En cuanto al comportamiento del giro o pago de horas extras, estas no disminuyeron
debido al incremento salarial que se decreta en cada vigencia, el cual para este aino
fue del 6,9% para el nivel asistencial.

Analisis del comportamiento del rubro escogido, de acuerdo con la tabla
anterior.
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De acuerdo con el punto anterior, hubo un incremento en cantidades y
consecuentemente en los giros para el pago de horas extras, principalmente en
aquellos cargos que manejan sistema de turnos.

Para el caso de los giros para el pago de horas extras de los servidores que laboran
por el sistema de turnos, hubo un decremento real del 0,59%, sin contar con el
incremento salarial que fue del 6,9%, el cual esta relacionado con la cantidad de
personas que trabajaron este semestre en las dependencias de la Carcel Distrital
de Varones y Anexo Mujeres, Centro Especial de Reclusion y la Oficina Centro de
Comando, Control, Comunicaciones y Computo — C4.

Con respecto a los giros para el pago de horas extras de los servidores que NO
laboran por el sistema de turnos, hubo un incremento real del 6,59%, a parte del
incremento salarial del 6,9%, el cual esta relacionado al incremento de las horas
extras autorizadas en las dependencias.

2.2 Articulo 8°.- Viaticos y gastos de viaje.

Tabla 2. Articulo 8

Enero —Jun 2024 Enero — Jun 2025
Componente . . Diferencia
Diferencia con el
Valor de X ., X X porcentual con el
X . Ejecucion CRP mismo periodo ) )
ejecucion mismo periodo

vigencia anterior . . .
vigencia anterior

Gastos de
viajesy S44.475.222 $28.419.352 - $16.055.870 36,10%
viaticos

Fuente: Reporte CRP y Ejecucién 2024 y 2025 BogData, 2025.

Actividades adoptadas por la entidad para la generacion de los ahorros de
este rubro.

e Los servidores de la Carcel Distrital de Varones y Anexo Mujeres y del Centro
Especial de Reclusidén que se encuentren en comision cerca de las sedes de
la entidad se desplazaran en vehiculos del parque automotor de la entidad.

e La entidad busca que el alojamiento sea suministrado por la entidad donde
se realiza la comision (para el caso de las comisiones de la Carcel Distrital y
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el Centro Especial de Reclusion, el alojamiento lo da la Escuela Penitenciaria
Nacional — EPN-INPEC).

¢ Laentidad reconoce a los servidores publicos en comisién, viaticos hasta del
50%, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 del Decreto 303 del 5 de
marzo de 2024.

e Para otros tipos de comisiones, especialmente con destino internacional, la
entidad realiza acuerdos con las entidades externas para que cubran los
gastos de transporte y estadia de los servidores publicos.

e Cuando los gastos de las comisiones al exterior por asistencia indispensable
de servidores publicos de la entidad sean asumidos por la entidad, se
requiere de la autorizaciéon de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D. C., de acuerdo con el articulo 8 del Decreto 062 del 9 de febrero
de 2024.

2.3 Articulo 9°.- Compensacion por vacaciones.

Tabla 3. Articulo 9

Enero —Jun 2024 Enero — Jun 2025
Componente
. . Diferencia
Diferencia con el
Valor de X ., . . porcentual con el
. .. Ejecucion CRP mismo periodo . .
ejecucion mismo periodo

vigencia anterior . . .
vigencia anterior

Compensacion
por $297.469.581 $185.434.054 $112.035.527 37,66%
vacaciones.

Fuente: Reporte CRP y Ejecucién 2024 y 2025 BogData, 2025.

Actividades adoptadas por la entidad para la generacion de los ahorros de
este rubro.
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e Sugerir a los responsables de las dependencias que los servidores publicos
programen el periodo de vacaciones causado para el siguiente periodo.

e Comunicar a los servidores publicos la acumulacion maxima de dos (2)
periodos de vacaciones, solamente por necesidades del servicio.

e Las vacaciones en dinero solamente fueron pagadas a los servidores

desvinculados de la entidad.

2.4 Articulo 10°.- Bono navideno.

Tabla 4. Articulo 10

Enero —Jun 2024 Enero — Jun 2025
Componente
Diferencia con el
Valor de . .. q .
. .. Ejecucion CRP mismo periodo
ejecucion . . .
vigencia anterior
Bono
- S0 S0 S0
navidefio

Fuente: Reporte CRP y Ejecucion 2024 y 2025 BogData, 2025.

Este componente solamente se ejecuta al final de la vigencia.

Diferencia
porcentual con el
mismo periodo
vigencia anterior

0%

Ademas se aclara que se genero el registro presupuestal por $726.935.000 que
corresponde al valor total del contrato, dentro del cual estan las actividades de

bienestar, con cargo al rubro 021202020090696511.

2.5Articulo 11 -. Capacitacion.
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Tabla 5. Articulo 11

Enero —Jun 2024 Enero —Jun 2025
Componente
. . Diferencia
Diferencia con el
Valor de . ., . . porcentual con el
. ., Ejecucion CRP mismo periodo : .
ejecucion mismo periodo

vigencia anterior . . .
vigencia anterior

Capacitacion
es de los
servidores
publicos para
el
fortalecimien SO S0 S0 0%
to de las
competencia
s laborales y
comportame
ntales.

Fuente: Reporte CRP y Ejecucion 2024 y 2025 BogData, 2025.

Actividades adoptadas por la entidad para la generacién de los ahorros de
este rubro.

e La entidad cuenta con el Plan Institucional de Capacitacion — PIC 2025,
formulado para asegurar que el talento humano cuente con el desarrollo
maximo de sus competencias, para fortalecer las dimensiones de
aprendizaje del ser, el saber y el hacer, lo que permite mejorar el perfil
profesional que impacta directamente en el desempefo individual vy
organizacional.

e Laentidad integra la oferta del Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital- DASCD, cumpliendo con lo establecido en el articulo 11 del Decreto
062 del 9 de febrero de 2024, buscando el ahorro y optimizando los recursos
destinados para el fortalecimiento de las competencias de los servidores
publicos.

e La entidad, a través de la Direccion de Gestion Humana, busca realizar
eventos de capacitacion de manera virtual, aprovechando las nuevas
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tecnologias de comunicacién; al igual, gestiona eventos no formales
impartidos por los mismos servidores vinculados en la entidad o mediante
acuerdos con otras entidades publicas.

2.6 Articulo 12 -. Bienestar.

Tabla 6. Articulo 12

Enero —Jun 2024 Enero —Jun 2025
Componente
X X Diferencia
Diferencia con el
Valor de . ., . . porcentual con el
. .. Ejecucion CRP mismo periodo . .
ejecucion . . . mismo periodo
vigencia anterior . . .
vigencia anterior
Actividades
definidas en los
planesy
programas de
bienestar e
incentivos para 726.935.000 * -$ 726.935.000
p <0 s > 0%

servidores
publicos o actos
protocolarios
gue deben
atenderse
misionalmente.

Fuente: Reporte CRP y Ejecucion 2024 y 2025 BogData, 2025.

* Se expidid registro presupuestal por $726.935.000 que corresponde al total del contrato, dentro del cual estan
las incluidas las actividades del Plan de Bienestar e Incentivos.

Actividades adoptadas por la entidad para la generacién de los ahorros de
este rubro.

e La entidad cuenta con el Programa de Bienestar e Incentivos Institucionales
2025, formulado para crear, mejorar y mantener Optimas condiciones que
favorezcan el desarrollo integral de los servidores publicos, elevando los
niveles de satisfaccion, orgullo, eficacia, eficiencia, efectividad, e
identificacion con el servicio; igualmente desea contribuir con el
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fortalecimiento de la calidad de vida en familia para los que laboran en la
entidad.

e Ademas, varios eventos deportivos y recreativos se realizaron mediante
alianzas administrativas con el Departamento Administrativo del Servicio Civil
Distrital DASCD y la Caja de Compensacién Familiar, principalmente,
cumpliendo con lo establecido en el articulo 11 del Decreto 062 del 9 de
febrero de 2024.

e Dentro de la ejecucion de eventos de bienestar, la entidad, a través de la
Direccion de Gestion Humana, ha generado estrategias orientadas a proveer
actividades mediante alianzas estratégicas que optimicen los recursos
asignados del presupuesto de la entidad.

¢ Igualmente, se conserva el uso del acta de compromiso y autorizacion de
descuento por nomina como requisito para los servidores que se inscriban
para participar en las actividades de bienestar garantizando que la persona
que se inscribe asista.

e Se realizé la contratacion de las actividades de bienestar mediante vigencias
futuras.

2.7 Articulo 13 -. Eventos y conmemoraciones.

Tabla 7. Articulo 13

Enero —Jun 2024 Enero —Jun 2025
Componente
. . Diferencia
Diferencia con el
Valor de X ., . . porcentual con el
X . Ejecucion CRP mismo periodo : X
ejecucion X X i mismo periodo
vigencia anterior X X i
vigencia anterior
Eventosy

conmemoracio
nes definidas
en los planesy
programas de
bienestar e

$4.416.100 S0 -$4.416.100 100%
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Enero —Jun 2024 Enero —Jun 2025

Componente
. . Diferencia
Diferencia con el
Valor de . . . . porcentual con el
. .. Ejecucion CRP mismo periodo . .
ejecucion X . i mismo periodo
vigencia anterior X i i
vigencia anterior
incentivos o
aquellos que
deben
realizarse
misionalmente.

Fuente: Reporte CRP y Ejecucién 2024 y 2025 BogData, 2025.
Durante el periodo no se ha constituido CRP entorno a Eventos vy

conmemoraciones, por lo cual no se ha presentado ejecucion.

2.8 Articulo 14 -. Fondos educativos.

Tabla 8. Articulo 14

Enero —Jun 2024 Enero — Jun 2025

Componente
X X Diferencia
Diferencia con el
Valor de X . . . porcentual con el
. ., Ejecucion CRP mismo periodo . .
ejecucion . . . mismo periodo
vigencia anterior . . .
vigencia anterior
Financiacién
educativa para
. P 168.403.291 $76.395.821 - $92.007.470 54,64%
servidores
publicos

Fuente: Reporte CRP y Ejecucion 2024 y 2025 BogData, 2025.

Actividades adoptadas por la entidad para la generacion de los ahorros de
este rubro.

Se mantuvo la financiacion educativa uUnicamente para los servidores
publicos que ya eran beneficiarios del estimulo en la vigencia anterior,
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siempre que continuaran cumpliendo con los requisitos establecidos, entre
ellos: haber obtenido una calificacion en nivel sobresaliente en la evaluacién
de desempefio del ultimo afo de servicio y estar cursando el mismo
programa académico para el cual les fueron otorgados los recursos.

e Sellevé a cabo unajornada de capacitacion dirigida a los servidores publicos,
en coordinacion con el Fondo Educativo de Administracion de Recursos para
Capacitacion Educativa de los Empleados Publicos del Distrito Capital —

FRADEC, con el objetivo de socializar las fechas, requisitos y el proceso para
aplicar a los créditos condenables ofrecidos por dicho fondo.

3 Servicios Administrativos

3.1 Articulo 15. Telefonia.

Tabla 9. Articulo 15

Enero — Jun 2024 Enero — Jun 2025
Componente
X X Diferencia
Diferencia con el
Valor de . .. . . porcentual con el
. e Ejecucion CRP mismo periodo . .
ejecucion X . X mismo periodo
vigencia anterior X . X
vigencia anterior
Telefonia
L. 0 0 0%
movil

Fuente: Reporte CRP y Ejecucion 2024 y 2025 BogData, 2025.

Conforme a lo establecido en el articulo 15 del Decreto 062, se exceptuan de esta
disposicion aquellos recursos destinados a la prestacidon del servicio de atencion al
ciudadano, asi como a funciones de seguridad, inteligencia y contrainteligencia
ejercidas por las autoridades competentes. Estas asignaciones no podran tener
caracter permanente. En este sentido, los compromisos adquiridos se enmarcan en
dicha excepcion.
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3.2Articulo 16 -. Vehiculos oficiales.

Tabla 10. Articulo 16

Enero —Jun 2024 Enero — Jun 2025
Componente
. . Diferencia
Diferencia con el
Valor de . .. . . porcentual con el
. .. Ejecucion CRP mismo periodo . .
ejecucion . . . mismo periodo
vigencia anterior . . .
vigencia anterior
Mantenimiento |/ 216 917,916 | §24.743.739.590 | $ 10.026.821.674 -68%

de vehiculos

Consumo de 14.742.880.522

[)
Combustible $133.571.181 $139.478.196 99%

Fuente: Reporte CRP y Ejecucién 2024 y 2025 BogData, 2025.

Actividades adoptadas por la entidad para la generacién de los ahorros de
este rubro.

Durante el primer semestre de la vigencia 2025, la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia actualizd la resolucion que regula la administracion del
parque automotor al servicio de la Entidad, incorporando medidas de austeridad en
el gasto, con el objetivo de promover un uso racional y eficiente de los vehiculos
institucionales. En este marco, el 11 de junio de 2025 se expidi6 la Resoluciéon No.
0100, “Por medio de la cual se actualiza el reglamento para la administracion, uso
y manejo del parque automotor al servicio de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, y se deroga la Resolucion No. 000086 del 17 de marzo de
2027".

Dicha resolucion busca implementar estrategias orientadas a la optimizacion del uso
del parque automotor, promoviendo el uso compartido de los vehiculos y generando
impactos positivos en la reduccion del consumo de combustible y la necesidad de
mantenimientos correctivos. No obstante, es importante sefialar que, pese a las
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medidas adoptadas, no se evidencia una disminucion proporcional entre el consumo
de combustible y la reduccion del gasto en este concepto, debido a que los precios
del combustible son definidos por el Ministerio de Minas y Energia, por lo que las
tarifas estan sujetas a las disposiciones del Gobierno Nacional.

Al 30 de junio de 2024, esta Subsecretaria reporté una ejecucion por valor de
$36.700.000 en el concepto de gasto ©0232020200662291 — “Comercio al por menor
de combustibles para vehiculos automotores, aceites y grasas lubricantes y
productos relacionados en establecimientos especializados”, correspondiente al
suministro de combustible para los vehiculos de las casas de justicia moviles y los
equipos de combustion interna de propiedad y/o a cargo de la Secretaria. A la
misma fecha de corte en 2025, la Subsecretaria de Acceso a la Justicia no reporté
ejecucion en dicho concepto.

En cuanto a la gestion del parque automotor, la Secretaria cuenta con vehiculos
entregados en comodato a diferentes organismos de seguridad, entre ellos, la
Policia Metropolitana de Bogota (MEBOG), la Brigada Xl del Ejército Nacional,
Migracion Colombia y la Subsecretaria de Acceso a la Justicia. La Entidad tiene la
responsabilidad de garantizar el suministro continuo de combustible para estos
vehiculos, los cuales deben mantenerse operativos de manera permanente,
especialmente aquellos que prestan servicios de vigilancia las 24 horas del dia.

Estas acciones se desarrollan con el fin de fortalecer la capacidad operativa y de
respuesta institucional, contribuyendo a la ejecucion de las politicas publicas en
materia de seguridad del Distrito Capital, mejorando la cobertura territorial y
generando un impacto positivo en la presencia institucional en los sectores de mayor
incidencia delincuencial.

En relacién con el mantenimiento del parque automotor, la Secretaria no cuenta con
un stock de repuestos, ni con el personal, infraestructura o tecnologia necesaria
para realizar directamente los mantenimientos correctivos de los vehiculos, tanto
utilitarios como aquellos asignados a esquemas de seguridad. Por tal motivo, se
hace necesario contratar servicios especializados para atender de manera
preventiva y correctiva las necesidades de mantenimiento, garantizando la
operatividad y seguridad de los vehiculos institucionales. Esta contratacion debe
incluir el suministro de insumos, repuestos originales, mano de obra calificada, asi
como la revisién técnico-mecanica de los vehiculos livianos de propiedad y/o a
cargo de la Secretaria, operados actualmente por la Policia Metropolitana de Bogota
D.C., la Brigada XIII del Ejército Nacional y la misma Entidad.
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3.3Articulo 17 -. Adquisicion de vehiculos y maquinaria.

Tabla 11. Articulo 17

Enero — Jun 2024 Enero — Jun 2025
Componente
. . Diferencia
Diferencia con el
Valor de . .. . . porcentual con el
. .. Ejecucion CRP mismo periodo . .
ejecucion . . X mismo periodo
vigencia anterior . . .
vigencia anterior
Adguisicion | ¢ 50 50 0%
de vehiculos

Fuente: Reporte CRP y Ejecucidén 2024 y 2025 BogData, 2025.

Actividades adoptadas por la entidad para la generacién de los ahorros de
este rubro.

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, desde los rubros de
funcionamiento de la Entidad, durante el primer semestre de la vigencia 2025
suscribio el contrato 1331 de 2025 cuyo objeto es "Adquirir Vehiculos A Través De
La Permuta De Ciento Setenta Y Nueve (179) Automotores Dados De Baja De
Propiedad De La Sdscj", mediante el cual recibié dos vehiculos, que permitieran
actualizar el parque automotor de la Entidad. Igualmente se adelanto el proceso de
baja de 4 vehiculos que cumplieron con su vida util al servicio de la Entidad. En
comparacion a la misma vigencia del afio anterior, en la que ingresaron mediante la
misma modalidad de permuta 3 vehiculos.

Es de resaltar, que el ingreso de estos vehiculos nuevos a la Entidad ingresados
mediante funcionamiento, no causan gasto o inversion alguna a la Entidad, en
consideracion a la modalidad de permuta en la que se hace uso de los bienes de la
Entidad dados de baja para benéfico de la Secretaria.
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3.4 Articulo 18 -. Fotocopiado, multicopiado e impresion.

Tabla 12. Articulo 18

Enero —Jun 2024 Enero — Jun 2025

Componente

. . Diferencia
Diferencia con el
Valor de . .. . . porcentual con el
Ejecucion CRP mismo periodo

ejecucion . . . mismo periodo
vigencia anterior . . .
vigencia anterior
Fotocopiado,
multicopiado e $ 100.000 $ 2.856.000 $ 2.756.000 -2756%

impresion

Fuente: Reporte CRP y Ejecucion 2024 y 2025 BogData, 2025.

Actividades adoptadas por la entidad para la generacién de los ahorros de
este rubro.

Respecto al servicio de Fotocopiado, multicopiado e impresién en la Entidad, los
costos de una vigencia a otra no se reducen, debido al aumento en la operacion de
la Entidad y el numero de sedes.

Se observa una diferencia que representa aumento en la ejecucién con respecto al
periodo del afio anterior, esto se debe a que al inicio de esta vigencia se realizaron
giros con cargo a reservas correspondientes a periodos de ejecucion del semestre
anterior. Sin embargo, se han tomado acciones para cumplir con el Plan de
Austeridad de 2025, entre otras:

e Se realizaron restricciones de impresion a color, y se generan reportes de
impresion por usuario/dependencia.

e Se han realizado capacitaciones para aumentar el uso de herramientas
colaborativas como Microsoft SharePoint y Microsoft Teams para compartir
y colaborar en documentos de manera digital en procesos en los cuales sea
viable por temas normativos, reduciendo la necesidad de utilizar el servicio
de impresion.
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3.5Articulo 19 -. Publicidad distrital.

Tabla 13. Articulo 19

Enero —Jun 2024 Enero — Jun 2025
Componente
. . Diferencia
Diferencia con el
Valor de . .. . . porcentual con el
. .. Ejecucion CRP mismo periodo . .
ejecucion . . . mismo periodo
vigencia anterior . . .
vigencia anterior
Zi”skt’:';:fad $445.000.000 | $1.070.523 $ 443.929.477 100%

Fuente: Reporte CRP y Ejecucion 2024 y 2025 BogData, 2025.

Actividades adoptadas por la entidad para la generacion de los ahorros de
este rubro.

En la vigencia 2024, la Secretaria contrat6 el servicio de central de medios bajo el
concepto de gasto 021202020080383611 — Articulo 19: Publicidad Distrital, con
una imputacion presupuestal de $445.000.000. No obstante, en la vigencia 2025,
con corte al 30 de junio, no se registra ningun contrato suscrito bajo los conceptos
de gasto senalados en dicho articulo. Por otra parte, durante el primer semestre de
2025, la Subsecretaria de Acceso a la Justicia presentd ejecucion por valor de
$1.070.523 en el concepto de gasto 02320201003023262002 — Carteles y avisos,
correspondiente al pago realizado a la Secretaria Distrital de Ambiente por los
avisos de las Casas de Justicia. Cabe resaltar que en la vigencia 2024 no se
presento ejecucion en este ultimo concepto.
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3.6 Articulo 20 Cajas menores
Tabla 14. Articulo 20

Enero —Jun 2024 Enero —Jun 2025
Componente
X X Diferencia
Diferencia con el
Valor de . .. . . porcentual con el
. .. Ejecucion CRP mismo periodo . .
ejecucion . . . mismo periodo
vigencia anterior . . .
vigencia anterior
Cajas o
menores 20 >0 20 0%

Fuente: Reporte CRP y Ejecucion 2024 y 2025 BogData, 2025.

Durante el periodo no se ha constituido la caja menor, por lo cual no se ha ejecutado
durante la vigencia.

3.6Articulo 21 -. Mantenimiento o reparacion de bienes inmuebles o

muebles.
Tabla 15. Articulo 21
Enero —Jun 2024 Enero —Jun 2025
Componente
. . Diferencia
Diferencia con el
Valor de . .. . . porcentual con el
. ., Ejecucion CRP mismo periodo . .
ejecucion mismo periodo

vigencia anterior . . .
vigencia anterior

Mantenimiento

0 reparacion

de bienes 3.998.009.392 | $5.985.025.813 $1.987.016.421 -50%
inmuebles o

muebles.

Fuente: Reporte CRP y Ejecucion 2024 y 2025 BogData, 2025.

Actividades adoptadas por la entidad para la generacién de los ahorros de
este rubro.
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Mediante el Contrato de Mantenimiento No. 1910 de 2024, se llevaron a cabo las
actividades de mantenimiento correctivo y preventivo requeridas en la sede de la
Carcel Distrital, con el propdsito de garantizar el 6ptimo estado de sus instalaciones
y preservar la certificacion internacional con la que cuenta este establecimiento
carcelario.

La diferencia en la ejecucion presupuestal del primer semestre entre las vigencias
2024 y 2025 obedece a la variacion en las necesidades de mantenimiento que se
han presentado en el establecimiento, las cuales han requerido intervenciones de
diferente magnitud.

Al 30 de junio de 2024, la Subsecretaria de Acceso a la Justicia reporté una
ejecucion de $200.000.000 en el concepto de gasto 02320202005040154129 —
“Servicios generales de construccion de otros edificios no residenciales”,
correspondiente a la adicion y prorroga del Contrato No. 1805 de 2023, cuyo objeto
es realizar el mantenimiento y mejoramiento de los equipamientos de infraestructura
a cargo de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia y sus
agencias. Para el primer semestre de 2025, se ejecutaron $374.244.358 en el marco
del mismo concepto, esta vez relacionados con la adicién y prorroga del Contrato
No. SCJ-1905-2023, cuyo objeto es la interventoria técnica, juridica, financiera,
administrativa y ambiental para la construccion de los equipamientos a cargo de la
SDSCJ.

Adicionalmente, al 30 de junio de 2024, la Subsecretaria presento una ejecucion de
$590.076.698 en el concepto de gasto 02320202005040254290 — “Servicios
generales de construccidn de otras obras de ingenieria civil”’, correspondiente al
pago de expensas de la URI Tunjuelito y a la adicidon y prorroga de los contratos
antes mencionados. En contraste, en el primer semestre de 2025 no se registro
ejecucion en este ultimo concepto.

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, en el marco de sus
competencias, debe adelantar de manera continua acciones de mantenimiento,
adecuacion y mejoramiento de los bienes inmuebles de su propiedad o bajo su
responsabilidad, entre los cuales se encuentra la Carcel Distrital de Varones y
Anexo de Mujeres. Estas acciones buscan fortalecer las capacidades operativas de
las autoridades que operan en dicho establecimiento, asi como garantizar los
derechos humanos de la poblacion sindicada alli recluida. Por lo tanto, resulta
imprescindible continuar contratando obras que aseguren la operacion continua,
segura y adecuada de este centro de reclusion, garantizando con ello la prestacién
efectiva del servicio y el cumplimiento de los estandares exigidos a nivel nacional e
internacional.

Pagina 21 de 23



BOGOT I\ Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

Sector Seguridad, Convivencia y Justicia
3.7 Articulo 22 -. Suscripciones.

Tabla 16. Articulo 22

Enero —Jun 2024 Enero —Jun 2025
Componente
. . Diferencia
Diferencia con el
Valor de . .. . . porcentual con el
. .. Ejecucion CRP mismo periodo . .
ejecucion . . . mismo periodo
vigencia anterior . . .
vigencia anterior
Suscripciones | S0 SO SO 0%

Fuente: Reporte CRP y Ejecucion 2024 y 2025 BogData, 2025.

Durante el periodo no se ha constituido suscripciones, por lo cual no se ha ejecutado
durante la vigencia.

3.8Articulo 23 -. Servicios publicos.

Tabla 17. Articulo 23

Enero —Jun 2024 Enero —Jun 2025
Componente
. . Diferencia
Diferencia con el
Valor de . .. . . porcentual con el
. .. Ejecucion CRP mismo periodo . .
ejecucion . . . mismo periodo
vigencia anterior . . .
vigencia anterior
Servicios $4.947.690.071 | $4.281.957.255  -$665.732.816 13%
publicos

Fuente: Reporte CRP y Ejecucién 2024 y 2025 BogData, 2025.

Durante el primer cuatrimestre de 2025, en articulacién con el equipo del Plan
Institucional de Gestién Ambiental —-PIGA- de la Oficina Asesora de Planeacion, se
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desarrollaron campafas orientadas a generar conciencia sobre el uso racional y
eficiente del recurso hidrico, tomando como referencia principal la cartilla PIGA.

Estas actividades se llevaron a cabo en coordinacion con la Oficina Asesora de
Planeacion, entidad encargada de liderar el plan de gestion ambiental institucional,
y contaron con el apoyo de la Direccién de Recursos Fisicos y Gestion Documental,
que replicd y promovio las iniciativas a través de diferentes medios internos. Las
estrategias de divulgacion incluyeron el envio de correos electronicos
institucionales, publicaciones en la intranet y el uso de wallpapers informativos en
los equipos de codmputo institucionales. El proposito de estas acciones es, ademas
de fomentar el uso consciente de los recursos, contribuir a la reduccion de los costos
asociados al consumo de servicios publicos, especialmente ante el contexto de
crisis por el bajo nivel de los embalses en Bogota, promoviendo habitos diarios de
ahorro de agua.

Adicionalmente, en coordinacién con la Subsecretaria de Gestion Institucional, se
atendieron derechos de peticion del Concejo de Bogota, entregando analisis
estadisticos sobre el consumo de agua y energia en las sedes a cargo de la Entidad.

Durante el primer semestre de 2024, la Subsecretaria de Acceso a la Justicia
present6 una ejecucion total de $1.195.350.687 en conceptos de gasto asociados a
servicios publicos, de los cuales $953.089.110 correspondieron a la Carcel Distrital
y el CER, y $242.261.577 a equipamientos de justicia. El detalle por concepto de
gasto es el siguiente:

e En el concepto 023201010010308 — Acueductos y otros conductos de
suministro de aguas, se ejecutaron $281.250.331 para la Carcel/CER vy
$17.065.937 para equipamientos de justicia, para un total de $298.316.268.

e En el concepto 0232020100117100 — Energia eléctrica, se ejecutaron
$290.732.470 para la Carcel/CER y $189.654.496 para equipamientos de
justicia, con un total de $480.386.966.

e En el concepto 023202010011202001 — Gas natural (rico), se registraron
$67.649.000 para la Carcel/CER y $38.310 para equipamientos de justicia,
sumando un total de $67.687.310.

e En el concepto 0232020200994110 - Servicios de alcantarillado y
tratamiento de aguas residuales, se ejecutaron $304.108.399 para la
Carcel/CER y $17.682.724 para equipamientos de justicia, para un total de
$321.791.123.

e En el concepto 0232020200994239 — Servicios generales de recoleccion de
otros desechos, se ejecutaron $9.348.910 para la Carcel/CER y $17.820.110
para equipamientos de justicia, con un total de $27.169.020.
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