ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Resoluciéon N°. 250 del 11 de septiembre de 2024 Pig.1de 4

“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se termina un encargo”

EL SUBSECRETARIO DE GESTION INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de
2015, el numeral 1 del Articulo 1° de la Resolucién 525 del 26 de octubre de 2023, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia establece que los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de
carrera y ascenso en los mismos se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la Ley
para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que segun lo dispuesto en los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015
(modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017), los empleos de carrera administrativa en vacancia
definitiva se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito.

Que asi mismo, segun lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.2, ibidem, la provision definitiva de los empleos de
carrera se efectuard, entre otras situaciones, “(...) 4. Con la persona que al momento en que deba
producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue
objeto de convocatoria para la respectiva entidad.”

Que el articulo 27 de la Ley 909 de 2004 establece que el ingreso y la permanencia en los empleos de
carrera administrativa se hardn exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccién en
los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacidén alguna.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales,
mediante Acuerdo Nro. 29 del 19 de mayo de 2023, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
Proceso de Seleccidn, en las modalidades de ASCENSO y ABIERTO, para proveer los empleos en vacancia
definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIAY JUSTICIA — Proceso de seleccién No. 2500 de 2023-
Distrito Capital 5” y el Acuerdo Nro. 54 del 14 de junio de 2023 “Por el cual se modifica el articulo 82 del
Acuerdo 29 del 18 de mayo de 2023 y se dictan otras disposiciones”, dispuso adelantar el concurso en
modalidades ascenso y abierto de méritos para proveer de manera definitiva ciento cuarenta y dos (142)
cargos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, identificado como el “Proceso de Seleccién No.
2500 de 2023 —Distrito Capital 5”.
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Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisidon Nacional del Servicio Civil expidié la
Resolucién No. 14335 del 08 de agosto de 2024, por el cual conformé la lista de elegibles para proveer el
empleo de TECNICO OPERATIVO Cédigo 314 Grado 17 de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia
y Justicia que fue ofertado a través de la Convocatoria No. 2500 de 2023, segun lo dispuesto en el citado
Acuerdo.

Que la lista de elegibles del proceso de seleccién fue publicada por la Comisidn Nacional del Servicio Civil
y quedé en firme el dia 30 de agosto de 2024, a efecto de realizar los nombramientos en periodo de prueba
en los empleos convocados a concurso, en estricto orden de mérito y de conformidad con el puntaje
obtenido por las personas que ocupan un lugar de elegibilidad.

Que el sefior WILLIAM LEONARDO ROJAS MORENO, identificado con cédula de ciudadania 1070006038,
ocupd la posicién nimero 1 en la citada lista de elegibles, la cual se encuentra en firme para proveer el
empleo de TECNICO OPERATIVO Cédigo 314 Grado 17, ofertado con la OPEC Nro. 200550, de la
Convocatoria “Proceso de Seleccion No. 2500 de 2023 —Distrito Capital 5” de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia.

Que de acuerdo con lo anterior, es procedente nombrar al sefior WILLIAM LEONARDO ROJAS MORENO en
periodo de prueba en el mencionado empleo por el término de seis (6) meses contados a partir de la fecha
de posesion. Finalizado el periodo de prueba el jefe inmediato evaluard su desempefio y si el resultado de
la evaluacién de desempefio se encuentra en nivel sobresaliente o satisfactorio, el evaluado adquirira los
derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa; de lo contrario,
si el resultado de la evaluacidon de desempefio se encuentra en el nivel no satisfactorio, una vez en firme
la calificacion, su nombramiento sera declarado insubsistente por resolucion motivada, segun lo sefialado
en el Articulo 31 de la Ley 909 de 2024, en concordancia con el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015
y el Acuerdo Nro. CNSC —20181000006176 del 10 de octubre de 2018 “Por el cual se establece el Sistema
Tipo de Evaluacidon de Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en
Periodo de Prueba”.

Que a la fecha, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo con la servidora publica LEYDI
MARCELA CORTES ARIZA, identificada con cédula de ciudadania 1053337349.

Que el nominador a través de resolucién motivada podra dar por terminado el encargo, entre otras, por
determinarse procedente la provision definitiva del empleo, conforme a lo dispuesto en el articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 relacionada con las 6rdenes de provisién definitiva, el cual incluye el
nombramiento en periodo de prueba con la lista de elegibles resultante de un proceso de seleccién por
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mérito, determinando que a la terminacién del encargo la persona que lo venia ejerciendo cesara
automaticamente en el desempeiio de las funciones de éste y asumird las del empleo del cual es titular.

Que en consecuencia de lo anterior, el encargo efectuado a la servidora publica LEYDI MARCELA CORTES
ARIZA, en el empleo de TECNICO OPERATIVO Cédigo 314 Grado 17 de la planta de empleos de esta
Secretaria, por ordenamiento legal, debe darse por terminado, y debe asumir el empleo del cual es titular
con derechos de carrera, esto es como TECNICO OPERATIVO Cédigo 314 Grado 12 una vez tome posesidn
el elegible antes identificado en el precitado empleo ofertado con la OPEC Nro. 200550.

Que en atencién a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.7.6 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 es
deber del jefe de la entidad proceder a realizar en estricto orden de mérito segun lista de elegibles en
firme, los nombramientos en periodo de prueba en el empleo objeto de concurso.

Que en el numeral 1 del articulo 1° de la Resolucién 525 del 26 de octubre de 2023, “Por medio de la cual
efectuan unas delegaciones en materia de Talento Humano” se delegd en esta Subsecretaria la funcion de
realizar el nombramiento en periodo de prueba de los servidores publicos de las listas de elegibles
enviadas por la Comisidon Nacional del Servicio Civil y derogarlo en los casos a que haya lugar.

Que, en mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar en periodo de prueba al sefior WILLIAM LEONARDO ROJAS MORENO,
identificado con cédula de ciudadania 1070006038, en el empleo de TECNICO OPERATIVO Cédigo 314
Grado 17, de la planta global de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, identificado con
la OPEC Nro. 200550 del “Proceso de Seleccién No. 2500 de 2023 —Distrito Capital 5”, de acuerdo con la
parte considerativa de la presente Resolucidn.

PARAGRAFO. - El periodo de prueba tendra un término de seis (6) meses contados a partir de la fecha de
posesidn. Finalizado el periodo de prueba el jefe inmediato evaluara el desempefio del empleado. Si el
resultado de la evaluacidn de desempeiio es sobresaliente o satisfactorio, el empleado superara el periodo
de prueba, adquirira los derechos de carrera en el respectivo empleo y debera tramitarse ante la Comision
Nacional del Servicio Civil la solicitud de inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa o
de lo contrario, el nombramiento sera declarado insubsistente mediante resolucion motivada.

ARTICULO SEGUNDO. - El nombrado en periodo de prueba tendra diez (10) dias hébiles contados a partir
de la comunicacidon de la presente Resoluciéon para manifestar por escrito si acepta o rechaza el
nombramiento. A partir de la aceptacion, tendrd diez (10) dias habiles para tomar posesién del empleo de
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conformidad con lo sefialado en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto Unico Reglamentario 1083
de 2015, adicionado y modificado por el Decreto 648 de 2017.

ARTICULO TERCERO. - Terminar el encargo efectuado a la servidora publica LEYDI MARCELA CORTES
ARIZA, identificada con cédula de ciudadania 1053337349, en el empleo de TECNICO OPERATIVO Cédigo
314 Grado 17, quien deberd asumir el empleo de TECNICO OPERATIVO Cédigo 314 Grado 12, ubicado en
la DIRECCION DE TECNOLOGIAS Y SISTEMAS DE LA INFORMACION, sobre el cual tiene derechos de carrera
administrativa, lo cual se hara efectivo una vez tome posesién WILLIAM LEONARDO ROJAS MORENO, de
lo que, la Direccién de Gestién Humana le informara.

ARTICULO CUARTO. - Comunicar el contenido de la presente Resolucién a través de la Direccién de Gestidn
Humana de la Secretaria.

ARTICULO QUINTO. - La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd D. C.,, alosonce (11) dias del mes de septiembre de 2024.

REINALDO Rl}‘IJZU LORZANO
Subsecretatio de Gestién Institucional
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