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1. Introduccion

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia - SDSCJ realiza la
transicion del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano al Programa de
Transparencia y Etica Publica - PTEP en el marco de la Ley 2195 de 2022,” por
medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y
lucha contra la corrupcién y se dictan otras disposiciones” donde en su articulo 31
establece la necesidad de que las del orden nacional, departamental y municipal,
cualquiera que sea su régimen de contratacion, debera implementar Programas de
Transparencia y Etica Publica con el fin de promover la cultura de la legalidad e
identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupcién en
el desarrollo de su misionalidad.

El programa de Transparencia y Etica Pablica — PTEP en la SDSCJ se alinea con
lo dispuesto en el Plan Estratégico Institucional, asi como con los lineamientos
definidos en la Guia para la construccion del programa de transparencia y Etica
Publica de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

Por otra parte, el PTEP pretende concentrar las acciones o iniciativas institucionales
identificadas para que se desarrollen en la vigencia con el fin de promover la
transparencia, la ética, la integridad y la lucha contra la corrupcion, desde el marco
institucional con una perspectiva de autocontrol en la prevencién, deteccion y
sancion de actos asociados a la corrupcion, asi como la participacion transparente
en los procesos de planeacion de la gestiébn de la entidad y los resultados,
finalmente visibiliza la promocion de la cultura de la integridad.

En coherencia con la implementacion y sostenimiento del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, el programa fortalece las politicas de Transparencia, acceso
a la informacion publica y lucha contra la corrupcion, Gestion del conocimiento y la
innovacion, Participacion ciudadana en la gestion publica, Servicio al ciudadano,
control interno, Racionalizacién de tramites e integridad.



iz
¥
ahdid;
ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Pagina 3

2. Objetivo

2.1 Objetivo general

Concentrar las acciones o0 iniciativas institucionales identificadas para que se
desarrollen anualmente, con el fin de promover la transparencia, la ética, la
integridad y la lucha contra la corrupcion, desde el marco institucional con una
perspectiva de corresponsabilidad en la prevencion, deteccion y sancion de actos
asociados a la corrupcion.

2.2 Objetivo especifico

» Articular acciones para la sostenibilidad y el seguimiento de las politicas del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

+ Avanzar en la apertura de informacion y datos abiertos sobre contenidos
definidos por demanda ciudadana.

* Implementar acciones de rendicion de cuentas permanente y focalizada.

« Promover la participaciéon ciudadana y la innovacién en la gestion de la entidad.

» Brindar informacion como habilitador de control social.

» Disefiar y desarrollar estrategias para fortalecer la atencion a las ciudadanias.

* Formular, implementar y hacer seguimiento al mapa de riesgos de corrupcion

» Fortalecer las experiencias de las y los usuarios en materia de tramites.

» Gestionar la debida diligencia, prevencion y administracion de riesgos de
lavados de activos.

* Promover la cultura de la integridad.
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3. Formulacién del programa de transparenciay ética publica

Para la transicion del PTEP, desde la Oficina Asesora de Planeacion se analizaron
todas las actividades formuladas en el Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano
2023 en su version 5, para asi definir la continuidad de actividades, teniendo en
cuenta su aporte a la implementacién de los componentes y subcomponentes del
Programa de Transparencia y Etica Publica de la entidad.

De otra parte, para los componentes y teméticas del programa, durante el mes de
diciembre se realiz6 un ejercicio de formulacion de actividades con las
dependencias lideres responsables de los temas, para determinar las acciones que
aportan al desarrollo de los subcomponentes en el programa.

De acuerdo con lo anterior, asi como a lo establecido en las actividades No. 3y 11
del procedimiento PD-DE-01 “Formulacién y Seguimiento a Planes Institucionales”,
el Programa de transparencia y ética publica, tiene dos momentos de participacion
ciudadana para la formulacion del mismo, los cuales se describen a continuacion:

1. Participacion ciudadana durante la formulacion del Programa

La Oficina Asesora de Planeacion para la formulacion del Programa de
Transparencia y Etica Publica 2024, inici6 este proceso el 19 de diciembre de 2023
y finaliz6 el3 de enero de 2024.

Durante el proceso de formulacion del Programa de Transparencia y Etica Publica,
se invitd a la ciudadania y a los colaboradores de la SDSCJ, a través de medios
virtuales a participar su construccion, realizando aportes y sugerencias en las
actividades que consideraran necesario en los diferentes componentes.

A continuacion, se referencian algunas de las piezas de comunicacion utilizadas
para invitar a participar publicadas en medios virtuales internos (intranet, correo
electrénico) y externos (pagina web de la SDSCJ y redes sociales):
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INTRANET | samggumocs | BOGOT/\ Buscar

Inicic  Nosotros »  Dependencias ~  Portal MIPG  Noticias

Lineamientos y Nuevo Marco Buscador juridico
normatividad - Normativo Contable

Consulta Ciudadana 3
Te invitamos a participar en la construccién del
<] gl ©

vigencia 2024.

iTu opinién es mgrl.ﬂmm Ingresa aqui ?

Oficina Asesora de Planeacion

llustracion 1 — Medio interno (intranet)

®'Gov.Cco

Consulta Ciudadana E

Te invitamos a participar en la construccién del
Programa de Transparencia y Etica Publica, & °
vigencia 2024. I, N

fTu opinién es m:.y"-mmlm Ingresa aqui d ‘ — [

llustracion 2 — Medio Externo (pagina WEB)
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El proceso de participacion ciudadana conto con el disefio de un formulario para
registrar los aportes. Como resultado de este, se recibieron un total de 20

sugerencias, las cuales se analizaron y se identific6 que en el programa ya se

contaban con actividades que cubrian la necesidad de las observaciones.
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Finalmente, mediante correo electronico, se envid a los lideres operativos
responsables de cada dependencia, el borrador inicial del Programa de
Transparencia y Etica Publica, para ratificar el documento borrador.

2. Participacion ciudadana documento borrador del programa.

En el mes de enero, el documento borrador notificado a las dependencias, se
public6 en la pagina web de la entidad, en el siguiente enlace:
https://scj.gov.co/es/transparencia/planeacion/pol%C3%ADticas-lineamientos-y-
manuales/aportes-la-construcci%C3%B3n-del-programa, con el propdsito de invitar
a la ciudadania a participar en la construccion del Programa de Transparencia y
Etica Publica de la vigencia 2024, diligenciando un formulario con sus aportes de
sugerencias, observaciones o acciones a ser incluidas en el programa.

Participa
en la construccion de nuestros planes preliminares para 2024

= Plande Accion Anual - POA
= Programa de Transparenciay Etica Publica- PTEP

Realiza tus aportes y/o sugerencias aqui

Plazo: lunes 15 de enero

llustracién 3

Este proceso inicio el 5 de enero y finalizé el 15 de enero, en el cual se recibieron
cuatro observaciones, de las cuales de una de ellas se incluye actividad en el
programa de transparencia, en el componente 4. Racionalizacion de Tramites,
actividad 4.4.1, en la cual se busca identificar otros procedimientos administrativos
y tramites para ser racionalizados.
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4. Componentes del programa de transparenciay ética publica

La transicion del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano - PAAC hacia el
Programa de Transparencia y Etica Publica - PTEP, mantendran los 5 componentes
del PAAC e incorpora 3 componentes nuevos acorde a la Ley 2195 del 2022,

componentes se agruparan por los ejes estratégicos del programa Bogota con
Integridad. De la siguiente manera:

-

- sz . B
Mejora en la atencidn y Racionalizacién de
( Y servicio a la cindadania: tramites:
Accesoa la - B o
infrmacién piblica: Fortaeximienka de los cougles 0t - Estrategia de racionaliacidn
ateicion . Iregistro, actualizacion y
_Tram!,lja.cﬁ“ = Talento Humano, nomnativory seguimiento en el Sistema
- Transparencia pasiva preedmental. ! nico de Trimites SUIT)
- instrumentos de gestion de- - Relacionamiento con el ciudadano - Consula ciudadana para la
infoernacion - Andlisis de la informacidn de las mejora de experiencias de los
- Criterio diferencia de denuncias de comupcidn (enfoque de usuarios de los trimites, OPA
acresiifdad génerc o consultas de informacion
= Moniboreo del acoeso a la piiblicas.
informacion pablica. o
Componente 3 I Componente 4
. ! i
Componentel | | B -
\
: i . Apertura de
f - - informacién y de datos
Rendicion 5 ~ « abiertos
de cuentas: / \
. /  TRANSPARENCIA s e s b
- Informacidn de calidad y en cidadaniay grupos de inberés
lenguaje comprensible ! Y - Entrega.de informacion en
-Didlogodedobleviaconls 4 e 1 | lenguse sencillo sobre la
uliit‘hm]ss A ealratigics A pﬂ' 1 institucional
organizaciones, ~ Apertura de infonmacicn
= Respansahilidad en ka cultura presupuesial y de resultados.
da b rendicidn y peficion de + Estandarizacidn de dabos
cuenkas. ahiertos para el intercambio de
= Evaluacion y retroalimentaciin i ™
ala gestion instibucional,
= Rendicicn de cuentas.
Componente 5
Tocalizada lcomo k accién
e %~ 05 \
.larmsue:_ruzdamde Participacion e
grupos di inberds) P
- Articulacisn Instucionsl 2 bos MONITOREO SROVNCIH b LA
Wodos d Rendicion de INTEGRIDAD gestion piblica
Y CONTROL )
Cuenkas. -~ Cludadania en k boma de
L decisiones plblicas
- Iniciativas de Inncvacin por
Componente 2 1 artientacion inetibucional
i i i - Redes deinnovaciée piblica |
| |
! ! Componente 6
Fortalecimiento de una L J P
cultura de integridad: . ) _ )
- Progeamas de infegridad Eeslnin _doe Riesgos de :tl:_didli_de debida
B 330 e nteyridac en orrupcion: iligencia
las instituciones y grapos de - Acciones de fortalecimiento a - Adecuacion institucional para
nterés herramientas de deteccian el cumplimiento de la debida
- Participacidr i - imiento de politicas de riesgos. diligencia
dictritabes de integridad - Fortalecimientin a mapes de riesgos = Man de trabajo para
- Gesfidn preventiva de conflicto - Consulta, divulgacion, monitones - desarmillar o adaptar la
de inberés revision y saguirniento debida diligencia
- Gesfidn de pricticas - Modelo Juridico Anticormupcidn - Gestitin de ka debida
antisobomo y antifraude: diligencia
Componente 7 Componente 8 Componente 9

Fuente: Documento Técnico Programas de Transparencia y ética publica del Distrito Capital (2022, p 17)
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La estrategia de la alcaldia mayor de Bogota, articula los esfuerzos de actores
relevantes a través de tres ejes principales que hacen parte de los objetivos
estratégicos del Conpes 01, Politica Publica Distrital de Transparencia, Integridad y
no Tolerancia con la Corrupcién — PPDTINTC, asi:

4.1 Transparencia

Es uno de los ejes del Gobierno Abierto de la ciudad y se plantea como la garantia
de que la informacion esté disponible para la consulta y el uso de diferentes actores,
con calidad, pertinencia y oportunidad, facilitando el control social y la participacién
incidente en la gestion publica. Este eje contempla los siguientes componentes:

1. Acceso alainformacién publica

En este componente se materializan actividades que responden a los lineamientos
emitidos por gobierno y estado abierto, promoviendo la transparencia en la gestion
publica de la entidad, accesibilidad de la informacion para la contribucion de la
prevencion de la corrupcion.

2. Rendicién de cuentas

Este componente visibiliza la estrategia de rendicion de cuentas, la cual comprende
acciones encaminadas a la permanente interaccion entre la entidad y los grupos de
valor, para asi dar conocer los procesos, las gestiones y control de los resultados
de la entidad, garantizando el derecho a la participacién, priorizando tematicas de
interés y el acceso a la informacion publica.

3. Mejora en la atencién vy servicio ala ciudadania

En este componente se definen acciones basadas en la politica de atencion al
ciudadano y el modelo de relacionamiento con el ciudadano, ademas de incorporar
la necesidad del analisis de las denuncias de los posibles actos de corrupcion.

Es asi, como se busca fortalecer los canales de atencion y de consulta frente a las
trdmites y servicios de la entidad, asi como la mejora institucional para brindar una
atencion oportuna, de calidad y en lenguaje claro de acuerdo con las expectativas
y la identificacion de las necesidades de los ciudadanos y/o grupos de valor.
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4. Racionalizacion de tramites

La entidad define en el componente la estrategia de racionalizacion (registro,
actualizacion y seguimiento en el Sistema Unico de Informacion de Tramites - SUIT)
para la identificacién de los mismos, asi como, la consulta ciudadana para la mejora
de experiencias de los usuarios de los trdmites y otros procedimientos
administrativos OPA.

5. Aperturade informacién de datos abiertos

En el marco de la ley 1712 de 2014, este componente contiene actividades que
promueven la apertura, uso y generacion de valor a partir de datos abiertos, asi
como mejorar las condiciones de la calidad de los datos que permitan la integracion
e interoperabilidad de los datos con enfoque anticorrupcion.

6. Participacion einnovacion en la gestion publica

En este componente se fortalecen los lineamientos y los espacios de dialogo para
la toma de decisiones con los grupos de valor, ademas de identificar las acciones
gue realiza la entidad entorno a la gestion de la innovacion publica.

4.2 Integridad

Esté eje se refiere a la incorporacién consciente de valores, principios y normas
éticas, para mantener y dar prioridad a los intereses publicos y a la responsabilidad
social, por encima de los intereses particulares, contando asi con el siguiente
componente:

7. Fortalecimiento de una cultura de inteqgridad

La entidad genera actividades para la adopcion del programa de integridad, la
generacion y participacion de estrategias para la integridad y conflicto de interés,
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asi como mejores practicas anti soborno y antifraude, que permitan de manera
preventiva y defectiva los posibles actos de corrupcion.

4.3 Monitoreo y Control

El eje de monitoreo y control centraliza las acciones que se adelantan para prevenir,
detectar, controlar y sancionar posibles hechos de corrupcion, la administracion de
la gestion de riesgos de corrupcion y de riesgos de lavados de activos, tematicas
tratadas en los siguientes componentes:

8. Gestidn de riesgos de corrupcion

La entidad formula acciones de fortalecimiento a herramientas de deteccion de
riesgos de corrupcion y fraude, el fortalecimiento de politicas y mapa de riesgos, al
igual que su apropiacion y divulgacion; ademas de plasmar los lineamentos para los
seguimientos y monitoreo, asi como para implementacién del modelo de gestion
juridica anticorrupcion.

9. Medidas de debida diligencia

Se definen las actividades necesarias para adopcion en la entidad de medidas de
prevencion y mitigacion del riesgo del lavado de activos, financiacion del terrorismo.

Cada una de las acciones definidas en los componentes del programa pueden ser
consultadas en el Anexo Programa de Transparencia y Etica Publica de la Entidad
para le vigencia 2024 (Archivo Excel), publicado en la pagina web de la entidad.

5. Publicacion del programa de transparenciay ética publica de
la entidad

De conformidad con lo establecido en la Ley 1712 de 2014, se realizé la publicacion
en la pagina web de la entidad, de la Matriz del Programa de Transparencia y Etica
Publica vigencia 2024, que puede ser consultada en siguiente enlace:



DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Pagina 11

https://scj.qgov.co/es/transparencia/planeacion/pol% C3%ADticas-lineamientos-y-

manuales/programa-transparencia-y-%C3%A9tica-p%C3%BAblica

6. Seguimiento y monitoreo

Desde la Oficina Asesora de Planeacion se realizara monitoreo de manera bimestral
de la siguiente manera:

Corte de Reporte Fecha maxima de reporte
Bimestre | Marzo 5 de 2024
(enero - febrero)
Bimestre I Mayo 6 de 2024
(marzo —abril)
Bimestre 11 Julio 4 de 2024
(mayo- junio)
Bimestre IV Septiembre 4 de 2024
(julio-agosto)
Bimestre V Noviembre 6 de 2024
(septiembre —octubre)
Bimestre VI Enero 7 de 2025
(noviembre-diciembre)

7. Modificaciones al programa de transparencia y ética publica
de la entidad

La primera version del Programa de Transparencia y Etica Pablica es aprobada el
26 de enero de 2024, en el marco del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

Al programa se le podran realizar los ajustes y las modificaciones necesarias
orientadas a mejorarlo. Los cambios introducidos deberan ser motivados,
justificados e informados a la oficina de control interno, los servidores publicos y los
ciudadanos; se dejaran por escrito y se publicaran en la pagina web de la entidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Directivo responsable de la actividad a modificar,
debera remitir la solicitud con la justificacion respectiva a la Oficina Asesora de
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Planeacidn, quien analiza la solicitud de modificacién y justificacion presentada y si
la considera viable procedera a realizar la misma, asi como, a proceder en
comunicar a la dependencia solicitante, a la Oficina de Control Interno y
dependencias SDSCJ.

Adicionalmente, publicara y divulgara por los diferentes medios y canales de la
entidad la nueva version ajustada del Programa de Transparencia y Etica Publica
2024.



