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SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA 2023
Introduccién

Fortalecer la capacidad Institucional y la gestion administrativa que permita el cumplimiento de
la mision institucional enmarca uno de los objetivos estratégicos que coadyuvan a hacer posible
la misiébn de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia: “Liderar, planear,
implementar y evaluar la politica publica en materia de seguridad, convivencia y acceso a la
justicia, asi como gestionar los servicios de emergencias, para garantizar el ejercicio de los
derechos y libertades de los ciudadanos del Distrito Capital.”

Para lograr este proposito es imprescindible que la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, como cabeza de sector, cuente con el talento humano de calidad y
suficiencia que disponga de las competencias individuales y de equipos de trabajo necesarias
para su buen desempefio. De alli la importancia de propiciar las condiciones para que las
vacantes existentes se provean de manera adecuada, en coherencia con el ordenamiento legal
y las disposiciones normativas y directrices técnicas expedidas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica —DAFP y de la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC.

Para lograr esta meta la Secretaria se apoya en el Plan Anual de Vacantes, instrumento
establecido en el literal d) del articulo 14 de la Ley 909 del 2004 con el propésito de analizar y
consolidar la informaciéon de su planta de empleos en relacién con el nimero de cargos
vacantes de carrera administrativa que se deben reportar periédicamente a los organismos
competentes.

Asi entonces, el Plan Anual de Vacantes es el instrumento de planificacion, administraciéon y
actualizacion de la informacién relacionada con los empleos de carrera administrativa que se
encuentran en vacancia y su forma de provision; a su vez, permite contar con la informacién de
la oferta real de empleos de la entidad lo cual facilita la planeacién de los concursos de méritos
adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC, y para el caso de la Secretaria,
en el marco del Plan de Desarrollo Distrital. Es importante indicar que en el Plan Anual de
Vacantes tiene en cuenta las vacantes definitivas de carrera administrativa y no las vacantes
temporales de carrera administrativa.

El andlisis de las cifras que corresponde a vacantes definitivas se realiza a través la planta de
empleos de la Direccion de Gestion Humana y del aplicativo de Sistema Integrado de
Administracion de Personal —SIAP, el cual contiene la informacién de situaciones
administrativas de cada uno de los servidores publicos. Con base en ellos, la Secretaria reporta
mensualmente con destino al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital —DASCD
la informacién correspondiente que consolida el reporte de planta, incluso también, junto con
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las vacantes temporales y definitivas de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia, en cuanto cargo, nivel ocupacional y dependencia adscrita.

El mismo documento de reporte se copia mensualmente, como forma de control y seguimiento
a la Oficina de Control Interno y su base genera el directorio de servidores activos de la entidad
gue es publicado en la pagina web www.scj.gov.co acorde con la politica de transparencia y
acceso a la informacién publica.

1. Normatividad aplicable

Ver Normas asociados del documento en https://portalmipg.scj.gov.co

2. Definicién y contexto

Con el proposito de facilitar la planeacion del talento humano de las entidades publicas y la
formulacién de politicas en materia del talento humano, la Ley 909 de 2004, en su articulo 15,
establece como funcién de las unidades de personal, esto es, de la Direccibn de Gestidn
Humana, la elaboracion del plan anual de vacantes.

El plan anual de vacantes es una herramienta que busca administrar y actualizar la informacién
sobre los empleos vacantes de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia con
el proposito de planificar la provision de los cargos en la vigencia fiscal correspondiente,
permitiendo contar con informacién para la definicién de politicas para el mejoramiento de la
gestion del talento humano. Igualmente permite programar la provisibn de empleos y el
procedimiento de seleccion a realizar, determinando los perfiles y el nimero de cargos
existentes que deban ser objeto de vinculacion; lo anterior con el fin de garantizar el adecuado
funcionamiento de los servicios que presta la entidad, mejorando los procesos de gestion
administrativa, ofreciendo igualdad de oportunidades para el acceso, promocidn del servicio y
estabilidad en el empleo.

3. Objetivo
Administrar y actualizar la informacion sobre los empleos vacantes en la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia con el propdsito de identificar las necesidades de la planta
de personal y planificar la provisiéon de los cargos durante la vigencia fiscal.

4. Objetivos especificos

a) Vincular servidores publicos competentes, adelantando los concursos de méritos en la

modalidad abierto y ascenso a través de los procesos desarrollados por parte de la
Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC.

Pagina 2 de 39

BOGOT/\


http://www.scj.gov.co/
https://portalmipg.scj.gov.co/

PLAN ANUAL DE VACANTES
YOO PL-GH-03

SECRETARIA DE SEGURIDAD

CONVIVENCIA ¥ JUSTIGIA V 3

b) Implementar estrategias para proveer los empleos con el fin de contar con un plan de
accion oportuno que permita evidenciar las necesidades de la planta de personal de
acuerdo con las novedades administrativas que se desarrollen durante la vigencia 2024
y abordar adecuadamente las vacancias para procurar el normal funcionamiento de las
dependencias.

5. Alcance del Plan de Vacantes

a) Calcular los empleados necesarios para atender las necesidades presentes y futuras
derivadas del ejercicio de sus competencias.

b) Identificar las formas de cubrir las necesidades de personal para el periodo anual,
considerando las medidas de ingreso, encargo, capacitacion y formacion.

c) Estimar los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el aseguramiento
de su financiacién con el presupuesto asignado de la Secretaria.

6. Metas

a) Actualizar permanentemente la Planta de Personal como mecanismo de informacion
idoneo que permita la visualizacion de la denominacion de cada empleo, nivel, codigo y
grado, nivel jerarquico, tiempo de vinculacion, la naturaleza de las vacancias y los
empleos vacantes, asi como la demas informacion que posibilite tomar decisiones por
parte de la Alta Direccion.

b) Efectuar el reporte de los diferentes empleos para la conformacion de la oferta publica
OPEC.

c) Actualizar de manera permanente la informacion de la planta de personal en el aplicativo
de SIDEAP.

7. Contexto y definiciones

A continuacion, se presentan las definiciones basicas para dar contexto al Plan Anual de
Vacantes de la entidad.

- Carrera administrativa: es el sistema de administracion de personal que tiene por
objeto mejorar la eficacia de la administracion y ofrecer a todos los colombianos la
igualdad de oportunidades para el acceso al servicio publico, estabilidad en sus empleos
y posibilidades de ascender en la carrera conforme a las reglas establecidas por el
cuerpo normativo vigente.

- Clasificacion segun la naturaleza de las funciones: segun la naturaleza general de
sus funciones, las competencias y los requisitos exigidos para su desempefio, los
empleos de las entidades u organismos del orden nacional se encuentran sefialados en
el Decreto 1083 de 2015, clasificados en los siguientes niveles jerarquicos: nivel
directivo, nivel asesor, nivel profesional, nivel técnico y nivel asistencial.
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Nivel directivo: comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de
direccién general, de formulacion de politicas institucionales y de adopcion de planes,
programas y proyectos. Adicionalmente estos cargos son de Gerencia Publica.

Nivel asesor: agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y
asesorar directamente a los empleados publicos de la alta direccion de la rama ejecutiva
del orden nacional.

Nivel profesional: agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y
aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la
técnica profesional y tecnolégica, reconocida por la ley y que, segin su complejidad y
competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de coordinacién, supervision
y control de areas internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos
institucionales.

Nivel técnico: comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

Nivel asistencial: comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio
actividades de apoyo y complementarias de tareas propias de los niveles superiores, o
de labores que se caracterizan por el predominio actividades manuales o tareas de
simple ejecucion.

Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC: es un o6rgano autbnomo e
independiente, del mas alto nivel en la estructura del Estado colombiano, con personeria
juridica, autonomia administrativa, patrimonial y técnica, y no hace parte de ninguna de
las ramas del poder publico. Conforme al articulo 130 de la Constitucién Politica, es
"responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcién hecha de las que tengan caracter especial". Su misién esta orientada a
posicionar el mérito y la igualdad en el ingreso y desarrollo del empleo publico; velar por
la correcta aplicacién de los instrumentos normativos y técnicos que posibiliten el
adecuado funcionamiento del sistema de carrera; y generar informacién oportuna y
actualizada, para una gestion eficiente del sistema de carrera administrativa.

Planta de personal: De acuerdo con los conceptos definidos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, la planta de personal permanente estd conformada
por la planta estructural y la planta global. “La primera nos habla de los cargos para
cada una de las dependencias presentes en la organizacion interna de la entidad.
Cualquier modificacién en su configuracion o en la redistribucion de los empleos, implica
una modificacion al manual de funciones. La segunda nos indica los empleos requeridos
para el cumplimiento de las funciones de una entidad, sin identificar su ubicacién en las
unidades o dependencias que hacen parte de la organizacién interna. Con este modelo,
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el jefe o director general de la entidad distribuira los empleos y ubicara el personal de
acuerdo con los perfiles requeridos para el ejercicio de las funciones.”

- Empleo: Atendiendo el articulo 19 de la Ley 909 de 2004 , el empleo publico es el nacleo
basico de la funcion publica, e implica un conjunto de funciones, tareas y
responsabilidades que se asignan a su titular con las competencias requeridas para
llevarlas a cabo, a efectos de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y
los fines del Estado; para ello, los empleos se agrupan por niveles, correspondiendo
igualmente una serie de responsabilidades y obligaciones de acuerdo a su nivel
jerarquico, que como contraprestacion el empleado recibird una asignaciéon basica
mensual fijada previamente de acuerdo con las escalas de remuneracién establecidas
por el Gobierno Nacional.

Asi las cosas, el empleo debe ser entendido como la denominacion, el cédigo y el grado
gue se asignan para su identificacion, asi como el conjunto de funciones, tareas y
responsabilidades que se asignhan a una persona y las competencias requeridas para
llevarlas a cabo.

Conforme lo anterior, para el manejo del sistema de nomenclatura y clasificacién, cada
empleo se identifica asi:

Denominacion del empleo: Se refiere al nombre del cargo especifico que debe realizar
una determinada labor. Para cada nivel jerarquico la norma de nomenclatura y
clasificacion de empleos determina las diferentes denominaciones de empleo que son
aplicables.

Cddigo: Cada denominacién de empleo se identifica con un cddigo de varios digitos de
acuerdo con la norma vigente de nomenclatura y clasificacion de empleos. Para el orden
territorial es de tres (3) digitos, el primero sefiala el nivel jerarquico y los dos siguientes
indican la denominacién del cargo. Este cddigo debera ser adicionado hasta con dos
digitos mas que corresponderan a los grados de asignacién basica que las asambleas
y concejos les fijen a las diferentes denominaciones de empleos, en las gobernaciones
y alcaldias respectivamente.

Grado Salarial: Es el nimero de orden que indica la asignacion basica mensual para
cada denominacion de empleo dentro de una escala progresiva de salarios, segun la
complejidad y responsabilidad inherente al ejercicio de sus funciones.

Asi el sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos lo conforman el nivel
jerarquico, la denominacion de empleo, el codigo y el grado salarial, y en cada municipio

* Plan anual de vacantes del nivel nacional y territorial. DAFP Afio 2019.
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se establece la escala salarial aplicable para sus empleados publicos siempre y cuando
no sobre pase los limites salariales.?

- Encargo: es una situacién administrativa que de acuerdo con el articulo 24 de la Ley
909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, indica que mientras se surte el
proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de
carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su
ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su Gltima evaluacion del desempefio
es sobresaliente. En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion
sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de
evaluacién que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el
encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley. El encargo debera
recaer en un empleado que se encuentre desempefando el cargo inmediatamente
inferior de la planta de personal de la entidad. Los cargos de libre nombramiento y
remocioén, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser provistos a través del
encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los
requisitos y el perfil para su desempefo.

- Nombramiento Provisional: procede de manera excepcional y Unicamente cuando no
exista servidores de carrera que puedan ser encargados (Decreto 4968 de 2007) y
articulo 25 de la Ley 909 de 2004), cuya finalidad es la de garantizar la eficiencia en la
funcion administrativa y propender por alcanzar los fines esenciales del Estado.

- OPEC: la sigla OPEC corresponde a la Oferta Publica de Empleos de Carrera, en la
que atraves de un listado se encuentran las vacantes definitivas que requiere cubrir una
entidad; esta se consolida basdndose en los Manuales de Funciones y Competencia
Laborales de los empleos que conforman la planta de personal y que han sido
reportados como vacantes por parte de las entidades en el aplicativo del Sistema de
apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO administrado por la Comisién
Nacional del Servicio Civil. La OPEC hace parte integral de cada convocatoria, por lo
que es indispensable su consulta a través del SIMO para conocer cuales son los
empleos para proveer y cudles son los requisitos de cada uno de ellos, y asi, tener en
cuenta esta informacion al momento de crear y desarrollar el perfil con el cual se puede
participar en el concurso de méritos.

- Periodo de prueba: se entiende por periodo de prueba el tiempo durante el cual el
servidor publico demostrara su capacidad de adaptacion progresiva al cargo para el cual
fue nombrado, su eficiencia, competencia, habilidades y aptitudes en el desempefio de
las funciones y su integracion a la cultura institucional.

2 Concepto Marco 07 de 2017 y Concepto 149331 de 2022. Departamento Administrativo de la Funcion Piblica — DAFP.
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Planta de personal global: la planta de personal global consiste en la relacion detallada
de los empleos requeridos para el cumplimiento de las funciones de una entidad, sin
identificar su ubicacion en las unidades o dependencias que hacen parte de la
organizacion interna de la institucion. Con este modelo se distribuyen los empleos y se
ubica el personal de acuerdo con los perfiles requeridos para el ejercicio de las
funciones, la organizacion interna, las necesidades del servicio y los planes, programas
y proyectos trazados por la entidad. En el escenario de la planta global se pueden
establecer tantos perfiles de empleo como é&reas funcionales (o dependencias) se
tengan contempladas para la ejecucion de las funciones y el cumplimiento de la mision
institucional de la Entidad.

Provisién de empleo: proceso mediante el cual se ocupa un cargo que se encuentra
vacante, previo cumplimiento de requisitos.

Plan: modelo sistemético que se elabora antes de realizar una accioén, con el objetivo
de dirigirla y encausarla.

Servidores de carrera: aquellos servidores publicos que son titulares de un empleo de
carrera administrativa como consecuencia de provenir de una lista de elegibles, de un
concurso y haber superado el periodo de prueba.

Servidores de libre nombramiento y remocion: servidores que desempefian cargos
de direccién, manejo y confianza en las entidades y cuya naturaleza esta dada en la
norma.

Servidores publicos: son servidores publicos los miembros de las corporaciones
publicas, los empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas
territorialmente y por servicios. Los servidores publicos estan al servicio del Estado y de
la comunidad; ejerceran sus funciones en la forma prevista por la Constitucion, la ley y
el reglamento. La ley determinara el régimen aplicable a los particulares que
temporalmente desempefien funciones publicas y regulara su ejercicio. De acuerdo con
lo anterior, los servidores publicos que prestan sus servicios al Estado pueden
clasificarse como miembros de las corporaciones publicas, empleados y trabajadores
del Estado y su vinculacién estd mediada por una relacion legal y reglamentaria.

Situaciones administrativas: son circunstancias en las que se pueden encontrar los
empleados publicos frente a la Administracion durante su relacion laboral. Los
servidores vinculados regularmente a la administracion pueden encontrarse en las
siguientes situaciones administrativas:

En servicio activo

En licencia

En permiso

En comision

En ejercicio de funciones de otro empleo por encargo

arwdE
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6. Suspendido o separado en el ejercicio de sus funciones
7. En periodo de prueba en empleos de carrera

8. En vacaciones

9. En descaso compensado

10. Prestando servicio militar

- Vacante: hace referencia a un puesto de trabajo que esta sin ocupar o sin proveer.

- Vacante definitiva: se consolida esta situacion en el evento en que el empleo no cuente
con un empleado titular de carrera administrativa o de libre nombramiento y remocion.
La vacancia definitiva de un empleo se produce cuando:

« El titular de un empleo de carrera es retirado del servicio por cualquiera de las
causales establecidas la ley.

» El titular de un empleo de carrera adquiere el derecho de actualizar su registro
publico de carrera, una vez superado el periodo de prueba en el empleo en el cual
fue ascendido.

* Creacion de empleos de carrera en la planta de empleos y no hay servidores con
derecho a ocupar esos empleos.

» Desvinculacién automatica del cargo de carrera administrativa como consecuencia
de permanecer en comision o suma de comisiones por un periodo superior a seis
(6) afios o finalizado el periodo de la comisién y no se reintegra al cargo del cual se
ostenta derechos de carrera (articulo 26 ley 909/05).

- Vacante temporal: se consolida en el evento en que el titular de un empleo se
encuentre en cualquiera de las situaciones administrativas previstas en la Ley que
impliqguen la separacion temporal del titular de un empleo de carrera (licencias,
encargos, comisiones, entre otros); o el titular de un empleo de carrera se separe de su
cargo para ocupar otro cargo en periodo de prueba del cual fue nombrado por superar
el respectivo concurso de méritos.

8. Responsabilidades

La responsabilidad de formular y gestionar la implementacién del plan anual de vacantes
corresponde a la Direccion de Gestion Humana. Este plan se convierte en la base para
desarrollar, conforme los lineamientos de la Alta Direccion, la provisién de la planta de empleos
en cada uno de sus niveles.

Si bien el subsistema de gestion del empleo y organizacion del trabajo tiene el liderazgo en su
implementacion, su buen desempefio no puede ser garantizado sin el debido acompafiamiento
de los demas subsistemas y equipos de trabajo de la Direccion de Gestion Humana, toda vez
gque se organizan y desempefian como un sistema articulado y cohesionado cuantitativa y
cualitativamente para garantizar dar cumplimiento a sus objetivos.
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De acuerdo con el articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 2015 del sector Funcién Publica, las
vacantes definitivas constituyen aquellos empleos que se encuentran desprovistos por algunas

de las siguientes situaciones:

a) Por renuncia regularmente aceptada

b) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre

nombramiento y remocion

c) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del
resultado no satisfactorio en la evaluacion del desempefio laboral de un empleado

de carrera administrativa

d) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional
e) Por destitucién, como consecuencia de proceso disciplinario

f) Por revocatoria del nombramiento

g) Y otras mas consideradas dentro del Decreto 1083 de 2015

10. Planta de empleos

En coherencia con el Acuerdo 637 de 2016, por el cual se cred la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia, el Decreto 413 de 2016, por medio de la cual se establece
la estructura organizacional y funciones de las dependencias, y el Decreto 414 de 2016, por
medio de la cual se crea la planta de la Entidad, se estructuré el proceso para establecer la
planta de empleos de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, la cual fue
disefiada y aprobada para un total de 733 empleos; sin embargo, mediante Decreto No. 590
del 22 de diciembre de 2022, se modificé la planta de personal de la Secretaria, con la creacion

de 78 empleos, para un total de 811 cargos, distribuidos asi:

Tabla 1. Planta de empleos de la SSCJ
Denominacion Caddigo Grado N° de
empleos

Despacho del secretario 7
Secretario de Despacho 020 09 1
Asesor 105 07 4
Asesor 105 04 2
Planta global 804
Nivel directivo 22
Subsecretario de Despacho 045 08 4
Director Técnico 009 07 9
Director Administrativo 009 07 5
Jefe de Oficina 006 07 3
Jefe de Oficina 006 06 1
Nivel asesor 2
Jefe de Oficina Asesora | 115 07 2
Nivel profesional 165
Profesional Especializado ] 222 30 11
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PLAN ANUAL DE VACANTES

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC. PL-GH-03
TR S5oumA V.3
Denominacion Cdbdigo Grado N° de
empleos
Profesional Especializado 222 27 4
Almacenista General 215 24 1
Profesional Especializado 222 24 36
Profesional Especializado 222 19 11
Profesional Universitario 219 18 30
Profesional Universitario 219 16 34
Profesional Universitario 219 15 16
Profesional Universitario 219 12 15
Profesional Universitario 219 05 2
Profesional Universitario 219 01 5
Nivel técnico 41
Técnico Operativo 314 19 2
Técnico Operativo 314 17 2
Técnico Operativo 314 14 6
Técnico Operativo 314 12 13
Técnico Administrativo 367 12 18
Nivel asistencial 574
Secretario Ejecutivo 425 27 5
Auxiliar Administrativo 407 27 20
Auxiliar Administrativo 407 24 1
Teniente de Prisiones 457 21 3
Auxiliar Administrativo 407 20 48
Auxiliar Administrativo 407 19 28
Auxiliar Administrativo 407 18 200
Sargento de Prisiones 438 18 12
Secretario 440 17 5
Cabo de Prisiones 428 17 27
Guardian 485 15 201
Auxiliar Administrativo 407 13 11
Conductor 480 13 9
Conductor 480 05 4
Total empleos 811

Fuente: Direccion de Gestion Humana
Lo anterior indica que 31 empleos tienen condicién de libre nombramiento y remocion (incluido
el correspondiente a almacenista general que es del nivel profesional), 1 de periodo fijo el cual
corresponde al jefe de la Oficina de Control Interno y los 779 restantes se enmarcan en empleos
de carrera administrativa.

11. Situacion general de la planta de empleos

Para el afo fiscal 2024, la planta de empleos registra el siguiente nivel de ocupacion a inicios
del periodo:

Tabla 2. Situacion actual de la planta de empleos de la SSCJ a enero 1 de 2024
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PLAN ANUAL DE VACANTES

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC. PL-GH'03
ARG SRR V.3
ESTADO DE PROVISION EN LA CONDICION DEL SERVIDOR
PLANTA DE EMPLEOS QUE OCUPA EL CARGO
Derechos de carrera 603
Derechos de carrera — periodo de prueba 7
Libre nombramiento 30
Periodo fijo 1
Provisionalidad 100
Vacantes definitivas sin provision 20
Vacantes temporales sin provision 50
TOTAL DISTRIBUCION 811

Fuente: Direccion de Gestion Humana

De los 779 empleos con vocacion de carrera administrativa, en la actualidad el 78,3% se
encuentran provistos con servidores con derechos en su empleo, en encargo y en cumplimiento
del periodo de prueba. Los empleos de libre nhombramiento y remocién y periodo fijo, que
corresponden a 32 cargos en total, se encuentran provistos en el 93,7% como consecuencia
de renuncias aceptadas y encargo en empleo en otra entidad. La provisién correspondiente a
nombramientos en provisionalidad corresponde a un total de 100, mientras que las vacancias
(temporales y definitivas) generales en la planta de empleos se sitla en el orden del 8,6% de
total de cargos.

Resulta pertinente anotar que las vacancias definitivas de empleos en carrera administrativa
(provistas y no provistas) de la planta se encuentran reportadas en el aplicativo SIMO 4.0 de la
Comisién Nacional del Servicio Civil en cumplimiento de la Circular Externa 011 de 2021 de ese
organo.

Las vacancias temporales, consecuencia de nhombramientos en periodo de prueba en otras
entidades y situaciones administrativas como licencias ordinarias, de estudio y comisiones, no
hacen parte de los empleos de los que se espera sean provistos mediante los resultados del
concurso de mérito Distrito Capital 5, al menos hasta que su condicién no se modifique como
vacante definitiva y pueda generarse eventualmente y con autorizacion de la CNSC el uso de
las listas bajo la modalidad de mismos empleos 0 empleos equivalentes en la entidad.

12. Cargos y ubicacién de empleos en la planta
A continuacion, se presenta la actual distribucion de la planta de empleos orientada desde cada

una de las dependencias y denominacion del empleo, los cuales con fecha de corte 01 de enero
de 2024 generan vacancias al interior de la entidad detallando su provision®.

3 Fecha de corte informacion 01/01/2024
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DEPENDENCIA

PLAN ANUAL DE VACANTES

Tabla 3. Situacion actual de la planta de empleos de la SSCJ
DENOMINACION EMPLEO

NO

PROVISTO

PL-GH-03
V.3

TOTAL

PROVISTO

GENERAL

DESPACHO DEL ASESOR CODIGO 105 GRADO 04 1 1 2
SECRETARIO ASESOR CODIGO 105 GRADO 07 4 4
DISTRITAL DE
SEGURIDAD, AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 19 1 1

CONVIVENCIA Y
USTER SECRETARIO DE DESPACHO CODIGO 020 GRADO 09 1 1
SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO 425 GRADO 27 1 1
OFICINA ASESORADE |  AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 19 1 1
PLANEACION
JEFE DE OFICINA ASESORA CODIGO 115 GRADO 07 1 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 24 2 2
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 30 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 15 2 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 16 3 3
OFICINA ASESORA DE | AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 19 2 2
COMUNICACIONES
JEFE DE OFICINA ASESORA CODIGO 115 GRADO 07 1 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 16 1 1
TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 12 1 1
TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 19 1 1
OFICINA DE CONTROL JEFE DE OFICINA CODIGO 006 GRADO 06 1 1
INTERNO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 16 1 B 3
TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 12 1 1
OFICINA DE CONTROL | AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 20 1 1
DISCIPLINARIO J OFICINA CODIGO 006 GRADO 0 1 1
INTERNO EFE DE OFICINA COD RADO 07
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 16 1 1
TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 12 1 1
OFICINA DE ANALISIS JEFE DE OFICINA CODIGO 006 GRADO 07 1 1
DE INFORMACION Y
ESTUDIOS PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 24 1 1
ESTRATEGICOS
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 30 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 12 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 18 1 1
SECRETARIO CODIGO 440 GRADO 17 1 1
OFICINA CENTRO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 18 5 195 200
COMANDO, CONTROL,
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PLAN ANUAL DE VACANTES

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC. PL-GH-03
TR TR V.3
DEPENDENCIA DENOMINACION EMPLEO ) PROVISTO TOTAL
PROVISTO GENERAL
COMUNICACIONES Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 19 1 14 15
COMPUTO -C4
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 20 2 13 15
JEFE DE OFICINA CODIGO 006 GRADO 07 1 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 12 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 15 4 4
TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 12 1 1
TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 12 5 5 10
TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 19 1 1
SUBSECRETARIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 27 1 1
SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19 1 1
SUBSECRETARIO DE DESPACHO CODIGO 045 GRADO 08 1 1
DIRECCION DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 20 1 1
PREVENCION Y
CULTURA CIUDADANA DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 07 1 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 24 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 15 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 18 1 1
DIRECCION DE DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 07 1 1
SEGURIDAD
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 24 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 12 3 3
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 15 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 18 2 2
SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO 425 GRADO 27 1 1
SUBSECRETARIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 20 1 1
ACCESO A LA JUSTICIA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19 1 1 2
SUBSECRETARIO DE DESPACHO CODIGO 045 GRADO 08 1 1
DIRECCION DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 13 1 4 5
ACCESO A LA JUSTICIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 19 6 6
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 20 3 3 6
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 24 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 27 8 8
DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 07 1 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 24 1 18 19
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 27 1 1
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ALCALDIA MAYOR

PLAN ANUAL DE VACANTES

DE BOGOTA DC. PL-GH'O3
TR TR V.3
DEPENDENCIA DENOMINACION EMPLEO ) PROVISTO TOTAL
PROVISTO GENERAL
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 12 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 15 2 1 3
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 16 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 18 23 23
SECRETARIO CODIGO 440 GRADO 17 1 1 2
SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO 425 GRADO 27 1 1
TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 12 1 1 2
DIRECCION DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 27 1 1
RESPONSABILIDAD
PENAL ADOLESCENTE DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 07 1 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 24 1 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 27 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 15 1 1
DIRECCION CARCEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 20 2 2
DISTRITAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 27 1 2 3
CABO DE PRISIONES CODIGO 428 GRADO 17 18 18
DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 07 1 1
GUARDIAN CODIGO 485 GRADO 15 9 141 150
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 24 1 1 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 12 4 4
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 15 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 18 1 1
SARGENTO DE PRISIONES CODIGO 438 GRADO 18
SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO 425 GRADO 27 1 1
TENIENTE DE PRISIONES CODIGO 457 GRADO 21 3 3
DIRECCION CENTRO AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 19 2 2
ESPECIAL DE
RECLUSION CABO DE PRISIONES CODIGO 428 GRADO 17 9 9
DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 07 1 1
GUARDIAN CODIGO 485 GRADO 15 51 51
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 24 4 4
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 12 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 15 1 1
SARGENTO DE PRISIONES CODIGO 438 GRADO 18 3 3
SECRETARIO CODIGO 440 GRADO 17 1 1
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ALCALDIA MAYOR

PLAN ANUAL DE VACANTES

DE BOGOTA DC. PL-GH-03
TR TR V.3
DEPENDENCIA DENOMINACION EMPLEO NO PROVISTO TOTAL
PROVISTO GENERAL
TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 17 1 1
SUBSECRETARIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 20 1 1
INVERSIONES Y
FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES
OPERATIVAS PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19 1 1
SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO 425 GRADO 27 1 1
SUBSECRETARIO DE DESPACHO CODIGO 045 GRADO 08 1 1
DIRECCION TECNICA AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 20 1 1
DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 07 1 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19 1 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 27 1 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 30 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 16 2 2
TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 14 2 2
DIRECCION DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 13 1 1
OPERACIONES PARA
EL FORTALECIMIENTO ™, ;x| AR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 20 1 1
DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 07 1 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 30 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01 1 1
DIRECCION DE BIENES | AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 20 1 1
PARA LA SEGURIDAD,
CONVIVENCIAY DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADO 07 1 1
ACCESO A LA JUSTICIA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 30 2 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 16 4 4
TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 14 2 2 4
SUBSECRETARIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 13 3 3
GESTION
INSTITUCIONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 20 2 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 16 1 1
SUBSECRETARIO DE DESPACHO CODIGO 045 GRADO 08 1 1
DIRECCION DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 20 1 1
TECNOLOGIAS Y
SAEUENS 12 Ea DIRECTOR ADMINISTRATIVO CODIGO 009 GRADO 07 1 1
INFORMACION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 27 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 16 2 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 18 1 1
TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 12 1 1
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ALCALDIA MAYOR

PLAN ANUAL DE VACANTES

DE BOGOTA DC. PL-GH'O3
TR TR V.3
DEPENDENCIA DENOMINACION EMPLEO ) PROVISTO TOTAL
PROVISTO GENERAL
TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 12 1 1
TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 17 1 1
DIRECCION DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 13 1 1
GESTION HUMANA AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 20 2 1 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 27 3 3
DIRECTOR ADMINISTRATIVO CODIGO 009 GRADO 07 1 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19 1 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 24 2 2
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 30 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 05 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 12 1 2 3
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 15 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 16 1 1 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 18 1 1
SECRETARIO CODIGO 440 GRADO 17 1 1
TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 12 4 4
DIRECCION JURIDICAY |  AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 20 2 2
CONTRACTUAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 27 1 1
DIRECTOR ADMINISTRATIVO CODIGO 009 GRADO 07 1 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 19 2 2
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 24 2 2
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 30 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 01 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 16 1 5 6
TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 12 1 1
DIRECCION DE ALMACENISTA GENERAL CODIGO 215 GRADO 24 1 1
RECURSOS FISICOS Y
DO%ES'\;'SN'\_'FAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 19 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 20 8 8
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 27 3 3
CONDUCTOR CODIGO 480 GRADO 05 4 4
CONDUCTOR CODIGO 480 GRADO 13 9 9
DIRECTOR ADMINISTRATIVO CODIGO 009 GRADO 07 1 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 30 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 16 3 3
TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 12 4 4
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PLAN ANUAL DE VACANTES

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC. PL-GH-03
ST e V3
DEPENDENCIA DENOMINACION EMPLEO \[o] PROVISTO TOTAL
PROVISTO GENERAL
TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 12 1 1
DIRECCION AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 13 1 1
FINANCIERA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 20 2 2

DIRECTOR ADMINISTRATIVO CODIGO 009 GRADO 07 1 1

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 24 1 1

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 30 2 2

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 05 1 1

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 12 1 1

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 15 1 1

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 16 5 5

TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO 367 GRADO 12 3 3

TOTAL GENERAL 66 745 811

Fuente: Direccion de Gestion Humana

13. Reporte de Vacantes Planta de Empleos y Condicién de Ocupaciéon del Servidor
gue ocupa el empleo

A continuacion, se presenta el reporte de provision a 01 de enero de 2024, de acuerdo con la
condicion de ocupacion en la planta de personal del empleo por niveles jerarquicos.

Niveles Directivo y Asesor:

Para el caso de empleos del nivel directivo y asesor se referencia todos los empleos por tener
la condicién de corresponder en su vinculacién a nombramientos ordinarios, sobre los cuales
existe la posibilidad criterio del nominador sobre la designacion de provisibn con el
cumplimiento de requisitos. Intencionalmente, solo por visualizacién en la planta y nivel, se
incluye el empleo de periodo fijo. Se expresa en la tabla también la actual condicion de
ocupacion.

Tabla 4. Reporte de provision de la SSCJ niveles directivo y asesor
DEP D A D O A O P O OND O D O PA O D O PRO 0, ota
DOR Q O PA ARGO PRO O
DESPACHO DEL SECRETARIO ASESOR CODIGO 105 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 1 1
CONVIVENCIA Y JUSTICIA
ASESOR CODIGO 105 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 4 4
GRADO 07
SECRETARIO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 1 1
DESPACHO CODIGO 020
GRADO 09
OFICINA ASESORA DE PLANEACION JEFE DE OFICINA ASESORA | LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 1 1
CODIGO 115 GRADO 07
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ALCALDIA MAYOR

PLAN ANUAL DE VACANTES

DE BOGOTA DC. PL-GH-03
ST e V3
DEPENDENCIA DENOMINACION EMPLEO CONDICION DE OCUPACION DEL \[e] PROVISTO Total
SERVIDOR QUE OCUPA EL CARGO PROVISTO general
OFICINA ASESORA DE JEFE DE OFICINA ASESORA LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 1 1
COMUNICACIONES CODIGO 115 GRADO 07
OFICINA DE CONTROL INTERNO JEFE DE OFICINA CODIGO PERIODO FlJO 1 1
006 GRADO 06
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO JEFE DE OFICINA CODIGO LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 1 1
INTERNO 006 GRADO 07
OFICINA DE ANALISIS DE JEFE DE OFICINA CODIGO LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 1 1
INFORMACION Y ESTUDIOS 006 GRADO 07
ESTRATEGICOS
OFICINA CENTRO DE COMANDO, JEFE DE OFICINA CODIGO LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 1 1
CONTROL, COMUNICACIONES Y 006 GRADO 07
COMPUTO -C4
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y SUBSECRETARIO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 1 1
CONVIVENCIA DESPACHO CODIGO 045
GRADO 08
DIRECCION DE PREVENCION Y DIRECTOR TECNICO LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 1 1
CULTURA CIUDADANA CODIGO 009 GRADO 07
DIRECCION DE SEGURIDAD DIRECTOR TECNICO LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 1 1
CODIGO 009 GRADO 07
SUBSECRETARIA DE ACCESO A LA SUBSECRETARIO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 1 1
JUSTICIA DESPACHO CODIGO 045
GRADO 08
DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA DIRECTOR TECNICO ENCARGO — VACANTE DEFINITIVA 1 1
CODIGO 009 GRADO 07
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD DIRECTOR TECNICO LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 1 1
PENAL ADOLESCENTE CODIGO 009 GRADO 07
DIRECCION CARCEL DISTRITAL DIRECTOR TECNICO LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 1 1
CODIGO 009 GRADO 07
DIRECCION CENTRO ESPECIAL DE DIRECTOR TECNICO LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 1 1
RECLUSION CODIGO 009 GRADO 07
SUBSECRETARIA DE INVERSIONES Y SUBSECRETARIO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 1 1
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DESPACHO CODIGO 045
OPERATIVAS GRADO 08
DIRECCION TECNICA DIRECTOR TECNICO LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 1 1
CODIGO 009 GRADO 07
DIRECCION DE OPERACIONES PARA EL DIRECTOR TECNICO LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 1 1
FORTALECIMIENTO CODIGO 009 GRADO 07
DIRECCION DE BIENES PARA LA DIRECTOR TECNICO VACANTE DEFINITIVA 1 1
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y ACCESO CODIGO 009 GRADO 07
A LA JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE GESTION SUBSECRETARIO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 1 1
INSTITUCIONAL DESPACHO CODIGO 045
GRADO 08
DIRECCION DE TECNOLOGIAS Y DIRECTOR LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 1 1
SISTEMAS DE LA INFORMACION ADMINISTRATIVO CODIGO
009 GRADO 07
DIRECCION DE GESTION HUMANA DIRECTOR LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 1 1
ADMINISTRATIVO CODIGO
009 GRADO 07
DIRECCION JURIDICAY DIRECTOR LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 1 1
CONTRACTUAL ADMINISTRATIVO CODIGO
009 GRADO 07
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PLAN ANUAL DE VACANTES

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD

CONVIVENCIA ¥ JUSTIGIA

DEPENDENCIA

DENOMINACION EMPLEO

CONDICION DE OCUPACION DEL

SERVIDOR QUE OCUPA EL CARGO

PL-GH-03
V.3

NO PROVISTO Total
PROVISTO

general

DIRECCION DE RECURSOS FISICOS Y

GESTION DOCUMENTAL

DIRECTOR

ADMINISTRATIVO CODIGO

009 GRADO 07

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

Fuente: Direccién de Gestion Humana

Nivel Profesional:
La siguiente tabla presenta los empleos de la planta global en donde su provision no
corresponde al titular con derechos de carrera administrativa, asi como la condiciéon de
ocupacioén del empleo, correspondiente a este nivel:

DEPENDENCIA

DENOMINACION EMPLEO

Tabla 5. Reporte de vacantes de la SSCJ nivel profesional

CONDICION DE OCUPACION DEL
SERVIDOR QUE OCUPA EL

CARGO

PROVISTO

\[e] PROVISTO Total
general

OFICINA ASESORA DE PLANEACION | PROFESIONAL ESPECIALIZADO ENCARGO - VACANTE TEMPORAL 1 1
CODIGO 222 GRADO 24
PROFESIONAL ESPECIALIZADO ENCARGO - VACANTE DEFINITIVA 1 1
CODIGO 222 GRADO 30
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ENCARGO - VACANTE DEFINITIVA 1 1
CODIGO 219 GRADO 15
PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROVISIONAL 1 1
CODIGO 219 GRADO 16
OFICINA DE CONTROL INTERNO PROFESIONAL UNIVERSITARIO VACANTE TEMPORAL 1 1
CODIGO 219 GRADO 16
OFICINA DE CONTROL PROFESIONAL UNIVERSITARIO VACANTE TEMPORAL 1 1
DISCIPLINARIO INTERNO CODIGO 219 GRADO 01
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ENCARGO - VACANTE TEMPORAL 1 1
CODIGO 219 GRADO 16
OFICINA DE ANALISIS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO ENCARGO - VACANTE DEFINITIVA 1 1
INFORMACION Y ESTUDIOS CODIGO 222 GRADO 24
ESTRATEGICOS PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROVISIONAL TEMPORAL 1 1
CODIGO 219 GRADO 12
PROFESIONAL UNIVERSITARIO VACANTE TEMPORAL 1 1
CODIGO 219 GRADO 12
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROFESIONAL ESPECIALIZADO ENCARGO - VACANTE TEMPORAL 1 1
CONVIVENCIA CODIGO 222 GRADO 19
DIRECCION DE PREVENCION Y PROFESIONAL UNIVERSITARIO ENCARGO - VACANTE DEFINITIVA 1 1
CULTURA CIUDADANA CODIGO 219 GRADO 18
DIRECCION DE SEGURIDAD PROFESIONAL ESPECIALIZADO ENCARGO - VACANTE TEMPORAL 1 1
CODIGO 222 GRADO 24
SUBSECRETARIA DE ACCESO A LA PROFESIONAL ESPECIALIZADO VACANTE TEMPORAL 1 1
JUSTICIA CODIGO 222 GRADO 19
DIRECCION DE ACCESO A LA PROFESIONAL ESPECIALIZADO ENCARGO - VACANTE TEMPORAL 2 2
JUSTICIA CODIGO 222 GRADO 24
PROVISIONAL TEMPORAL 1 1
VACANTE TEMPORAL 1 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO ENCARGO - VACANTE DEFINITIVA 1 1
CODIGO 222 GRADO 27
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PLAN ANUAL DE VACANTES

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC. PL-GH-03
S NG 7 JoSTIEA V.3
DEPENDENCIA DENOMINACION EMPLEO CONDICION DE OCUPACION DEL \'[e] PROVISTO Total
SERVIDOR QUE OCUPA EL PROVISTO general
[¢/:3{c{e]
PROFESIONAL UNIVERSITARIO VACANTE DEFINITIVA 1 1
CODIGO 219 GRADO 01
PROFESIONAL UNIVERSITARIO VACANTE TEMPORAL 1 1
CODIGO 219 GRADO 12
PROFESIONAL UNIVERSITARIO VACANTE TEMPORAL 2 2
CODIGO 219 GRADO 15
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ENCARGO - VACANTE DEFINITIVA 2 2
CODIGO 219 GRADO 18
ENCARGO - VACANTE TEMPORAL 6 6
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD PROFESIONAL ESPECIALIZADO VACANTE TEMPORAL 1 1
PENAL ADOLESCENTE CODIGO 222 GRADO 27
DIRECCION CARCEL DISTRITAL PROFESIONAL ESPECIALIZADO ENCARGO - VACANTE DEFINITIVA 1 1
CODIGO 222 GRADO 24
VACANTE TEMPORAL 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO VACANTE TEMPORAL 1 1
CODIGO 219 GRADO 18
DIRECCION CENTRO ESPECIAL DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO ENCARGO - VACANTE DEFINITIVA 3 3
RECLUSION CODIGO 222 GRADO 24
PROVISIONAL 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO VACANTE DEFINITIVA 1 1
CODIGO 219 GRADO 01
PROFESIONAL UNIVERSITARIO VACANTE DEFINITIVA 1 1
CODIGO 219 GRADO 12
PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROVISIONAL 1 1
CODIGO 219 GRADO 15
SUBSECRETARIA DE INVERSIONES Y PROFESIONAL ESPECIALIZADO VACANTE DEFINITIVA 1 1
FORTALECIMIENTO DE CODIGO 222 GRADO 19
CAPACIDADES OPERATIVAS
DIRECCION TECNICA PROFESIONAL ESPECIALIZADO ENCARGO - VACANTE DEFINITIVA 1 1
CODIGO 222 GRADO 19
PROFESIONAL UNIVERSITARIO VACANTE DEFINITIVA 1 1
CODIGO 219 GRADO 16
VACANTE TEMPORAL 1 1
DIRECCION DE OPERACIONES PARA PROFESIONAL UNIVERSITARIO VACANTE TEMPORAL 1 1
EL FORTALECIMIENTO CODIGO 219 GRADO 01
DIRECCION DE BIENES PARA LA PROFESIONAL ESPECIALIZADO ENCARGO - VACANTE DEFINITIVA 1 1
SEGURIDAD, CONVIVENCIAY CODIGO 222 GRADO 30
ACCESO A LA JUSTICIA
DIRECCION DE TECNOLOGIAS Y PROFESIONAL ESPECIALIZADO VACANTE TEMPORAL 1 1
SISTEMAS DE LA INFORMACION CODIGO 222 GRADO 27
DIRECCION DE GESTION HUMANA PROFESIONAL UNIVERSITARIO ENCARGO - VACANTE TEMPORAL 1 1
CODIGO 219 GRADO 05
PROFESIONAL UNIVERSITARIO VACANTE TEMPORAL 2 2
CODIGO 219 GRADO 12
PROFESIONAL UNIVERSITARIO VACANTE TEMPORAL 1 1
CODIGO 219 GRADO 15
PROFESIONAL UNIVERSITARIO VACANTE TEMPORAL 1 1
CODIGO 219 GRADO 16
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ENCARGO - VACANTE DEFINITIVA 1 1
CODIGO 219 GRADO 18
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PLAN ANUAL DE VACANTES

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC. PL-GH-03
V3
DEPENDENCIA DENOMINACION EMPLEO CONDICION DE OCUPACION DEL NO PROVISTO Total
SERVIDOR QUE OCUPA EL PROVISTO general
CARGO
DIRECCION JURIDICA'Y PROFESIONAL ESPECIALIZADO ENCARGO - VACANTE TEMPORAL 2 2
CONTRACTUAL CODIGO 222 GRADO 19
PROFESIONAL ESPECIALIZADO ENCARGO - VACANTE DEFINITIVA 2 2
CODIGO 222 GRADO 24
PROFESIONAL ESPECIALIZADO ENCARGO - VACANTE TEMPORAL 1 1
CODIGO 222 GRADO 30
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ENCARGO - VACANTE TEMPORAL 1 1
CODIGO 219 GRADO 01
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ENCARGO - VACANTE TEMPORAL 1 1
CODIGO 219 GRADO 16
VACANTE DEFINITIVA 1 1
DIRECCION DE RECURSOS FISICOS Y | PROFESIONAL UNIVERSITARIO ENCARGO - VACANTE DEFINITIVA 1 1
GESTION DOCUMENTAL CODIGO 219 GRADO 16
DIRECCION FINANCIERA PROFESIONAL ESPECIALIZADO ENCARGO - VACANTE TEMPORAL 1 1
CODIGO 222 GRADO 30
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ENCARGO - VACANTE TEMPORAL 1 1
CODIGO 219 GRADO 12
24 42 66

Fuente: Direccion de Gestion Humana

Nivel Técnico:
A continuacion, encontramos la tabla No. 6, en la cual se visualizan las vacantes y condicion
de ocupacion de los empleos que corresponden a este nivel:

Tabla 6. Reporte de vacantes de la SSCJ nivel técnico

DEPENDENCIA DENOMINACION EMPLEO CONDICION DE OCUPACION DEL NO PROVISTO Total
SERVIDOR QUE OCUPA EL PROVISTO general
CARGO
OFICINA ASESORA DE TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 ENCARGO - VACANTE DEFINITIVA 1 1
COMUNICACIONES GRADO 12
OFICINA DE CONTROL INTERNO TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO ENCARGO - VACANTE DEFINITIVA 1 1
367 GRADO 12
OFICINA DE CONTROL TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO ENCARGO - VACANTE DEFINITIVA 1 1
DISCIPLINARIO INTERNO 367 GRADO 12
OFICINA CENTRO DE COMANDO, TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 VACANTE DEFINITIVA 1 1
CONTROL, COMUNICACIONES Y GRADO 12
COMPUTO -C4
VACANTE TEMPORAL 4 4
TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 ENCARGO - VACANTE DEFINITIVA 1 1
GRADO 19
DIRECCION DE ACCESO A LA TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO ENCARGO - VACANTE DEFINITIVA 1 1
JUSTICIA 367 GRADO 12
VACANTE TEMPORAL 1 1
DIRECCION CENTRO ESPECIAL DE TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 VACANTE DEFINITIVA 1 1
RECLUSION GRADO 17
DIRECCION TECNICA TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 ENCARGO - VACANTE DEFINITIVA 1 1
GRADO 14
DIRECCION DE BIENES PARA LA TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 ENCARGO - VACANTE DEFINITIVA 1 1
SEGURIDAD, CONVIVENCIA'Y GRADO 14
ACCESO A LA JUSTICIA
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ALCALDIA MAYOR

PLAN ANUAL DE VACANTES

DE BOGOTA DC. PL-GH-03
S NG 7 JoSTIEA V.3
DEPENDENCIA DENOMINACION EMPLEO CONDICION DE OCUPACION DEL \'[e] PROVISTO Total
SERVIDOR QUE OCUPA EL PROVISTO general
[¢/:;{c{e]
VACANTE DEFINITIVA 1 1
VACANTE TEMPORAL 1 1
DIRECCION DE TECNOLOGIAS Y TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO ENCARGO - VACANTE DEFINITIVA 1 1
SISTEMAS DE LA INFORMACION 367 GRADO 12
TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 VACANTE TEMPORAL 1 1
GRADO 12
TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 ENCARGO - VACANTE DEFINITIVA 1 1
GRADO 17
DIRECCION DE GESTION HUMANA TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO ENCARGO - VACANTE TEMPORAL 1 1
367 GRADO 12
DIRECCION JURIDICAY TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO VACANTE TEMPORAL 1 1
CONTRACTUAL 367 GRADO 12
DIRECCION DE RECURSOS FISICOSY | TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 VACANTE DEFINITIVA 1 1
GESTION DOCUMENTAL GRADO 12
DIRECCION FINANCIERA TECNICO ADMINISTRATIVO CODIGO ENCARGO - VACANTE DEFINITIVA 1 1
367 GRADO 12
12 11 23

Nivel Asistencial:

Fuente: Direccion de Gestion Humana

A continuacién, se observan las vacantes y condicion de ocupacion de los empleos que
corresponden al nivel asistencial:

DEPENDENCIA

Tabla 7. Reporte de vacantes de la SSCJ nivel asistencial

DENOMINACION EMPLEO

CONDICION DE OCUPACION DEL
SERVIDOR QUE OCUPA EL
CARGO

\[e] PROVISTO

Total general

PROVISTO

OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO VACANTE TEMPORAL 1 1
INTERNO 407 GRADO 20

OFICINA CENTRO DE COMANDO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO ENCARGO - VACANTE DEFINITIVA 1 1
CONTROL, COMUNICACIONES Y 407 GRADO 18

COMPUTO -C4 PROVISIONAL 9 9

VACANTE DEFINITIVA 3 3

VACANTE TEMPORAL 3 3

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO PROVISIONAL 3 3
407 GRADO 19

VACANTE TEMPORAL 1 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO VACANTE TEMPORAL 2 2
407 GRADO 20

DIRECCION DE PREVENCION Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO VACANTE TEMPORAL 1 1
CULTURA CIUDADANA 407 GRADO 20

DIRECCION DE SEGURIDAD SECRETARIO EJECUTIVO CODIGO 425 ENCARGO - VACANTE DEFINITIVA 1 1

GRADO 27

DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO PROVISIONAL 1 1
407 GRADO 13

VACANTE TEMPORAL 1 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO ENCARGO - VACANTE DEFINITIVA 1 1
407 GRADO 19
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC. PL-GH-03
ST e V3
DEPENDENCIA DENOMINACION EMPLEO CONDICION DE OCUPACION DEL \'[e] PROVISTO Total general
SERVIDOR QUE OCUPA EL PROVISTO
[¢/:3{c{e]
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO VACANTE DEFINITIVA 1 1
407 GRADO 20
VACANTE TEMPORAL 2 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO VACANTE TEMPORAL 1 1
407 GRADO 24
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO PROVISIONAL 1 1
407 GRADO 27
SECRETARIO CODIGO 440 GRADO 17 VACANTE TEMPORAL 1 1
DIRECCION CARCEL DISTRITAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO VACANTE TEMPORAL 1 1
407 GRADO 27
CABO DE PRISIONES CODIGO 428 ENCARGO - VACANTE DEFINITIVA 7 7
GRADO 17
ENCARGO - VACANTE TEMPORAL €) 9
GUARDIAN CODIGO 485 GRADO 15 PROVISIONAL 22 22
VACANTE DEFINITIVA 1 1
VACANTE TEMPORAL 8 8
SARGENTO DE PRISIONES CODIGO ENCARGO - VACANTE DEFINITIVA 4 4
438 GRADO 18
ENCARGO - VACANTE TEMPORAL 2 2
TENIENTE DE PRISIONES CODIGO 457 ENCARGO - VACANTE DEFINITIVA 2 2
GRADO 21
VACANTE DEFINITIVA 1 1
DIRECCION CENTRO ESPECIAL DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO PROVISIONAL 2 2
RECLUSION 407 GRADO 19
CABO DE PRISIONES CODIGO 428 ENCARGO - VACANTE DEFINITIVA 9 9
GRADO 17
GUARDIAN CODIGO 485 GRADO 15 PROVISIONAL 51 51
SARGENTO DE PRISIONES CODIGO ENCARGO - VACANTE DEFINITIVA 3 3
438 GRADO 18
SECRETARIO CODIGO 440 GRADO 17 ENCARGO - VACANTE DEFINITIVA 1 1
SUBSECRETARIA DE INVERSIONES Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO VACANTE TEMPORAL 1 1
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES 407 GRADO 20
OPERATIVAS
SUBSECRETARIA DE GESTION AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO PROVISIONAL 1 1
INSTITUCIONAL 407 GRADO 13
DIRECCION DE GESTION HUMANA AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO PROVISIONAL 1 1
407 GRADO 13
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO VACANTE DEFINITIVA 2 2
407 GRADO 20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO ENCARGO - VACANTE DEFINITIVA 1 1
407 GRADO 27
DIRECCION DE RECURSOS FISICOS Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO ENCARGO - VACANTE DEFINITIVA 1 1
GESTION DOCUMENTAL 407 GRADO 19
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO PROVISIONAL 1 1
407 GRADO 20
CONDUCTOR CODIGO 480 GRADO 05 PROVISIONAL 3 3
VACANTE DEFINITIVA 1 1
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DE BOGOTA DC. PL-GH-03
ST e V3
DEPENDENCIA DENOMINACION EMPLEO CONDICION DE OCUPACION DEL \'[e] PROVISTO Total general
SERVIDOR QUE OCUPA EL PROVISTO
[¢/:3{c{e]
CONDUCTOR CODIGO 480 GRADO 13 ENCARGO - VACANTE DEFINITIVA 1 1
32 138 170

Fuente: Direccion de Gestion Humana
14. Vacantes definitivas con reporte efectivo en el SIMO 4.0 de la CNSC

En la siguiente tabla se identifica la distribucion de las vacantes definitivas en empleos de
carrera administrativa que fueron reportadas con oportunidad a la CNSC en el marco del
proceso de planeacién del concurso de méritos Distrito Capital 5 — Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia, y que estan dividas en modalidad abierto y ascenso.

Tabla 8. Vacantes definitivas de la SSCJ, por empleo y dependencia ofertada
Dependencia Denominacién Cadigo Grado Propésito del Empleo Total  Vacantes Vacantes

Ascenso Abierto
DONDE SE UBIQUE Auxiliar 407 20 Realizar labores de apoyo en los procesos 1 0 1
EL EMPLEO administrativo de la dependencia asignada con la
oportunidad y confidencialidad requerida.
OFICINA CENTRO DE Auxiliar 407 19 Apoyar a los operadores de recepcién del 3 3 0
COMANDO, administrativo numero Unico de seguridad y emergencia -

NUSE 123, en el desarrollo de su labor de
acuerdo con la necesidad

CONTROL,
COMUNICACIONES
Y COMPUTO -C4

DONDE SE UBIQUE Auxiliar 407 19 Realizar labores de apoyo en los procesos 2 0 2
EL EMPLEO administrativo de la dependencia asignada con la
oportunidad y confidencialidad requerida
DIRECCCION Auxiliar 407 19 Realizar labores de apoyo en los procesos 2 0 2
CENTRO ESPECIAL administrativo de la dependencia y en los relacionados con

la atencion a las personas privadas de la
libertad del centro especial de reclusiéon

DE RECLUSION

(CER).
OFICINA CENTRO DE Auxiliar 407 18 Recepcionar y tramitar hacia las agencias 10 0 10
COMANDO administrativo las llamadas que sean recibidas en el NUSE
! linea 123.
CONTROL,
COMUNICACIONES
Y COMPUTO -C4
DONDE SE UBIQUE Auxiliar 407 13 Realizar labores de apoyo en los procesos 2 0 2
EL EMPLEO administrativo de la dependencia asignada con la
oportunidad y confidencialidad requerida.
DONDE SE UBIQUE Auxiliar 407 27 Realizar labores de apoyo en los procesos 1 1 0
EL EMPLEO administrativo de la dependencia asignada con la
oportunidad y confidencialidad requerida
DIRECCION CENTRO Cabo de 428 17 Ejecutar las actividades sefialadas en el 9 9 0
ESPECIAL DE prisiones esquema de seguridad del centro especial
2 de reclusion (CER) a fin de garantizar la
RECLUSION seguridad integral del mismo, de acuerdo
con los planes y programas establecidos.
DIRECCION CARCEL Cabo de 428 17 Asumir los roles como comandante de 7 7 0
DISTRITAL prisiones pabelldn, remisiones externas y

comandante del servicio de alimentos, y
ejecutar las actividades sefialadas en los
protocolos y procedimientos definidos en
0s procesos misionales de la carcel distrital
para garantizar y preservar la seguridad,
custodia, funcionalidad y el orden interno
del establecimiento carcelario.
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Dependencia

Denominacién

Cddigo

Grado

Propdsito del Empleo

Total

V.3

Vacantes
Abierto

Vacantes

Ascenso

DIRECCION DE Conductor 480 5 Conducir el vehiculo asignado de manera 3 0 3
RECURSOS FiSICOS Y responsable y adecuada, conforme a las
. normas de transito vigentes, velando por el
GESTION correcto uso, mantenimiento preventivoy
DOCUMENTAL correctivo del mismo.
DIRECCION DE Conductor 480 13 Conducir el vehiculo asignado de manera 1 0 1
RECURSOS FiSICOS Y responsablel y adecuada, conforme a las
GESTlON normas de transito wggn}es, velando ;?or el
correcto uso, mantenimiento preventivo y
DOCUMENTAL correctivo del mismo.
DIRECCION CARCEL Guardian 485 15 Ejecutar las actividades sefialadas en los 4 0 4
DISTRITAL protocolos y procedimientos definidos en
los procesos misionales de la carcel distrital
para garantizar y preservar la seguridad,
custodia, funcionalidad y el orden interno
del establecimiento carcelario.
DIRECCION CENTRO Guardian 485 15 Ejecutar las actividades sefialadas en el 51 0 51
ESPECIAL DE esquema de seguridad del centro especial
A de reclusion (CER) a fin de garantizar la
RECLUSION seguridad integral del mismo, de acuerdo
con los planes y programas establecidos.
DIRECCION CENTRO Profesional 222 24 Brindar asistencia profesional al director en 1 0 1
ESPECIAL DE especializado la gestion y seguimiento de las acciones
. administrativas requeridas para el
RECLUSION desarrollo de los planes y programas y el
logro de los objetivos propuestos en el
centro especial de reclusion.
DIRECCION CENTRO Profesional 222 24 Gestionar, organizar, planear y ejecutar los 1 0 1
ESPECIAL DE especializado programas de llaisnestdar pficosocial -
e atencidn integral dirigido a las personas
RECLUSION privadas de la libertad del centro especial
de reclusion (CER).
DIRECCION CENTRO Profesional 222 24 Gestionar, organizar, planear y ejecutar las 1 0 1
ESPECIAL DE especializado acr;;ones tev:jdientesZgzrantizarllzsl
2 condiciones de seguridad integral de
RECLUSION centro especial de reclusion (CER), en
coordinacién con el cuerpo de custodia y
vigilancia.
DIRECCION CENTRO Profesional 222 24 Brindar soporte juridico en los asuntos que 1 1 0
ESPECIAL DE especializado cor(npet)en al centrlo especiz:jl dle retencion
P CER), en cumplimiento de la misién
RECLUSION institucional.
DIRECCION TECNICA Profesional 222 19 Adelantar el proceso de contratacién en su 1 1 0
especializado etapa pre-contractual conforme a las
normas vigentes dando aplicacion a los
principios de la contratacién publica, de
acuerdo con los lineamientos establecidos
por la direccién técnica.
SUBSECRETARIA DE Profesional 222 19 Ejecutar los planes, programas, proyectos y 1 1 0
INVERSIONES Y especializado procedimientos que desarrolla la
subsecretaria de inversiones y
FORTALECIMIENTO fortalecimiento de capacidades operativas,
DE CAPACIDADES teniendo en cuenta lineamientos técnicos y
OPERATIVAS normatividad aplicable, con el fin de
contribuir al logro de los propésitos y
cumplimiento de la mision institucional.
OFICINA DE Profesional 222 24 Realizar el soporte en el disefio, 1 0 1
ANALISIS DE especializado implementacion y evaluacién de politicas
publicas en materia de seguridad,
INFORMACION Y convivencia y acceso a la justicia en el
ESTUDIOS distrito capital.
ESTRATEGICOS
DIRECCION CARCEL Profesional 222 24 Brindar soporte juridico en los asuntos que 1 1 0
DISTRITAL especializado competen a la carcel distrital, en
cumplimiento de la misién institucional.
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Vacantes
Abierto

Ascenso

DIRECCION DE Profesional 222 27 Adelantar las acciones necesarias para la 1 0
ACCESO A LA especializado consolidacion del sistema distrital y los
sistemas locales de justicia, para propender
JUSTICIA por la correcta y adecuada prestacion del
servicio de justicia a nivel distrital y local.
DIRECCION Profesional 222 24 Llevar la defensa judicial y administrativa en 1 0
JURIDICA Y especializado los ast:jntos asignados plor el dirlector
juridico y contractual, segun las
CONTRACTUAL instrucciones impartidas por este.
OFICINA ASESORA Profesional 222 30 Orientar la ejecucién de los procesos y 1 0
DE PLANEACION especializado procedimientos de la oficina asesora de
planeacion de la secretaria distrital de
seguridad convivencia y justicia, de manera
eficiente y oportuna de acuerdo con las
directrices del secretario de seguridad, las
politicas institucionales y legales y el plan
de desarrollo del distrito capital.
DIRECCION DE Profesional 219 18 Contribuir en el desarrollo de los 0 1
PREVENCION Y universitario lineamientos técnicos de Iosfplanes, |
programas y proyectos que conforman las
CULTURA politicas dirigidas a la prevencion del delito
CIUDADANA y cultura ciudadana con las entidades
distritales competentes.
DIRECCION CENTRO Profesional 219 12 Ejecutar las actividades referentes al 0 1
ESPECIAL DE universitario ingreso y salida de los bienes necesarios
. para el funcionamiento y operacion del
RECLUSION CER, a fin de llevar un estricto control y
manejo de los inventarios en concordancia
con los lineamientos establecidos para tal
fin por la secretaria.
DIRECCION CENTRO Profesional 219 15 Brindar soporte administrativo en el centro 0 1
ESPECIAL DE universitario els"e‘:‘a' dj fled“s‘é[‘ >GThaEL |
RECLUSION cumplimiento de la mision institucional.
DIRECCION DE Profesional 219 16 Ejecutar los procesos y procedimientos 0 1
RECURSOS EfSICOS Y universitario asignados al almacén de la secretaria
. distrital de seguridad, convivencia y justicia,
GESTION de manera eficiente y oportuna de acuerdo
DOCUMENTAL con las directrices institucionales,
atendiendo las politicas institucionales y el
plan de desarrollo del distrito capital.
DIRECCION CENTRO Profesional 219 1 Acompafiar los procesos y procedimientos 0 1
ESPECIAL DE universitario relacionados con la actuacién j(uridi)ca del
7 centro especial de reclusion (CER), de
RECLUSION acuerdo con la normatividad vigente.
DIRECCION TECNICA Profesional 219 16 Realizar acompafiamiento en las diferentes 0 1
universitario actividades de la fase pre-contractual
conforme a las normas vigentes dando
aplicacion a los principios de la contratacion
publica, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la direccién técnica.
DIRECCION DE Profesional 219 18 Planear y evaluar los planes y programas 0 1
GESTION HUMANA universitario relacionados con capacitacion, bienestar,
sistema de gestion en seguridad y salud en
el trabajo para contribuir al mejoramiento
de la calidad de vida de los servidores
publicos de la entidad en ambientes de
trabajo sanos y seguros.
DIRECCION Profesional 219 16 Analizar y elaborar conceptos y actos 0 1
JURl,D|CA Y universitario administrativos, rezolver c;nsul;as, |
contestar peticiones y demandas judiciales
CONTRACTUAL propios de la entidad con calidad,
confiabilidad y oportunidad.
DIRECCION DE Profesional 219 18 Realizar las acciones necesarias para 2 0
ACCESO A LA universitario garantizar la adecuada prestacion de los
servicios ofertados en las casas de justicia,
JUSTICIA en el marco del sistema distrital y los
sistemas locales de justicia.
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Abierto

Ascenso

OFICINA ASESORA Profesional 219 15 Acompafiar la implementacién de los 0 1
DE PLANEACION universitario planes, programas, proyectos relacionados
con la gestién institucional y el modelo
integrado de planeacidn y gestién de la
entidad para dar cumplimiento a la
normatividad técnica, nacional y distrital
relacionada.
OFICINA ASESORA Profesional 219 16 Orientar la formulacién, el seguimientoy 0 1
DE PLANEACION universitario actualizacion de los proyectos de inversion
de la entidad para el cumplimiento del plan
de desarrollo, en el marco de la
nacionalidad de la secretaria distrital de
seguridad, convivencia y justicia
DIRECCION CENTRO Sargento de 438 18 Ejecutar las actividades sefialadas en el 3 0
ESPECIAL DE prisiones esquema de seguridad del centro especial
. de reclusion (CER) a fin de garantizar la
RECLUSION seguridad integral del mismo, de acuerdo
con los planes y programas establecidos.
DIRECCION CARCEL Sargento de 438 18 Asumir los roles de oficial de servicios, 4 0
DISTRITAL prisiones comandante de guardia externa e interna y
ejecutar las actividades sefialadas en los
protocolos y procedimientos definidos en
los procesos misionales de la carcel distrital
para garantizar y preservar la seguridad,
custodia, funcionalidad y el orden interno
del establecimiento carcelario
DONDE SE UBIQUE Secretario 440 17 Asistir al jefe inmediato en las labores 0 1
EL EMPLEO secretariales con la oportunidad y
confidencialidad requeridas.
DONDE SE UBIQUE Secretario 425 27 Asistir al jefe inmediato en las labores 0 1
EL EMPLEO ejecutivo secretariales con la oportunidad y
confidencialidad requeridas.
DONDE SE UBIQUE Técnico 367 12 Realizar actividades de apoyo técnicoy 4 0
EL EMPLEO administrativo complementario que contribuyan los planes
y programas y el logro de los objetivos de la
dependencia.
DIRECCION Técnico 367 12 Realizar las actividades técnicas 0 1
FINANCIERA administrativo profesionales o tecnoldgicas de los
procesos y procedimientos contables en la
direccidn financiera de manera eficiente y
oportuna atendiendo el marco normativo
vigente, el plan estratégico, las politicas
institucionales y las directrices de la
direccién financiera.
DIRECCION DE Técnico 314 17 Realizar soporte técnico de nivel unoy dos 0 1
TECNOLOGIAS Y operativo a Ios; sistemas de informacic’)nly la
infraestructura tic y apoyar la
SISTEMAS DE LA implementacidn de la estrategia de
INFORMACION apropiacion de tic.
DIRECCION CENTRO Técnico 314 17 Realizar soporte administrativo, logistico y 0 1
ESPECIAL DE operativo tecnoldgico en el centro especial de
2 reclusion- CER.
RECLUSION
OFICINA CENTRO DE Técnico 314 19 Apoyar los tramites de los procesos 0 1
COMANDO, operativo institucionales aﬁlicando IZ nlormativid:dl
vigente, en cumplimiento de la misién de
CONTROL, area
COMUNICACIONES
Y COMPUTO -C4
OFICINA ASESORA Técnico 314 12 Apoyar el desarrollo de las estrategias de 0 1
DE operativo dcomunicaciénI y promocién quz permiltlanI
ar a conocer, las acciones que desarrolle la
COMUNICACIONES secretaria distrital de seguridad,
convivencia y justicia.
OFICINA CENTRO DE Técnico 314 12 Apoyar el seguimiento de los subsistemas 0 1
COMANDO, operativo tecnoldgicos q:e confor§1an el edilﬁcio del
CONTROL, centro de comando, control,
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Ascenso Abierto
COMUNICACIONES comunicaciones y computo -c4, asi como de
Y COMPUTO -C4 la plataforma del sistema NUSE 123.
DIRECCION TECNICA Técnico 314 14 Apoyar el desarrollo y ejecucion de las 1 0 1
operativo funciones propias de la dependencia,
mediante la ejecucion de actividades
técnicas - operativas.
DIRECCION DE Técnico 314 14 Realizar las actividades técnicas de los 1 0 1
BIENES PARA LA operativo procesos y procedimientos asignados a la
direccién de bienes para la seguridad,
SEGURIDAD, convivencia y acceso a la justicia de la
CONVIVENCIAY subsecretaria de inversiones y
ACCESO A LA fortalecimiento de capacidades operativas,
JUSTICIA de manera eficiente y oportuna atendiendo
las politicas institucionales y el plan de
desarrollo del distrito capital.
DIRECCION CARCEL Teniente de 457 21 Asumir como comandante de compafiia y 2 2 0
DISTRITAL prisiones ejecutar las actividades sefialadas en los
protocolos y procedimientos definidos en
los procesos misionales de la carcel distrital
para garantizar y preservar la seguridad,
custodia, funcionalidad y el orden interno
del establecimiento carcelario.
NUMERO VACANTES DEFINITIVAS CONCURSO DE MERITOS 142 42 100

Fuente: Direccion de Gestion Humana

Como lo dispone la Ley 909 de 2004, las vacantes definitivas en empleos de carrera se
proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en
las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.

Asi mismo, los nombramientos que se produzcan en estos empleos se deben formalizar bajo
las directrices del Secretario Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia en su calidad de
nominador, con fundamento en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 de 2017, el cual al respecto
sefala:

“Provision de las vacancias definitivas. (...) Mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional,
en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005
0 en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera.”

15. Nuevas y futuras vacantes en la planta de empleos

Los empleos en vacancia que consolidaron su situacion administrativa con posterioridad a la
expedicion del Acuerdo de convocatoria del Proceso Distrito Capital 5, no hacen parte directa
de la provision de las listas de elegibles que fije en el marco de los resultados la CNSC. No
obstante, su condicién posterior como vacante definitiva permite en el marco de la Ley y los
Criterios Unificados de ese o6rgano en materia de provision el posterior uso bajo la
denominaciéon de MISMO EMPLEO o EMPLEO EQUIVALENTE en la Secretaria, con lo cual,
en vigencia de las listas de elegibles que se expidan, podran ser provistos los empleos si el
namero de elegibles en cada lista lo permite y la CNSC lo certifica.
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Al corte del inicio del afio 2024, estos son los empleos que consolidaron, bajo el anterior
contexto, su vacancia definitiva y que por ende ya estan reportados en el aplicativo SIMO 4.0
para que puedan ser provistos de manera definitiva con la debida evaluacion y autorizacion de
la CNSC:

Tabla 9. Vacantes definitivas de la SSCJ, por empleo y dependencia ofertada posterior a la oferta publica del
proceso Distrito Capital 5 y reporte en SIMO 4.0
Cddigo  Grado Fecha novedad Propdsito del Empleo Total de

VD Vacantes

Dependencia Denominacién Modalidad

DIRECCION Profesional 29/07/2023 Brindar acompafiamiento y asistencia VD después de
JURIDICA Y especializado juridica a las diferentes dependencias de la OPEC nuevo
entidad por instrucciones del jefe en todos |
CONTRACTUAL los procesos de contratacion. e€mpleo
DIRECCION Guardian 485 15 1/07/2023 Ejecutar las actividades sefialadas en los VD después de
CARCEL DISTRITAL protocolos y procedimientos definidos en los OPEC mismo
procesos misionales de la cércel distrital para |
garantizar y preservar la seguridad, custodia, empleo
funcionalidad y el orden interno del
establecimiento carcelario.

OFICINA CENTRO Auxiliar 407 18 23/06/2023 Recepcionar y tramitar hacia las agencias las VD después de
DE COMANDO, | administrativo 9/09/2023 232';3"35 ueeED el ks an el VS e OPEC mismo
CONTROL, ’ empleo

COMUNICACIONES
Y COMPUTO -C4
DONDE SE UBIQUE Auxiliar 407 20 1/02/2023 Realizar labores de apoyo en los procesos de Movilidad
EL EMPLEO administrativo la dependencia asignada con la oportunidad 50882 uso de
y confidencialidad requerida. lista
DONDE SE UBIQUE Auxiliar 407 27 20/08/2019 Realizar |3b0f_ES d? apoyo en los [FCEEEEE de VD después de
EL EMPLEO administrativo P/ER/AEE || DEPSEEEn CEEEh com b et OPEC mismo
y confidencialidad requerida
empleo uso de
lista
DONDE SE UBIQUE Auxiliar 407 20 18/10/2023 Realizar labores de apoyo en los procesos de VD después de
EL EMPLEO administrativo la dependencia asignada con la oportunidad OPEC mismo
y confidencialidad requerida. empleo
DIRECCION DE Profesional 222 30 18/10/2023 Orientar y controlar los procesos y VD después de
BIENES PARA LA especializado procedimientos de la direccidn bienes de la OPEC nuevo
subsecretaria de inversiones y
SEGURIDAD, fortalecimiento de capacidades operativas, empleo
CONVIVENCIAY de manera eficiente y oportuna de acuerdo
ACCESO A LA con las directrices de la subsecretaria y las
JUSTICIA instrucciones que se impartan por la
secretaria de seguridad, atendiendo las
politicas institucionales y el plan de
desarrollo del distrito capital.
DIRECCION DE Técnico 314 14 17/11/2023 Realizar las actividades técnicas de los VD después de
BIENES PARA LA operativo procesos y procedimientos asignados a la OPEC nuevo
direccidn de bienes para la seguridad, |
SEGURIDAD, convivencia y justicia de la subsecretaria de empleo
CONVIVENCIAY inversiones y fortalecimiento de capacidades
ACCESO A LA operativas, de manera eficiente y oportuna
JUSTICIA atendiendo las politicas institucionales y el
plan de desarrollo del distrito capital.

Fuente: Direccion de Gestion Humana

Adicionalmente, se cuenta con ocho (8) servidores publicos con derechos de carrera
administrativa que en la actualidad se encuentran desarrollando su periodo de prueba en otras
entidades del Estado generando sus vacantes temporales, servidores que, una vez superados
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los periodos de prueba, eventualmente adquiririan derechos de carrera consolidando en
consecuencia la vacancia definitiva del empleo durante el primer semestre de 2024.

Escenario sujeto al cumplimiento de dos condiciones: la aprobacion del periodo de pruebay la
decision de los servidores publicos de solicitar ante esta Secretaria la declaratoria de la vacante
definitiva en el cargo que desempefiaba.

Asi mismo se registran cuatro (4) servidores en comision en desempefio en empleos de libre
nombramiento y dos (2) con encargos que también pueden tener resolucion de su definicion
como situacion administrativa, posibilitando entonces la provision del empleo o la vacancia del
mismo, segun corresponda.

Tabla 10. Vacantes temporales de la SSCJ, con proxima resolucion de situacion administrativa

DIRECCION DE GESTION HUMANA Profesional universitario 219 15 Vacante Temporal
OFICINA CENTRO DE COMANDO, CONTROL, Auxiliar administrativo 407 19 Vacante Temporal
COMUNICACIONES Y COMPUTO -C4
OFICINA CENTRO DE COMANDO, CONTROL, Auxiliar administrativo 407 18 Vacante Temporal
COMUNICACIONES Y COMPUTO -C4
DIRECCION DE GESTION HUMANA Profesional universitario 219 12 Vacante Temporal
DIRECCION CARCEL DISTRITAL Guardian 485 15 Vacante Temporal
DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA Secretario 440 17 Vacante Temporal
OFICINA CENTRO DE COMANDO, CONTROL, Auxiliar administrativo 407 20 Vacante Temporal
COMUNICACIONES Y COMPUTO -C4
DIRECCION FINANCIERA Profesional especializado 222 30 Vacante Temporal
DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA Profesional especializado 222 24 En comision
OFICINA DE CONTROL INTERNO Profesional universitario 219 16 En comision
DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA Profesional especializado 222 24 En comision
DIRECCION JURIDICA'Y CONTRACTUAL Profesional especializado 222 30 En comision
DESPACHO DEL SECRETARIO DISTRITAL DE Asesor 105 04 En encargo en otra
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA entidad
DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA Profesional especializado 222 24 En encargo en la misma
entidad

Fuente: Direccion de Gestion Humana

Para la vigencia 2024, con soporte en la planta de empleos de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia, se registran los servidores publicos, mujeres y hombres que
con independencia del régimen pensional individual o de prima media, cumplen o cumplieron
la edad minima como parte de los requisitos. Toda vez que, salva la edad de retiro forzoso se
cumpla, es facultativo dentro del libre albedrio de los servidores, al menos con derechos de
carrera, determinar su retiro voluntario de la entidad como parte de la finalizacién de su ciclo de
vida laboral.

Asi las cosas, a continuacion, se presenta el consolidado de los 58 servidores en tal condicion,
sin determinacion de su forma de vinculacién, que podrian finalizar su ciclo en la Secretaria,
bajo las condiciones expuestas:

Pagina 30 de 39

BOGOT/\



PLAN ANUAL DE VACANTES
YOO PL-GH-03

SECRETARIA DE SEGURIDAD

CONVIVENCIA ¥ JUSTIGIA V 3

Tabla 11. Posibles vacantes definitivas de la SSCJ asociadas a retiro por pension
Dependencia Denominacion del Cddigo Grado Condicién de ocupacién Género
cargo del servidor

OFICINA ASESORA DE PLANEACION Profesional Derechos de carrera Femenino 62,1
especializado administrativa

OFICINA ASESORA DE PLANEACION Profesional 222 24 Encargo — vacante Femenino 56,4
especializado temporal

OFICINA DE CONTROL INTERNO Profesional 219 16 Derechos de carrera Femenino 60,1
universitario administrativa

OFICINA CENTRO DE COMANDO, CONTROL, Auxiliar 407 18 Derechos de carrera Femenino 62,6

COMUNICACIONES Y COMPUTO -C4 administrativo administrativa

OFICINA CENTRO DE COMANDO, CONTROL, Auxiliar 407 18 Provisional temporal Femenino 58,0

COMUNICACIONES Y COMPUTO -C4 administrativo

OFICINA CENTRO DE COMANDO, CONTROL, Auxiliar 407 18 Derechos de carrera Femenino 56,6

COMUNICACIONES Y COMPUTO -C4 administrativo administrativa

OFICINA CENTRO DE COMANDO, CONTROL, Auxiliar 407 18 Derechos de carrera Femenino 62,2

COMUNICACIONES Y COMPUTO -C4 administrativo administrativa

DIRECCION DE SEGURIDAD Profesional 219 12 Derechos de carrera Femenino 60,5
universitario administrativa

DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA Profesional 219 18 Encargo —vacante Femenino 58,4
universitario definitiva

DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA Profesional 222 24 Derechos de carrera Femenino 63,4
especializado administrativa

DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA Profesional 222 24 Derechos de carrera Femenino 57,3
especializado administrativa

DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA Auxiliar 407 27 Derechos de carrera Femenino 61,1
administrativo administrativa

DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA Auxiliar 407 27 Derechos de carrera Femenino 58,0
administrativo administrativa

DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA Profesional 222 24 Derechos de carrera Femenino 60,8
especializado administrativa

DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA Profesional 219 15 Derechos de carrera Femenino 56,4
universitario administrativa

DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA Profesional 222 24 Derechos de carrera Femenino 63,2
especializado administrativa

DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA Profesional 219 18 Derechos de carrera Femenino 58,3
universitario administrativa

DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA Auxiliar 407 19 Derechos de carrera Femenino 59,3
administrativo administrativa

DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA Profesional 219 18 Derechos de carrera Femenino 56,8
universitario administrativa

DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA Profesional 219 18 Derechos de carrera Femenino 57,9
universitario administrativa

DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA Auxiliar 407 27 Derechos de carrera Femenino 59,2
administrativo administrativa

DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA Auxiliar 407 19 Derechos de carrera Femenino 60,9
administrativo administrativa

DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA Profesional 222 24 Derechos de carrera Femenino 63,7
especializado administrativa

DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA Profesional 219 18 Derechos de carrera Femenino 58,3
universitario administrativa

DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA Profesional 219 18 Derechos de carrera Femenino 57,5
universitario administrativa
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Dependencia Denominacion del Cddigo Grado Condicién de ocupacién Género
cargo del servidor

DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA Auxiliar 407 13 Derechos de carrera Femenino 58,1
administrativo administrativa
DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA Profesional 222 24 Derechos de carrera Femenino 61,4
especializado administrativa
DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA Profesional 219 18 Derechos de carrera Femenino 58,8
universitario administrativa
DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA Profesional 219 18 Derechos de carrera Femenino 62,4
universitario administrativa
DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA Auxiliar 407 27 Derechos de carrera Femenino 62,5
administrativo administrativa
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD PENAL Auxiliar 407 27 Derechos de carrera Femenino 56,6
ADOLESCENTE administrativo administrativa
DIRECCION CARCEL DISTRITAL Director técnico 009 07 Libre nombramiento y Femenino 61,2
remocion
DIRECCION CARCEL DISTRITAL Guardian 485 15 Provisional temporal Femenino 57,1
DIRECCION CENTRO ESPECIAL DE Guardian 485 15 Provisional Femenino 56,3
RECLUSION
DIRECCION DE GESTION HUMANA Secretario 440 17 Derechos de carrera Femenino 56,0
administrativa
DIRECCION FINANCIERA Profesional 222 30 Encargo —vacante Femenino 59,5
especializado temporal
DIRECCION FINANCIERA Profesional 219 16 Derechos de carrera Femenino 61,6
universitario administrativa
OFICINA ASESORA DE PLANEACION Profesional 222 30 Encargo —vacante Masculino 64,9
especializado definitiva
OFICINA CENTRO DE COMANDO, CONTROL, Profesional 219 15 Derechos de carrera Masculino 67,2
COMUNICACIONES Y COMPUTO -C4 universitario administrativa
OFICINA CENTRO DE COMANDO, CONTROL, Técnico operativo 314 12 Derechos de carrera Masculino 62,5
COMUNICACIONES Y COMPUTO -C4 administrativa
OFICINA CENTRO DE COMANDO, CONTROL, Auxiliar 407 18 Derechos de carrera Masculino 64,2
COMUNICACIONES Y COMPUTO -C4 administrativo administrativa
OFICINA CENTRO DE COMANDO, CONTROL, Auxiliar 407 18 Provisional Masculino 62,3
COMUNICACIONES Y COMPUTO -C4 administrativo
DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA Profesional 219 18 Derechos de carrera Masculino 61,2
universitario administrativa
DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA Auxiliar 407 27 Derechos de carrera Masculino 65,2
administrativo administrativa
DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA Auxiliar 407 13 Derechos de carrera Masculino 64,8
administrativo administrativa
DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA Profesional 222 24 Derechos de carrera Masculino 64,1
especializado administrativa
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD PENAL Director técnico 009 07 Libre nombramiento y Masculino 61,3
ADOLESCENTE remocion
DIRECCION CARCEL DISTRITAL Guardian 485 15 Derechos de carrera Masculino 61,2
administrativa
DIRECCION CARCEL DISTRITAL Guardian 485 15 Derechos de carrera Masculino 66,1
administrativa
DIRECCION CARCEL DISTRITAL Guardian 485 15 Derechos de carrera Masculino 63,6
administrativa
SUBSECRETARIA DE GESTION Auxiliar 407 13 Derechos de carrera Masculino 62,0
INSTITUCIONAL administrativo administrativa
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Dependencia Denominacion del Cddigo Grado Condicién de ocupacién Género
cargo del servidor

DIRECCION DE TECNOLOGIAS Y SISTEMAS Técnico 367 12 Encargo — vacante Masculino 62,9

DE LA INFORMACION administrativo definitiva

DIRECCION DE RECURSOS FISICOS Y Director 009 07 Libre nombramiento y Masculino 61,6

GESTION DOCUMENTAL administrativo remocion

DIRECCION DE RECURSOS FISICOS Y Profesional 219 16 Encargo — vacante Masculino 69,4

GESTION DOCUMENTAL universitario definitiva

DIRECCION DE RECURSOS FISICOS Y Conductor 480 13 Derechos de carrera Masculino 63,7

GESTION DOCUMENTAL administrativa

DIRECCION DE RECURSOS FISICOS Y Conductor 480 13 Derechos de carrera Masculino 61,1

GESTION DOCUMENTAL administrativa

DIRECCION DE RECURSOS FISICOS Y Conductor 480 05 Provisional Masculino 65,3

GESTION DOCUMENTAL

DIRECCION FINANCIERA Profesional 222 30 Derechos de carrera Masculino 65,7
especializado administrativa

Fuente: Direccion de Gestion Humana
16. Estrategia general de provision

La provision general de los empleos vacantes de la planta de personal de la Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia se hara acorde con las normas generales que ya fueron
expuestas a través de este documento. Por ello, analizadas las necesidades y disponibilidad
de personal en la Secretaria se fijan, para la vigencia fiscal 2024, como mecanismos
estratégicos para garantizar la cobertura de necesidades actuales los siguientes: (i)Provision
de vacancias definitivas en empleos de carrera mediante concurso de méritos que adelante la
CNSC; (ii) Provision transitoria de vacancias definitivas en empleos de carrera administrativa.
(i) Provisién de vacancias temporales en empleos de carrera administrativa.

- De carrera administrativa: Seran provistos en periodo de prueba o en ascenso con las
personas que sean seleccionadas mediante el sistema de mérito de la Convocatoria Distrito
Capital 5, previa autorizacién uso de listas por “mismos empleos”, “movilidad lista de
elegibles” o en su defecto “empleo equivalente” por parte de la Comision Nacional del
Servicio Civil -CNSC de aquellos empleos no ofertados en la convocatoria inicial, que
corresponden en todos los casos a empleos de vacancia definitiva.

En encargo: para los empleos de esta modalidad también se establece la provision a través
de la figura del encargo, en la medida en que mientras se surte el proceso de seleccién y/o
se define su provision posterior a la oferta publica del empleo mediante la OPEC en los
casos autorizados por la Alta Direccion, se pueden adelantar las acciones establecidas en
la Circular 00017 de 2023 - Lineamientos provision vacantes encargos y la correspondiente
Guia G-GH-04 de Provision de vacantes en empleos de carrera administrativa a través de
encargo.

Con nombramiento en provisionalidad: en caso de que no se pueda realizar la provision por
ninguna de las situaciones anteriores, siempre que se cumplan los requisitos establecidos
en los instrumentos legales vigentes y en todo caso en empleos de vacancia temporal
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derivada de situaciones administrativas que abarquen esta condicion, la provision, a
potestad del nominador, puede ser realizada a partir de esta modalidad de vinculacion
transitoria para dar cobertura a las necesidades de personal de la Entidad.

17.Medicion Cumplimiento Plan de Vacantes

Para el seguimiento y evaluaciéon del Plan de Vacantes se utilizara la informacion derivada del
cronograma que reporta el Sistema de Informacion para la Planeacion y Gestion del Empleo
sobre el cual se generan los cargues de informacion en sus actividades de actualizacion de
planta de empleos; cargue de empleos en la OPEC; y actualizacion de informacion en el
aplicativo SIDEAP, acciones que son de caracter permanente en la vigencia 2024.

18. Presupuesto

El Plan Anual de Vacantes la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia cuenta,
en relacion con la garantia de recursos para su implementacion, con un presupuesto derivado
de los rubros de funcionamiento que se visualizan en la siguiente tabla extraida del listado de
apropiaciones vigencia 2024 unidad ejecutora: 01 - Gestion Institucional.

Tabla 12. Listado de apropiaciones del presupuesto
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA
LISTADO DE APROPIACIONES

VIGENCIA 2024

UNIDAD EJECUTORA: 01 - GESTION INSTITUCIONAL
Clasificacion Valor Apropiacién
Gastos de Funcionamiento

126.458.908.000

0211010100101 Sueldo basico
36.919.433.000
0211010100102 Horas extras, dominicales, festivos y recargos
11.484.818.000
0211010100103 Gastos de representacion
1.535.837.000
0211010100104 Subsidio de alimentacion
4.444.000
0211010100105 Auxilio de transporte
7.492.000
0211010100107 Bonificacion por servicios prestados

1.153.878.000

021101010010801 Prima de navidad
4.518.232.000

021101010010802 Prima de vacaciones
2.168.660.000

0211010100109 Prima técnica salarial
5.088.582.000

0211010100204 Prima semestral

6.279.539.000
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021101010021201 Beneficios a los empleados a corto plazo
1.060.081.000
0211010200101 Aportes a la seguridad social en pensiones publica
4.761.838.000
0211010200102 Aportes a la seguridad social en pensiones privada
3.081.255.000
0211010200201 Aportes a la seguridad social en salud publica
90.409.000
0211010200202 Aportes a la seguridad social en salud privada
4.775.180.000
0211010200301 Aportes de cesantias a fondos publicos
4.143.301.000
0211010200302 Aportes de cesantias a fondos privados
2.409.873.000
0211010200401 Compensar
2.627.763.000
0211010200501 Aportes generales al sistema de riesgos laborales
1.896.640.000
02110102006 Aportes al ICBF
1.970.838.000
02110102007 Aportes al SENA
328.604.000
02110102008 Aportes a la ESAP
328.604.000
02110102009 Aportes a escuelas industriales e institutos técnicos
635.327.000
0211010300102 Indemnizacién por vacaciones
485.511.000
0211010300103 Bonificacion especial de recreacion
204.999.000
02110103005 Reconocimiento por permanencia en el servicio
publico 443.747.000
02110103012 Prima de riesgo
501.285.000
02110103068 Prima secretarial
8.120.000

Fuente: www.scj.qgov.co - https://scj.gov.co/es/transparencia/planeacion-presupuesto-ingresos/presupuesto-general

En adicion, mediante los Acuerdos publicados en la pagina web de la CNSC se dio inicio formal
al proceso de seleccion en modalidad de ascenso y abierto, para lo cual, la Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia destiné los recursos para cofinanciar el proceso de
seleccién siendo amparados con el certificado de disponibilidad presupuestal 876 de 2023 del
rubro 021202020080383113 - Servicios de consultoria en administracion del recurso humano
por un total de $ 529.901.400, cuyo objeto es Financiar los costos que le corresponden en
desarrollo del proceso de selecciéon para proveer CIENTO CUARENTA Y DOS (142) empleos
en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA -
"Proceso de Seleccion No. 2500 de 2023 —Distrito Capital 5”, de conformidad con el Acuerdo
029 de 19 de mayo de 2023 y el Acuerdo 54 de 14 de junio de 2023.
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19. Seguimiento al Plan de Vacantes

Con el fin de logar cumplir con el Plan Anual de Vacantes la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia tiene en cuenta las siguientes acciones para su respectivo seguimiento:

a) El Plan Anual de Vacantes se desarrolla con base en las directrices que al respecto
imparta el Departamento Administrativo de la Funcién Publica —DAFP y la Comisién
Nacional del Servicio Civil —- CNSC.

b) A través de los procesos derivados de las situaciones administrativas que se desarrollen
en la SDSCJ.

c) Con el reporte mensual de actividades dentro del cronograma programado y con el
correspondiente cargue de evidencias para verificacion de los 6rganos de control.

d) Mediante el conocimiento para el efectivo uso de las listas de elegibilidad en firmeza que
expida y publigue la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC.

e) Con la actualizacién permanente de la planta de empleos de la SCJ.

f) A partir de la informacion provista de la planta de personal que mensualmente se reporta
al Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital —-DASCD.

g) Mediante el plan de trabajo definido.

Elaboré: German Quifionez Gémez - Profesional Especializado - Direccién de Gestion Humana
Revis6: Julie Marcela Medina Nifio — Direccién de Gestion Humana
Sandra Patricia Pinilla Martinez — Direccién de Gestion Humana

La informacion de aprobacion de este documento podra ser consultada en el sistema “Portal MIPG” -
https://portalmipg.scj.gov.co
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