Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

Estado del

general sobre la evaluacién del

tema de Control Interno de la entidad

tema de Control Intern

94%

¢Estan todos los componentes operando
¥ do manera intograda? (Si/ on
proceso /No) (Justiique su respussta):

LES afactivo ol sistoma de control ntorno.
Ios objetivos evaluados? (SiNo)
(Justifique su respuesta):

Si

Lo endadcuata dorro do s Setama

control (SiNo) (Justifique su respuesta):

Durante el primer semestre de 2025, como parte de la evaluacion se establece que todos los componentes operan de manera articulada la Secretaria Distiital de Seguridad, Convivencia y Justicia
cuenta con herramientas transversales que garantizan la articulacién entre los componentes y el fortalecimiento del Sistema de Control Interno. Para el periodo comprendido entre 1 de enero al 30 de
junio de 2025, el estado del Sistema de Control Interno presenta un resultado del 94%:

Para el primer semestre de 2025, el Estado de Sistema de Control Interno de la Secretaria Distrital de Segundad Convivencia y Justicia presenta un 94%,

de manera razonable el logro de los objetivos institucionales. Resultado de la evaluacion se I y
acciones de mejora en temas eslralegmos para la entidad.

esta dada desde la

los Comités

que permite identificar deswiaciones y generar

de de C de Control Interno y de Gestién y Desemperio, lo que permite la oportuna toma de decisiones basada
eninformacin, durante el primer semestre de 2025 la Entidad continua implementando el esquema de Lineas de Defensa permitiendo elimitar los roles y responsabilidad de la Alta Direccin.

Componente

£EI componente est presente y
funcionando?

si
Evaluacion de s
riesgos
Actividades de si
control
Informacién y s
comunicacién
Monitoreo si

Nivel de

iont
e

Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas.

Fortalezas:

- La entidad ha disefiado e implementado actividades relacionadas

con Ia Politica de integridad y conficto de intereses, a las cuales se

le realiza seguimiento periodico.

- La entidad desarolla sus actiidades en el marco del esquema de

tneas do defensa, ol cual s encuenia detidamenis documeniade.

- plon do capaclecone soeas micanda i

indicador medir el ni

adquirido por los senvidores puhhcas con o pmpds\ln de evaluar el
las acciones for

Oportunidades de mejora:
-incluir en Iz politica de codigo de integridad el analisis de las
desviaciones

Fortalezas
- La entidad durante el primer semestre de la vigencia 2025
actualizo la politica de adminsitracion de riesgos, ajustando los
tiempos de reporte y buscando la coordinacion entre la primera y la
sequnda linea de defensa.

Oportunidades de mejora:
- Durante los seguimientos realizados por la 3LD se elevaron
obseriaciones para s iosgos do qsten  comupcitn olacionados

identificacion ywlmcmn el riesgos.
Realzarpor are de s 2.0 seguimientos perodicos a o planes

oot ene e

Fortalezas:
L enidad en of marcodel mapa de procesos cerla con un
las

cividades  inoamienios do operacion

Oportunidades de mejo
- Resultado de la Auditoria Casa libertad se identificaron debilidades|
relacionadas con creacion, actualizacion ylo eliminacion de los
documentos, por lo cual se recomienda la revision de segregacion
de actividades.

- El proceso de TICS continua presentando debildiades en la
documentacion asociada a la matriz de roles y usuarios con
segregacion de funciones

Fortalezas:
- La entidad cuenta con un inventario de activos de informacion
actualizado.

Oportnidades de meora
- alos
Pl bt oty ki capmra y
procesamiento de datos.

- L jo o esquema e lienas de def
respansabilidados y roles extblecsion par o monforee ds 1 2LD
y evaluacién periodica de la LD. Como resutado se identifican

de mejoray para el
continua de los procesos.

Nivel de Cumplimiento

componente presentado

en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

Fortalezas.

T omonaldad de I mesa tcrica do integridad se mantiene.

« En el segundo semestre de 2024, se implementaron acciones adicionales,

las cuales permitan dar funcionalidad al 100% al sistema

de informacion SIMBA.

Las principales debilidades o dificultades son:

+ Insuficiencia en la documentacion que permita establecer el analisis de los.

resultados on rlacioncon a gostén deresgos dola
obser

por la Alta Direccion.
~Falt db mplamontacién de contrles autaméticos due ncluyan aloras 4 fos
procesos frente a periodicidad, completitud, pertinencia

de los soportes establecidos para todos los fiesgos que se administran en la
Entidad

Fortalezas.

olitica , codigo PO-FH02, 8
version 2, fecha de. wgencla sl

Las principales debildades o dfculades son:

dictadas en la

la directr
Politica de Gestion de Riesgos, c6digo PO-FL02 V.2,
 Debilidades en el registro e las acciones llevadas a cabo con la Alta
Direccion para evaluar los resuitados reportados en relacion con

Ia administracion de riesgos y las decisiones adoptadas en ese nivel, en
particular en o que respecta a la materializacién de riesgos.

+ Falta de las.
directrices técnicas utlizadas para llevar a cabo las.

actividades de reporte y seguimiento, dirigida a funcionarios y contratistas que
interactian con procesos y procedimientos, con el

objetivo de hacerlos participes activos, en funcion a la gestion del riesgo de la
Entidad.

Fortalezas.
+ Se cuenta con

funciones, la Entidad cuenta con un aplicativo o sistema
de gestion a través del cual se administra la documentacion a nivel de mapa
de procesos (procedimientos, formatos, politicas, entre

otros), por medio de los cuales se establecen los lineamientos para la
operacin de la entidad.

Las principales debilidades o dificultades son:

e presenan debldades n a docuada ecucion co o canroles rospecto
cectmo han sid eseicidos; en ank 22 ctec

ompleta de . 0 ejecucion
ncomplets el conr

7%

Fortalezas.
- Se tomaron en cuenta recomendaciones presentadas por la OCI en lo.
referente al uso del sistema de informacion y a carga de datos

historicos en SIMBA.

* Se peseni o aclualzaciondelinveniarode acthos de nformacien, araa
presente vig

Tas principales debildades o difculades son:

 Falta de gestion en la operatividad de la informacién administrada

reas misionales, con el objetivo de que los

datos recolectados y transformados, sean utiles y pertinentes para cubrir una
necesidad informativa e los interesados en consultarla.
(Sistema de Informacién Distrital de Justicia — SIDWUS; Sistema SIRPA

4%

Fortalezas.
1 Sistema do conto Intemo,ostd perando bajoofssquema o lneas do
defensa. Se real 'a permanente ylo periodica

loracion respoco de lage et nttucionl ssaplociondo as sivaciones o
desviaciones que se presentan y generando las.

respectivas recomendaciones para realizar [os correctivos de fondo a fin de
avanzar en el mejoramiento continuo de la entidad.




