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INTRODUCCION

Este documento evidencia la gestion realizada a través de actividades propuestas en el Plan de Cultura de
Integridad y facilitadas por el Grupo de Gestores de Integridad en la vigencia 2024, enmarcadas en promover
los valores del Cédigo de Integridad (honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia) al interior de la
entidad. Estas actividades se han venido trabajando vy desarrollando a travésdel proceso de las
politicas de transparencia e integridad, alineadas a las politicasdelas entidades publicas vy el
plan de transparencia, ley 1778 de 2016 y el plan anticorrupcién en el marco de la Ley 1474 de 2011, politica de
integridad publica adoptada en el Decreto 1499 de 2017 que actualiza el MIPG como una de las politicas de
Gestion y Desempeiio, la cual busca la coherencia de los servidores publicos y entidades en el cumplimiento de
la promesa que hace al Estado a la ciudadania para garantizar el interés general en el servicio publico.

Lo anterior dirigido a la mejora continua de todos los Servidores pertenecientes a alguna de las entidades
estatales o del distrito, encaminada a la apropiacion de la cultura dada a la transparencia.

En el marco de la Ley 1474 de 2011, “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcién, asi como la efectividad del control de la gestidn
publica.

En el articulo 73 -version 2 se evidencia la estrategia anticorrupcion, el Plan de Desarrollo “Bogota Mejor Para
Todos”, el Plan Estratégico Institucional y la Metodologia para la construccién del Plan Anticorrupcién
y de Atencién al Ciudadano, elaborada por Ila Presidenciadela Republica, el Departamento
Nacional de Planeacién — DNP vy el Departamento Administrativo dela Funciéon Publica; la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia — SDSCJ, desarrolla su propio Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano, como una de las acciones adicionales de la Administracion para defensa de lo publico, asi como del
bien-estar de quienes hacen parte de la institucidn y de los clientes a quien la entidad atiende.

Las entidades nacionales y distritales han adoptado lineamientos y medidas para erradicar la practica del
soborno en el sector publico, las cuales se encuentran actualmente articuladas por el nuevo Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién MIPG, construido y liderado por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica DAFP, el cual busca que las entidades gubernamentales implementen acciones en siete
dimensiones. Una de estas dimensiones es el talento humano, la cual se aborda con la formulacién de una
politica de integridad, que busca crear un Cddigo de Integridad, en el cual se describan valores que reflejen
minimos de integridad a ser aplicados por los servidores publicos (DAFP, 2017), y que se desarrolle en una
infraestructura de integridad institucional como cédigos y politicas Antisoborno y de conflictos de intereses,
entre otras (DAFP, 2017).
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Objetivo General

Liderar y acompafar a la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia en el proceso de socializacion y
apropiacién del Plan de Cultura de Integridad, aplicando los cinco valores del Cédigo de Integridad en el rol del
servicio publico, generando impacto laboral, social y personal en servidores y contratistas de la entidad.

Objetivos especificos

1.

A través de actividades participativas y publicaciones fortalecer en todas las personas que laboran en la
entidad sin importar su tipo de vinculacion el conocimiento de los valores del Cédigo de Integridad.
Fortalecer en todas las personas que laboran en la entidad los conocimientos en tematicas de los cinco
valores del cédigo de integridad, conflicto de interés y politica de transparencia a través de actividades
ludicas y procesos de induccién y re induccion.

Socializar los resultados del Test de Percepcion en Integridad de las vigencias anteriores

Realizar retroalimentacién al Grupo de Gestores de Integridad con respecto a su rol y compromiso en la
entidad.

De acuerdo con los resultados de las mediciones de percepcion en integridad, crear para la siguiente
vigencia estrategias de fortalecimiento de los valores, conceptos y aplicaciones que tiene el Cédigo de
Integridad en la labor diaria de los servidores y contratistas de la Secretaria de Seguridad, Convivencia 'y
Justicia.

PLAN DE ACCION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD

Los principios y valores del Cédigo de Integridad del Servicio Publico seran asumidos y cumplidos de manera
consiente y responsable por todos (as) los/las servidores(as) publicos(as) de la Secretaria Distrital de Seguridad
Convivencia y Justicia, en todos los niveles y jerarquias, sin perjuicio de las normas, cédigos o manuales vigentes,
y tendran la obligacién de cooperar en la ejecucion de actividades programadas por los Gestores de Integridad.

Responsables

1.

Secretario de Despacho y nivel directivo: Para la implementacion del Codigo de Integridad, se debe
contar con el liderazgo del equipo directivo. De la misma forma que con el Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano, le corresponde al Representante Legal y a la Alta Direccion hacer que el plan de
Gestion de Integridad sea un instrumento de gestion, darle contenido estratégico y articularlo con la
gestidon y los objetivos de la entidad, ejecutarlo y generar los lineamientos para su promocion y
divulgacidn al interior y al exterior de la entidad, asi como el seguimiento a las acciones planteadas.
Igualmente, cada direccidon debe garantizar que como minimo haya un representante participando del
grupo de Gestores de Integridad.
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2. Direccién de Gestion Humana: Deberad liderar la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién de
los planes de gestién de la integridad, y coordinar las diferentes actividades que en este se establezcan,
con el apoyo de las/los Gestores/as de Integridad.

3. Gestores de Integridad: Asignadas mediante la resolucién 242 de 2018 Art 7.

e Participar en el disefio, ejecucidon, seguimiento y evaluacién del plan de gestidon de la integridad de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

e Identificar promotores de practicas de Integridad en las distintas dependencias y motivar su participacién
en actividades pedagdgicas y comunicativas.

e Promover la participacion de los servidores publicos en las actividades de formacion programadas “por la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C o por la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

e Promover la implementacién de las estrategias, metodologias y herramientas de apropiacion de Valores del
Servicio Publico y fortalecimiento de la cultura de integridad en sus entidades.

e Formar parte activa de la Red de Gestores de Integridad, para el intercambio de experiencias y la creacién
de canales comunicativos que fortalezcan la identidad distrital, mas alld de las particularidades de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

e Promover la apropiacion y aplicaciéon del Cédigo de Integridad del Distrito en la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia.

e Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la divulgacion y apropiacién de los valores y
principios de accidn del Cédigo de Integridad del Distrito.

e Compartir con los/las servidores/as conocimientos y experiencias que permitan fortalecer la Gestion de
Integridad.

e Promover que el contacto de los servidores con el Cédigo sea experiencial de tal manera que surjan en ellas
reflexiones acerca de su quehacer y rol como servidores publicos que eventualmente conduzcan a cambios
en su comportamiento.

4. Servidores y Contratistas de la Entidad: Propender activamente en la construccidon de la cultura de
integridad de la Entidad, mediante la apropiacidn de los principios y valores del Cddigo de Integridad, y
la participacidon en las actividades previstas en el plan. Acompafar y respaldar las politicas publicas
formales, técnicas y normativas, con un ejercicio normativo y pedagégico alternativo, que busque
alcanzar cambios concretos en las percepciones, actitudes y comportamientos.

5. Oficina Asesora de Planeacion: Liderar todo el proceso de construccion y consolidacién del plan
anticorrupcion y de atencion al ciudadano, quien coordinara con los responsables de los componentes
su elaboracién.

6. Oficina De Control Interno: Adelantar la verificacion de la elaboracion y verificacién del plan. Le
concierne asi mismo a la oficina de Control Interno efectuar el seguimiento y el control a la
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implementacion y a los avances de las actividades consignadas en el plan anticorrupcién y de atencidn
al ciudadano

Segun las responsabilidades, se realizara un diagndstico previo con apoyo de un instrumento de medicidn, el
cual permitira realizar un diagndstico de la entidad antes de la implementacién de las actividades propuestas
en la caja de herramientas, identificando las problematicas, responsables y causas de la falta de valores a través
de una visualizacién gréfica (dibujos, fotos, mapas, etc.). Posteriormente iniciar con la socializacidn y resolucion
de dudas con los Gestores de Integridad acerca de la utilizacion de las actividades que se encuentran en la Caja
de Herramientas de la Funcién Publica.

Descripcidon General de la Entidad

Mediante el Acuerdo 637 de 2016 se cred el Sector Seguridad, Convivencia y Justicia, integradopor la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, que funge como cabeza de sector, y la Unidad Administrativa
Especial sin personeria juridica del Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota.

A partir de este acuerdo se crea la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia como un organismo
del sector central, con autonomia administrativa y financiera, y cuyas principales funciones fueron definidas en
el Decreto No. 413 de 2016, de la siguiente manera:

1. Recopilar, centralizar y coordinar la informacién sobre seguridad ciudadana y sistemas de acceso a la justicia
de manera cualitativa y cuantitativa, incluyendo aquella relativa a las reacciones, posturas, propuestas y
acciones de otras autoridades y de la sociedad civil.

2. Definir los lineamientos estratégicos para la seguridad ciudadana y el orden publico con las instituciones,
entidades y organismos de seguridad del nivel territorial y nacional.

3. Liderar, orientary coordinar con las entidades distritales competentes, el disefio, la formulacién, la adopcién
y la ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos de prevencién y cultura ciudadana que promuevan
la convivencia, la resolucién pacifica de conflictos y el cumplimento de la ley.

4. Participar con la Policia Metropolitana de Bogota D.C., en la identificacion de lineas generalesde disefio,
formulacion, adopcidn, seguimiento y evaluacion de planes, proyectos y programasen seguridad ciudadana,
gue deban ser ejecutados por dicha institucién, siguiendo las directrices, instrucciones y érdenes de la
primera autoridad de Policia del Distrito Capital.

5. Liderar, orientar y coordinar la formulacién, la adopcién y ejecucién de politicas, planes, programas y
proyectos dirigidos a garantizar la convivencia y la seguridad ciudadana y la preservacién del orden publico
en la ciudad.

6. Liderar, orientar y coordinar la formulacién de los Planes Integrales de Seguridad para BogotaD.C; y las
localidades, de conformidad con lo dispuesto por el Acuerdo Distrital 135 de 2004,0 la normativa que lo
modifique o sustituya.
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Liderar, orientar y coordinar la formulacidn y adopcion de politicas, planes programas y proyectos dirigidos
a la promocién, desarrollo y organizacion de las iniciativas y procesos ciudadanos solidarios desde la
perspectiva de seguridad ciudadana.

Coordinar y liderar los consejos distritales y locales de seguridad y ejercer su secretaria técnica.

Orientar y apoyar los programas de Policia Civica en la ciudad de Bogotd. D.C. de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la ley.

Implementar mecanismos de cooperacién con las entidades y organismos nacionales e internacionales, de
acuerdo con la normativa que regula las actividades de inteligencia y contrainteligencia en Colombia y las
directrices que sobre la materia expida el Gobierno Nacional.

. Propiciar las condiciones de seguridad y convivencia pacifica a través del fortalecimiento de las acciones que

adelantan la Policia Metropolitana de Bogotd, la Brigada Xlll del Ejército Nacional, los organismos de
seguridad e inteligencia del Estado con jurisdiccidon en el DistritoCapital y en general las autoridades cuya
competencia se oriente a la prevencidn, conservacidon y mantenimiento del orden publico, la seguridad
ciudadana y la defensa dentrodel perimetro de Bogota. D.C.

Liderar, orientar y coordinar la formulacién, adopcién y ejecucion de politicas para el mejoramiento de las
rutas de acceso a la justicia y el fortalecimiento de los mecanismos de justicia formal, no formal y
comunitaria.

Liderar, orientar y coordinar politicas, planes, programas y proyectos dirigidos a la prevenciéndel delito en
nifios, nifias y adolescentes, y las competencias del Distrito frente al sistema deresponsabilidad penal
adolescente en coordinacion con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF.

Liderar, orientar y coordinar la politica publica para el mejoramiento de la politica carcelaria ypenitenciaria
en la ciudad de Bogotd D.C. y la atencidn al pospenado.

Coordinar las acciones de proteccidon que se requieran para grupos vulnerables en condicidénespecial de
riesgo asociado a su seguridad.

Apoyar técnicamente a las Alcaldias Locales en la formulacién y adopcidn de planes, programas y proyectos
de seguridad ciudadana, convivencia y acceso a la justicia de acuerdocon los lineamientos definidos por el
Alcalde Mayor.

Liderar, orientar y coordinar las acciones sectoriales relacionadas con la seguridad ciudadana,la convivencia y
el acceso a la justicia.

Liderar, orientar y coordinar las alianzas estratégicas con las comunidades, el sector privadoy las entidades
del orden distrital, territorial y Nacional (sic), orientadas a la convivencia, la prevencién del delito, la
seguridad ciudadana y el acceso a la justicia.

Evaluar y revisar periddicamente el impacto, la pertinencia y la oportunidad de las politicas yestrategias de
seguridad ciudadana y acceso a la justicia trazadas por la Alcaldia Mayor y ejecutadas por las entidades y
organismos distritales y las alcaldias locales.
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Fomentar la participacion ciudadana para el seguimiento y evaluacién de las politicas, planesy programas
gue adelante la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

Adquirir o suministrar los bienes, servicios y contratar las obras que se requieran para el mejoramiento de
las condiciones de seguridad, convivencia y acceso a la Justicia en el DistritoCapital

Coordinar y operar el NUSE 123 del Distrito Capital, de manera conjunta con la Unidad Administrativa
Especial Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota — UAECOB, el Centro Regulador de Urgencias y Emergencias
- CRUE vy la Policia Metropolitana de Bogota MEBOG,con el objetivo de garantizar una respuesta rdpida y
eficiente para la prevencion y atenciéon delos eventos de emergencias y seguridad en el Distrito Capital.
Liderar, orientar y coordinar los servicios de emergencia del Distrito Capital en el marco del primer
respondiente.

Liderar, orientar y coordinar la implementacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacién
estratégica para el fortalecimiento de la convivencia, la seguridad y la justicia, en coordinacién con las
entidades distritales, territoriales y nacionales competentes.

Conocer, dar tramite y decidir del recurso de apelacién de las decisiones que profieran los Inspectores y
Corregidores Distritales de Policia, respecto de los comportamientos sefialadosen el articulo 12 del Acuerdo
Distrital No. 735 del 9 de enero de 2019.

Las demas que le seiialen los acuerdos distritales.

Marco Normativo

En este punto se relacionan las principales disposiciones normativas de caracter interno y externo a la institucion
gue inciden en la estructura y el contenido del Plan Estratégico Institucional y construccién del Plan de Cultura
de Integridad.

En el ano 2016, mediante Acuerdo 637 de marzo de 2016, se crea el Sector Administrativo de Seguridad,
Convivencia y Justicia, se modifica parcialmente el Acuerdo Distrital 257 de 2006, se suprime el Fondo de
vigilancia y Seguridad y reestructura la Secretaria Distrital de Gobierno para darle paso a la creacién de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia — SDSCJ.

DISPOSICIONES NORMATIVAS DE CARACTER DESCRIPCION
INTERNO Y EXTERNO

“se establece la estructura organizacional y las
Decreto 413 de 2016 funciones de las dependencias de la SDSCJ y se
dictan otras disposiciones”, modificado por el 274
de 2019 y mediante Resolucién 001 de 2016 se
adopta el manual especifico de funciones, requisitos
y competencias laborales para los empleos de la
planta de personal de la SDSCJ.
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Por medio de la cual se aprueba la “Convencién de
las Naciones Unidas contra la corrupcién”, adoptada
Ley 970 de 2005 por la Asamblea General de las Naciones Unidas.
Por la cual se dictan disposiciones sobre
racionalizacién de tramites y procedimientos

Ley 962 de 2005 administrativos de los organismos y entidades del
Estado y de los particulares que ejercen funciones
publicas o prestan servicios publicos.

Por medio del cual se establecen y desarrollan los
principios y valores éticos para el ejercicio de la
funcién publica en el Distrito Capital. En el mismo se
Acuerdo 244 de 2006 introducen elementos fundamentales para la
gestion ética en el Distrito.

Teniendo en cuenta la importancia de la ética en la
construccidn de lo publico, en el fortalecimiento de
la cultura organizacional y en la eficiencia y
Ideario Etico del Distrito — 2007 transparencia de la administraciéon publica, la
Alcaldia de Bogotd elaboré el Ideario Etico del
Distrito como marco de referencia a todas las

entidades.
Por el cual se crea la Comision Intersectorial de
Decreto 489 de 2009 Gestion Etica del Distrito Capital y se dictan otras

disposiciones. Es este Decreto se brindan
orientaciones a los/las servidores/as del Distrito, y
a los/las Gestores/as de Etica, para la aplicacién de
lo dispuesto en el Acuerdo 244 de 2006, y su
incorporaciéon como instrumento de
fortalecimiento de la cultura, y para proyectar las
acciones tendientes al mejoramiento de la Gestidn
Etica en el Distrito Capital

Por el cual se establecen lineamientos para
preservar y fortalecer la transparencia, y para la
Decreto 371 de 2010 prevencién de la corrupcion en las Entidades y
Organismos del Distrito Capital.

Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencidn, investigacion y
sancién de actos de corrupcién y la efectividad del
Ley 1474 de 2011 control de la gestidn publica. En la misma se
contempla, Art.73 la construccion del Plan
Anticorrupcién y Atencidn al Ciudadano. El Decreto
2641 de 2012 reglamenta los articulos 73 y 76 de la
Ley 1474 de 2011.

Reglamenta parcialmente la Ley 1474 de 2011 en lo
Decreto 4632 de 2011 que se refiere a la Comisién Nacional para la
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Moralizacidn y la Comisidn Nacional Ciudadana
para la Lucha contra la Corrupcién y se dictan otras
disposiciones
Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia
y del Derecho de Acceso a la Informacidn Publica
Nacional y se dictan otras disposiciones, cuyo objeto
es regular el derecho de acceso a la informacién
Ley 1712 de 2014 publica, los procedimientos para el ejercicio y
garantia del derecho y las excepciones a la
publicidad de informacidn. Esta ley se encuentra
reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional
103 de 2015.
Por el cual se establecen los lineamientos
Decreto 2573 de 2014 generales de la Estrategia de Gobierno en linea, se
reglamenta parcialmente la Ley 1341 de 2009 y se
dictan otras disposiciones
Guia de lineamientos Anti soborno para el Distrito | De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4
Veeduria Distrital. del Acuerdo 24 de 1993.
2018

Por la cual se adopta el Cédigo de Integridad en la

Resoluciéon 125 de 2018 Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia.
Por la cual se conforma el equipo de Gestores de
Resolucién 242 de 2018 Integridad de la Secretaria de seguridad,

Convivencia y Justicia
Por medio del cual se busca garantizar el
Ley 2013 del 2019 cumplimiento de los principios de transparencia y
publicidad mediante la publicacién de las
declaraciones de bienes, renta y el registro de los
conflictos de interés

Directiva 005 de 2020 Directrices sobre gobierno abierto de Bogota
Alcaldia Mayor de Bogota

Por la cual se conforma el equipo de Gestores de
Resolucién 321 de 2020 Integridad de la Secretaria de seguridad,
Convivencia y Justicia

Por la cual se adopta el cddigo de integridad del
Ley 2016 de 2020 Servicio Publico Colombiano y se dictan otras
disposiciones

Lineamientos anti soborno y antifraude de la
Circular 019 de 2021 Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia.
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Resolucién 321 de 2020 “Por la cual se conforma el Equipo de Gestores de
Integridad de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia”

Por la cual se modifica la Resolucién 321 de 2020 en
cuanto a los servidores publicos del Grupo de
Resolucion 314 de 2022 Gestores de Integridad de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia.

Resolucién 0058 de 2024 Por la cual se modifica la Resolucidn 321 de 2020 en
cuanto a los servidores publicos del Grupo de
Gestores de Integridad de la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia.

ANTECEDENTES CODIGO DE INTEGRIDAD:

e Acuerdo 244 de 2006, adopta Ideario Etico Distrital

e Diagndstico Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econédmico (OCDE)

e Creacidn por parte del DAFP, del Cddigo de Integridad del Servicio Publico.

e Incorporado al Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn, en la dimensién del Talento Humano

Armonizacion Ideario Etico y Cédigo de Integridad

Actualiza los valores del Ideario Etico - Acuerdo 244 de 2006. *Modifica lo referente a los gestores de ética
Decreto 489 de 2009. *Regula los planes de gestidn ética en planes de Gestion de la Integridad * Articula el Plan
de Gestidn de la Integridad al Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano.

Ajuste Normativo — Decreto 118 de 2018

“Por el cual se adopta el Cadigo de Integridad del Servicio Publico, se modifica el Capitulo Il del Decreto Distrital
489 de 2009, "por el cual se crea la Comisién Intersectorial de Gestidn Etica del Distrito Capital", y se dictan
otras disposiciones de conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional 1499 de 2017":

e Adopcion Valores del Cédigo de Integridad

e Elaboracién del Plan de Gestién de la Integridad (Articulado con el PAAC)
e Funciones de los Gestores de Integridad

e Responsabilidad de Talento Humano.

Contexto Institucional — Proceso de Seleccidon 741 de 2018
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La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia adelanté a través de la Comisidon Nacional del Servicio
Civil — CNSC el proceso de concurso de méritos para proveer empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal, a través del proceso de seleccién 741 de 2018.

Por lo anterior la entidad atravesd un cambio organizacional que obligo a la conformacién de un nuevo grupo
de gestores de integridad en el afio 2020, ejercicio que se realizé con todas las condiciones de igualdad y mérito
al interior de las dependencias, subsecretarias, oficinas y centros de trabajo.

La metodologia empleada es la propuesta por El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y sus
lineamientos en la conformacidn de los grupos de gestores de integridad del distrito, y quienes representan a
las entidades.

Este cambio en la entidad represento iniciar nuevamente con los servidores y servidoras que se postularon y
algunos de ellos fungen hoy en dia como gestores de integridad, durante la vigencia 2020 se enfocd el trabajo
con este grupo en capacitar en conceptos, metodologias y actividades, con el liderazgo de la Direccién de
Gestion Humana, apoyo de la Veeduria Distrital y la Secretaria General, con el objetivo de lograr una mayor
apropiacién del rol y referentes en politica de transparencia, integridad y anticorrupcion. Hoy 2024 los gestores
de integridad ya tienen conceptos y aplicacién de la cultura de integridad, transparencia y anticorrupcién
completamente introyectadas.

PLAN CULTURA DE INTEGRIDAD

Para la vigencia 2024 la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia se compromete con la integridad
y trasparencia en las actuaciones de sus servidores, centrando su gestidon en funcién de los ciudadanos para
lograr la confianza de estos con el estado y con la entidad, impactando el logro de los objetivos institucionales
mediante una cultura de Integridad consistente. En cumplimiento de su misidn y vision, la Secretaria establece
principios y valores éticos que guian las conductas del servidor publico en su actuacién dentro de la
administracidn publica, orientados a garantizar los derechos del ciudadano y la satisfaccion de sus necesidades.

Para lograr este objetivo es necesario fomentar la apropiacién del Cddigo de Integridad de la Entidad, en cada
uno de sus servidores (a) publicos, contratistas y profesionales en formacién que hagan parte de la entidad
resaltando el cumplimiento de la promesa de ejercer a cabalidad su labor, alineada al Modelo Integrado de
Planeacidn y Gestion - MIPG, para guiar a sus servidores publicos en el ejercicio de una gestidn institucional
moderna, eficiente, transparente, generando seguridad al servicio de nuestros grupos de valor y reestablecer la
confianza en la funcién publica.

El propdsito de este plan es lograr a través de actividades ludicas, reflexivas y participativas la promocién de
una cultura de integridad, que nuestros servidores publicos reflejen en sus actuaciones y contribuciones la lucha
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contra la corrupciéon y la necesidad de aumentar los niveles de transparencia de la entidad, generando
credibilidad en el empresario y la comunidad en general.

Para establecer este plan en la vigencia 2024, se tuvo en cuenta lo establecido en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG, la Dimensidn de Talento Humano, la Politica de Gestidn Estratégica de Talento
Humano y la Politica de Integridad.

Objetivos

Objetivo general:

Apropiar la cultura y la politica de integridad del servicio publico en la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, a través de acciones participativas y pedagdgicas con el fin de impactar positivamente las
acciones de los servidores.

Objetivos especificos:

e Reforzar una cultura de integridad, a través de la apropiacion de los valores que integran el cddigo de
integridad de la Entidad y el conflicto de intereses.

e Realizar estrategias de comunicacion y sensibilizacién relacionadas con cédigo de Integridad y conflicto de
intereses.

e Implementar acciones de capacitacion sobre declaracién y tramite de los impedimentos y recusaciones.

e Implementar acciones para gestionar el tema de conflicto de intereses.

e Evaluar las diferentes actividades programadas para medir el nivel de apropiacién de los valores.

Alcance
El plan de Cultura de integridad beneficiard a todos los servidores publicos y contratistas de la Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia.

Fase 1: Diagnostico

e El diagndstico del plan se realiza teniendo en cuenta lo siguiente:

e La medicidon auto diagndstica de integridad.

e Laevaluacion de las actividades realizadas en la vigencia anterior

e Los resultados del test de percepcién de integridad de la vigencia anterior

e Larealizacion del curso de integridad, transparencia lucha contra la corrupcién para todos los servidores de
la entidad.

Fase 2: Definicidn de actividades:

En el marco del diagndstico, se relacionan a continuacion las actividades a desarrollar durante la vigencia 2023,

inmersas inclusive en la ruta de la felicidad y en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.
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COMPONENTE DEL PLAN

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE EJECUCION

POLITICA DE INTEGRIDAD Y
VALORES Y CONFLICTOS DE
INTERES

Incluir en el proceso de Induccién
Institucional, la realizacién del curso
virtual de integridad, transparencia y
lucha contra la corrupcién del DAFP.

Hacer seguimiento a la realizacién del
curso virtual

Direccion de Gestion
Humana

Marzo
Junio
Septiembre
Diciembre

POLITICA DE INTEGRIDAD Y

(MIPG - FURAG)

registro de conflicto de interés (Ley 2013
de 2019)

Humana (Equipo de registro)

Disefio, divulgacién despliegue Direccion de Gestidn
VALORES Y CONFLICTOS DE ' & y  despies Marzo a Octubre
campana de valores del servidor publico Humana
INTERES
Marzo
POLITICA DE INTEGRIDAD Y . . ., . . ., ., .
Disefio, divulgacién y despliegue Direccion de Gestion Junio
VALORES Y CONFLICTOS DE . . .
campania de conflicto de Intereses Humana Septiembre
INTERES ..
Diciembre
Evaluacion  nivel de  apropiacion:
POLITICA DE INTEGRIDAD Y . . ., ., Octubre
Cultura de Integridad, valores vy Direccidn de Gestion .
VALORES Y CONFLICTOS DE . . ) i Noviembre
conflictos de interés con las diferentes Humana .
INTERES .. . Diciembre
actividades realizadas
Realizar el analisis y muestreo de las
POLITICA DE INTEGRIDAD declaraciones de bienes y rentas y Direccidn de Gestidn .
Septiembre

Fase 3: Seguimiento y Evaluacion

La Direccion de Gestion Humana cuenta con el formato Excel “Plan de cultura de integridad”, en el cual se
incorporan las actividades a realizar en la presente vigencia. En el cuadro anterior se pueden observar las
actividades definidas. Durante la ejecucion se espera:
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e Realizar el 100% de las actividades programadas de acuerdo con el cronograma.
e Obtener una percepcion minima de calidad del 85%.
e Convocar al 100% de la poblacién para que participe en alguna de las actividades previstas.

Adicionalmente, de manera anual se actualizaran los instrumentos de MIPG, FURAG y el indice de Desarrollo
del Servicio Civil Distrital (IDSCD), que daran cuenta del estado de la gestién de la politica de integridad.

GLOSARIO
Compromiso: valor contenido en el Cédigo de Integridad, que afirma lo siguiente: “soy consciente de la
importancia de mi rol como servidor publico y estoy en disposicién permanente para comprender y resolver las
necesidades de las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su
bienestar”.

Conflicto de Intereses: un conflicto de interés representa un conflicto entre el deber publico y los intereses
privados de un empleado, cuando el empleado tiene a titulo particular intereses que podrian influir
indebidamente en la forma correcta en el ejercicio de sus funciones y responsabilidades oficiales Fuente: OCDE.

Diligencia: valor contenido en el Cédigo de Integridad, que afirma lo siguiente: “cumplo con los deberes,
funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud,
destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado”.

Dimension de Talento Humano: Hace parte de las dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
-MIPG, y su propésito es ofrecerle a la entidad publica las herramientas para gestionar adecuadamente su
talento humano a través del ciclo de vida del servidor publico (ingreso, desarrollo y retiro), de acuerdo con las
prioridades estratégicas de la entidad, las normas que les rigen en materia de personal, y la garantia del derecho
fundamental al didlogo social y a la concertacion como principal mecanismo para resolver las controversias
laborales; promoviendo siempre la integridad en el ejercicio de las funciones y competencias de los servidores
publicos.

Gestor de Integridad: servidores publicos reconocidos mediante resolucidon por sus respectivas entidades y
guienes son multiplicadores de los cinco valores del Cddigo de Integridad, velando por el fortalecimiento de una
cultura orientada a la transparencia, anticorrupcion e integridad.

Honestidad: valor contenido en el Cddigo de Integridad, que afirma lo siguiente: “Actlo siempre con
fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el
interés general”.
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Integridad: Cualidad o caracteristica de la conducta individual o del comportamiento organizacional, que
también puede ser considerada como una virtud individual y organizacional que lleva a las personas a actuar de
conformidad con los valores, las normas y las reglas” (OCDE, 2009).

Justicia: valor contenido en el Cédigo de Integridad, que afirma lo siguiente: “Actio con imparcialidad,
garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin discriminacién”.

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion: Es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar
resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos,
con integridad y calidad en el servicio.

Politica: Se refiere al conjunto de decisiones y medidas tomadas por determinados grupos en pro de organizar
una sociedad o grupo particular.

Respeto: valor contenido en el Codigo de Integridad, que afirma lo siguiente: “Reconozco, valoro y trato de
manera digan a todas las personas, con sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o
cualquier otra condicion”.

Valores: Los valores son las normas o los principios que guian la forma de actuar, ser y pensar de los individuos
y las sociedades.

Fuente:

e https://concepto.de/que-es-un-valor-y-cuales-son-los-valores/#ixzz8Zft5RDZt
e https://www.funcionpublica.gov.co/documents/28587425/34877072/2019-08-
21 _Codigo_integridad.pdf/dala074a-8309-a46e-11a5-cfff0a3279e9?t=1566404916392

ESTRATEGIAS

Es de anotar que la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia participa de estrategias distritales
como son:

GESTORES DE INTEGRIDAD:

1. Mision de los/las Gestores/as de Integridad: Los/las Gestores/as de Integridad son servidores/as de
la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, cuya misidn es liderar la sensibilizacién vy
motivacion para el arraigo de la cultura de Integridad y de servicio en las practicas cotidianas de la
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Entidad Para el desarrollo de esta misidn, los/las Gestores/as de Integridad contaran con el apoyo de
la Direccién de Gestién Humana.

2. Conformacion del equipo de Gestores/as de Integridad: Los/as Gestores/as de Integridad se
postularan de forma voluntaria. Dicha postulacion sera validada por sus compafieros/as de area o
dependencia y por el/la jefe de la misma. La Direcciéon de Gestién Humana, deberd verificar que
el/la Gestor/ha propuesto/a cumpla con el perfil definido en el articulo 62 de la presente Resolucion.
Una vez surtido el proceso de postulacién voluntaria, validacion y ratificaciéon, se reconocera de
forma oficial el listado de Gestores/as de Integridad lo cual se llevara a cabo mediante acto
administrativo expedido por el Secretario.

3. Perfil de los Gestores/as de Integridad: Para ser Gestor/a de Integridad se requiere.

e Reconocimiento de sus compafieros como una persona responsable y proba.

e Actitud de servicio.

e Compromiso con el fortalecimiento de la identidad distrital

e Capacidad de liderazgo.

e Buenas relaciones interpersonales.

e Competencia para comunicarse con los demas.

e Aptitud para trabajar en equipo.

e (Capacidad organizativa y ejecutiva.

o Interés en el lema de Integridad.

e Interés por capacitarse en el tema.

e Formacion y habilidades pedagdgicas o disposicion para fortalecer sus competencias en este aspecto

4. Responsabilidades de los/as Gestores/as de Integridad. Los/las Gestores/as de Integridad: tendran a
su cargo las siguientes responsabilidades:

e Participar en el disefio, ejecucidén, seguimiento y evaluacion del plan de gestién de la integridad de
la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia,

e Identificar promotores de practicas de integridad en las distintas dependencias y motivar su participacion

e Promover la participacion de los servidores publicos en las actividades de formacidon programadas por la
Alcaldia Mayor de Bogota D.C o por la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia,

e Promover la implementacién de las estrategias, metodologias y herramientas de apropiacion de Valores
del Servicio Publico y fortalecimiento de la cultura de integridad en sus entidade5,

e Formar parte activa de la Red de Gestores de Integridad, para el intercambio de experiencias y la creacién de
canales comunicativos que fortalezcan la identidad distrital, mas alla de las particularidades de la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

e Promover la apropiacion y aplicacién del Cédigo de Integridad del Distrito en la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia.
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e Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la divulgacion y apropiacidon de los valores y
principios de accién del Cédigo de Integridad del Distrito.

e Compartir con los/las servidores/as conocimientos y experiencias que permitan fortalecer la Gestion de
integridad.

e Promover que el contacto de los servidores con el Codigo sea experiencial de tal manera que surjan en
ellas reflexiones acerca de su quehacer y rol ¢como servidores publicos pre eventualmente conduzcan
a cambios en su comportamiento.

Lista Gestores de Integridad Vigencia 2024, reconocidos por Resolucién 0058 de 2024.
Nota: al 31 de diciembre algunos de los gestores de esta lista ya no hacen parte de la entidad por su condicién de
provisionalidad al momento de ser reconocidos en el mes de abril de 2024 y/o por su retiro voluntario de la entidad.

NOMBRES Y APELLIDOS DEPENDENCIA

Andrés Felipe Gomez Fernandez

Direccidon de Carcel Distrital

Andrés Felipe Sierra Casallas Direccidn de Gestiéon Humana

Brayan Fabidn Palacio Ricardo Direccién de Acceso a la Justicia

Carint Melitza Velandia Burgos Direccién de Carcel Distrital

Carolina Cifuentes Diaz Direccién de Carcel Distrital

Elizabeth Lesmes Aranda Direccién de Gestién Humana

Elsa Patricia Olmos Rubio Direccion de Acceso a la Justicia

Erika Vanessa Quimbayo Borda Direccién de Gestién Humana

Gisella Elvira Ledn Bejarano Direccion de Acceso a la Justicia

Isabel Burgos Olarte Direccién de Acceso a la Justicia

Direccién CER

Direccidn y Prevencion de Cultura Ciudadana

Jonathan Uruefia Mesa

Katy Milena Martinez Ortiz

Oficina Centro de Comando, Control, Comunicaciones y

Kely Johanna Mora Baquero Computo - C4

Leidy Lorena Bardn Rojas

Direccion Técnica

Lidia Gabriela Luna Lanza

Despacho

Liliana Mayerly Bernal Zamora

Direccion CER

Luis Felipe Mufioz Cabrera

Oficina Centro de Comando, Control, Comunicaciones y
Computo - C4

Luz Stella Prieto Mancera

Direccion de Gestiéon Humana

Maria Mercedes Rodriguez Escobar

Oficina Asesora de Planeacién

Av. Calle 26 # 57 -83
Torre 7 Tel. 377 9595
Codigo Postal: 111321
WWW.5Cj.gov.co

19

BOGOT/\




g
S

~ i

o Ao

£
]
0 e

Ty

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
SRR FSounE
Martha Yaneth Uribe Ortega Oficina de Control Interno
Nubia Victoria Ruiz Cifuentes Direccién de Cércel Distrital
Olga Lucia Monsalve Girdn Direccién de Gestién Humana
Oscar Adolfo Esquivel Cabrera Direccion de Seguridad

. [ Oficina Centro de Comando, Control, Comunicaciones
Paula Milena Araque Hernandez ¥

Computo - C4
Sandra Patricia Beltrén Direccién de Cércel Distrital
Sandra Rocio Diaz Correa Subsecretaria de Seguridad
Yamile Amparo Espitia Alarcon Direccién de Cércelistrital

EVIDENCIAS ACTIVIDADES INTEGRIDAD 2024
Enero:
1. Convocatoria para conformacion del Grupo de Gestores de Integridad de la Vigencia 2024 en los medios
internos masivos de comunicacion de la entidad. Se recibieron 11 postulaciones de servidores publicos
de diferentes dependencias de la entidad.

Demuestra tus capacidades y ayudanos
a seguir fortaleciento nuestra
Cultura de Integridad

Hasta el
31 de enero

Tu puedes ser uno de los proximos
Gestores de Integridad

Direccion de Gestién Humana

Fuente: Pieza comunicativa banner intranet
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Ta puedes ser uno de los proximos
Gestores de Integridad

Inscripciones

Buscamos personas empaticas, con
actitud de servicio, capacidad de
liderazgo y compromiso con los valores
de la Entidad.
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Se parte de los Gestores de Integridad jParticipal

Gestion Humana <gestionhumana@scj.gov.co>
Lun 22/01/2024 1024 AM
Paraiulis Marians Bensvides Adas

=
+
+
+ Ta puedes ser uno de los proximos
Gestores de Integridad

Buscamos personas empaticas, con
actitud de servicio, capacidad de
liderazgo y compromiso con los valores
de la Entidad

Demuestra tus capacidades y
ayudanos a seguir fortaleciento

Do . sdades - 31 de enero nuestra Cultura de Integridad.
ayudanos a seguir fortaleciento 0 Db o et vt e s el ettt - ik
nuestra Cultura de Integridad. ‘Direcckdn de Gestidn Humana. julia.benavides@scj.gov.co
Direccion de Gestion H B | i | vooo
W Debes contar con el aval de tu jefe inmediato, — ot
quien a su vez o oicialzard por coreo ante + informacién
Direccion de Gestion Humana. julia.benavides@scj.gov.co Direccion de Gestion Humana

Direccion de Gestion Humana

SECRETARIA DE gestionhumana@scj.gov.co
33%‘;5:2&" CONVIVENCIA  Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia
Tel: (571) 377 9595 Ext:1125

Fuente: Pieza comunicativa correo masivo

NOMBRES Y APELLIDOS

DEPENDENCIA

BRAYAN FABIAN PALACIO RICARDO

Direccion de Acceso a la Justicia

KELY JOHANNA MORA BAQUERO

Oficina Centro de Comando, Control, Comunicaciones y
Computo - C4

ELIZABETH LESMES ARANDA

Direccion de Gestion Humana

CAROLINA CIFUENTES DIAZ

Direccion de Cércel Distrital

SANDRA PATRICIA BELTRAN

Subsecretaria de Acceso a la Justicia

NUBIA RUIZ

Direccion de Carcel Distrital

ANDRES FELIPE GOMEZ FERNANDEZ

Direccion de Cércel Distrital

KATY MILENA MARTINEZ ORTIZ

Direccion y Prevencion de Cultura Ciudadana

PAULA MILENA ARAQUE HERNANDEZ

Oficina Centro de Comando, Control, Comunicaciones y
Computo - C4

LEIDY LORENA BARON ROJAS

Direccion Técnica

ELSA PATRICIA OLMOS RUBIO

Direccion de Acceso a la Justicia

2. Presentacién al Comité Institucional de Gestién y Desempefio del Cronograma Plan Cultura de Integridad

Fuente: Lista servidores que se postularon a través del formato virtual

2024

Av. Calle 26 # 57 -83
Torre 7 Tel. 377 9595
Codigo Postal: 111321
WWW.5Cj.gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Plan de Cultura de Integridad

Objetivo General

Apropiar I3 cultura v k3 politica de integridad del sarvicio poblico en la
secretarla Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicla, a trawds de
acoones  particlpativas vy pedagdmcas con el fin de  impactar
positivamante las 0cionas de los sarvidores,

Ver
documento

™

[ B bt

et

. . . . Diciemdon

Lograr a través de |a promocdn de una cultura de integridad, gue [ e
. e N . LoIE ] _ _

nuestros  senddorss  publicos  reflejen en sus  acteaciones v - E i ST

contribuciones |a lucha contra la corrupcidn y la necesidad de aumentar - .

los névedas de transparencia de la entidad, generando credibllidad en el

Rt il &0 cnpbe: [ gt

emprasarie y la comunidad en general, Bl propdsito de este plan es x‘”“‘“’ E [ o S B A R B e e et
lograr a travds da la promocidn de una cultura de integridad, que [ I
- B - . a0 e i
nuestros  sanvidoras  publicos  reflajen en sus  actuaciones [t ﬁ nevsforraesdur—ie-iore- -
contribucsanes |a lucha contra la cormupcion v la necasidad de aumentar R
los nivelas de transparencia de la entidad, generando credibllidad en el
emprasarioy la comunidad en genaral,
o
SLNSLED [GAWWIM M.
T AR

i
]

o FECHA DE
OMPONENTE DEL PLAN MODULO RESPONSABLE PROGRAMACION
Incluir en el proceso de Induccidn Institucional, la realizacion ™
POLITICA DE INTEGRIDAD Y [del curso virtual de integridad, transparencia y lucha contra la | ar.zo
VALORES Y CONFLICTOS DE @ Formacidiny Capacitacién corrupcion del DAFP. Direccién de Gestién Humana unio
Septiembre
(INTERES L.
Diciembre
Marzo
POLITICADE INTEGRIDAD Y Bienest ti Disefio, divulgacion y despliegue campaiia de valores del Junio
VALORES Y CONFLICTOS DE e e 110, CIVLTBACION ¥ AesPles P ; Direccién de Gestién Humana !
servidor publico. Grupo de Gestores de Integridad Septiembre
NTERES .
Diciembre
OLITICA DE INTEGRIDAD ¥ Bi incenti Disefio, divulgacion y despliegue campaiia de conflicto de Tlf'nri?
ALORES Y CONFLICTOS DE ey o » ciflgaciony desplies P Direccién de Gestian Humana !
Intereses Septiembre
NTERES .
Diciembre

OLITICA DE INTEGRIDAD Y
'ALORES Y CONFLICTOS DE
NTERES

Bienestar, incentivos,
estimulos y reconocimientos

©

Evaluacion nivel de apropiacion: Cultura de Integridad,
valores y conflictos de interes con las diferentes actividades
realizadas

Direccién de Gestidn Humana

Octubre a Diciembre

Realizar muestreo y analisis de las declaraciones de bienes y

OLITICA DE INTEGRIDAD . . . .
rentas y registro de conflicto de interés (Ley 2013 de 2019)

Direccién de Gestidn Humana

MIPG - FURAG) . nricto e I . o Agosto
como insumo para la identificacidn de conflictos de interés
Av. Calle 26 # 57 -83 22
Torre 7 Tel. 377 9595

Codigo Postal: 111321
WWW.5Cj.gov.co
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

1. Divulgacion de actualizacidn repositorio Conflicto de Interés: Se socializa a través de correo masivo la
ruta en la intranet para acceder al lugar de consulta de la Direccién de Gestién Humana: Conflicto de
Interés, en donde se adjunto el documento:

e Circular 019: Lineamientos Anti soborno y Antifraude de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia

Consulta el repositorio de Conflicto de Interés en la intranet

Gestion Humana (2 © Responder . Responderatodos 7 Reenviar

Para: Secretaria de Seguridad Convivencia y Justicia Jue 18/01/2024 11:30 AM

GH

C: Ita la actualizacién de los d
de Conflicto de Interés en la Intranet
- Presentacién Derechos y Responsabilidades de los Servidores Publicos

« PD-GH-19 Declaracidn de Conflicto de Interés en el Ejercicio del Servicio Piiblico
- PD-GH-1438 de Conflicto d en la Plataforma SIDEAR

Recuerda que el nuevo espacio

i de consulta para Gestion Humana
se encuentra dando clic en Dependencias
asi:

Direccion de Gestion Humana

Direccion de Gestion Humana

SECRETARIA DE gestionhumana@scj.gov.co

33%%:?&0 CONVIVENCIA  gecretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia
Tel: (571) 377 9595 Ext:1125

Febrero:

Durante este mes se adelantaron acciones dirigidas a informar a los servidores y sus jefes de las respectivas
postulaciones con el objetivo de obtener el aval para la participacién en la conformacién del Grupo de
Gestores de Integridad, a través de correos electrénicos.

Av. Calle 26 # 57 -83 23
Torre 7 Tel. 377 9595

Codigo Postal: 111321 BOGOT,\

WWW.5Cj.gov.co



=i
ey,

3
O
i

,.-D

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD

CONVIVENCIA Y JUSTICIA
Confirmacién de conformacién grupe de Gestores de Integridad
1 Mensaje enviado con importancia Alta.
&H Gestion Humana © & Responder &, Responderatodes > Reenviar
Para: Diana C: ste Pérez, Rafael Mauricio Sopo Solanc; Heman Lopez Ayala; Juliana Cortés Guerrs; Adriana Patricia Hernandez Marin; Sandra Patricia Pinilla Martinez; Ada Luz Sandoval Herazo; Edwin Dario Mora Gomez Lun

CC: Julia Marizna Benavdes Arizs: Jhon Alexander Ramirez Martinez, Eizal

h Lesmes Aranda

Estimados (a) Directores (a), Subsecretarios (a), Jefes de Oficina

Las personas que referenciamos a continuacin son servidores piblicos de sus dependencias, quisnes manifestaron su interés en hacer parte del Grupo de Gestores de Integridad y como lo menciona s articulo 5 de ls Resolucidn 125 de 2018 " Por el cual
se adopta ol Codigo de Integridad on la Secrotaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia®

Articulo 5: Conformacion del Equipo de Gestores de Integridad

Los(as) Gestores(a) de Integridad se postularén de forma voluntaria. Dicha postulacion serd validada por sus compafieros(as) de drea/dependencia y el/la jefe dela misma. La Direccion de Gestién Humana deberé verificar que el/la gestor (a) propuesto
cumpla con el perfil definido en el articulo 6 de la misma fesolucion.

Una vez surtido el procese de postulacién voluntaria, validacidn y ratificacién, se reconocerd de forma oficial el istade de gestores (a) de integridad mediante un acto administrativo firmade por el Secretario de la entidad.

Consulte la Resolucitn 125 de 2018 aqui:

NOMERES ¥ APELLIDOS DEPENDENCIA
ERAYAN FABIAN PALACIO RICARDO | Direccion de Acceso a |3 Justicia

ina Centro de Comando, Control
KELY JOHANNA NIORA BAQUERQ

omputa - ¢4
ELzARETHL Direccién de Gestion Humana
CARDLINA CIFUENTES DIAZ i istri

SANDRA PATRICIA BELTRAN de Acceso la Justicia

NUBIA VICTORIA RUIZCIFUENTES | Direccién de Cércel Distrital

'ANDRES FELIPE GOMEZ FERNANDEZ

Direccion y Prevencion da Cultura
KATY MILENA MARTINEZ ORTIZ

Ciudadana
JONATHAN URUER, de Acceso a la Justicia
ANDREA DEL PILAR MORENO sy
Gestin Documental
ERIKA VANESSA QUIMBAYO BORDA Humana
Oficina Cantra de Comande, Cantrol,
PAULA MILENA ARAQUE HERNANDEZ
omputo- C4
LEIDY LORENA BARGN ROJAS Direccion Tecnica
ELSA PATRICIA OLMOS RUBIO Dirseeién de Acceso a s Justiels

Por (o anterior, solicitamos a ustedas nos informen a mas tardar L viermnes ocho (08) de marzo si las personas que hacen parts ds sus squIPos tisnen su aval para conformar &l IO de Esstores d integridad al cormeo de gestion humana con copia a:
julia benavides@scf.gov.co

Cordial saludo

Direccion de Gestion Humana

SECRETARIADE gestionhumana@scj.gov.co
siﬁ"é?"gﬁb CONVIVENCIA Sqcrtaria de Seguridad, Convivencia y Justicia
ECoT Tel: (571) 377 9595 Ext:1125

Marzo:

1. Divulgacion de los Valores del Cédigo de Integridad: Valor de la Honestidad, a través de campafia masiva
en pantallas, banner y correo institucional, como parte de la campafa de divulgacion de los cinco valores
del Cédigo de Integridad, en dicha pieza comunicativa se hace una descripcién de la definicién y los
comportamientos asociados: Lo que hago y Lo que no hago.

HONESTIDAD : COMPROMISO + DILIGENCIA
RESPETO « JUSTICIA

HONESTIDAD

Draccsen oo Geston Mumans

s xS Coremarcs v
T )T 7

Av. Calle 26 # 57 -83 24
Torre 7 Tel. 377 9595

Codigo Postal: 111321 BOGOT,\

WWW.5Cj.gov.co



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

HONESTIDAD - COMPROMISO + DILIGENCIA
RESPETO - JUSTICIA

Actuar con favoreciendo el intarés general

* Decir siompre fa verdad,

humano comets

= Pedir ayuda respecto a los deberes y responsabilidades. Se vole no
saberio toda

» Facilitar ol 1a Informackn pablica de forma ¢
sible

* Donunciar las faltat, dolitos o viokscién de derechos do los cuales s
tenga conocimiento

Diveccion de Gestion Humana

2. Publicacion Ruta Repositorio Conflicto de Interés: Se socializa a través de correo masivo la ruta en la
intranet para acceder al lugar de consulta de la Direccidn de Gestidn Humana: Conflicto de Interés. Alli
se pueden consultar los siguientes documentos:

Conflicto de Interés

Nombre Descripcion Documento
Procedimiento Declaracion de Conflicto|Documento que contiene objetivos, lineamientos. normativa, alcance, definiciones, Consuite
de Interés en el Ejercicio del Servicio  |politicas de operacion. documentos de referencia y descripcion del procedimiento de acui
Plblico PD-GH-19 [declaracién de conflicto de interés en el ejercicio del servicio plblico. 4
Formato Declaracion de Regalos F- En el cual servidor o contratista declara si recibe algun tipo de incentivo o regalo en el |{Consulte
IGH-883 lejercicio de su actividad en el servicio plblico \Aqui
Declaracion Conflicto de Intereses en . . . Consulte
Lineamientos generales botén conflicto de interés - SIDEAP N
ISIDEAP IAqui
Documento de consulta elaborado por la Entidad relacionado con el concepio de Consulte
(Cultura de Integridad R o . ; . ) N
iconflicto de interés, sus caracteristicas, tipologias, causales y otras generalidades.  JAqui
[Consulta el formato F-GH-885 Decisién conflicto de Interés :7::?“"!
- - 5 IConsulte
Formato F-GH-886 Declaracion Conflicto de interés Aqui
- . Consulte
Formato PD-GH-1438 Seguimiento a Declaraciones de Conflicto de Interés en la Plataforma SIDEAP lAqui
: - - - - IConsuite
Presentacion Presentacion Derechos y Responsabilidades de los Servidores Publicos lAqui
(Circular 019 del 30 de diciembre de IConsulte
lineamientos anti-soborno y anti-fraude de la SDSCJ -
2021 Agqui_
Av. Calle 26 # 57 -83 25

Torre 7 Tel. 377 9595

Codigo Postal: 111321 BOGOT,\
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Consulta en la Intranet los documentos de Conflicto de Interés

Gestion Humana <gestionhumana@scj.gov.co>
Lun 18/03/2024 10:00 AM

Para:Secretaria de Seguridad Comvivencia y Justicia <todos@scj.gov.co>

Ingresa aqui.

Direccion de Gestion Humana

Direccion de Gestion Humana

| secevaniaoe gestionhumana@scj.gov.co
SEGURIDAD, CONVIVENCIA ¢ jade$ idad.C N iay Justicia
scasuen | YIUSTICIA Tel: (571) 377 9595 Ext:1125

3. Se presenta la propuesta para la actividad Persona Integra. Se aclara que la
propuesta fue modificada en aras de lograr la realizacion de forma practica y masiva
en todos los centros de trabajo. Esta actividad tiene como objetivo generar un
proceso de reconocimiento social de las personas en sus equipos de trabajo por

destacarse en su rol e interaccién con las personas a través de los cinco valores del
Cédigo de Integridad.

Paso a Paso

*

Propuesta
Actividad Campaiia Valores

Persona Integra
2024

3 BOGOfK

Aw. Calle 26 # 57 -83

fore 7Tl 377 9598 =COR e
Codigo Postat: 111321 CoT=cNA

G Soricun o) BOGOT/\
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

Anexos

Imagenes de Referencia

G
A continuacin

UACION ACTIVIDAD PERSONA INTEGRA

¥ que

primera colimaa. En alancion a ko anlerior marque SI  considera que cumple con el crierio y se evidencia en su
si

enla

BO(

crilerio en su

Iabors otros y entorno)

omBOr><

Karime Ayala Ramirez
Direccion Juridica

COLABORADOR

DEL ME

waom,

4. Asistir de forma virtual a las capacitaciones del Departamento Administrativo de la

Funcion Publica en temas de integridad

HEHER I E DR R IR IR UL I I I ik
BEBReEEEEEHEERREREYSR 2R BRYERBBREEER2Y

MR NI sorros
JUMEET NAMEILE sorros
JUMEEN TN sorros
PMIKA I Foms
FAMINE T somres
JARIET  INIA08 somros
JUIBAY  NAHIAE sorroes
JUIBE  NAHIBRT sowres
JIEN TN sorros
AR 332353 somres
MBS M0 somres
MIBE M0 somres
JUIRT M sorros
JUHEEA  NAHIAE sowroes
JUMEEE  NHEAE sowres
JARIRT NAHIAN somres
JARIESE VMM somres
IMIBA ML somres
JUMEEN TN sowres
JUHENA WM sorros
JUIALA IHER sorros
M0 IAHII somros
FAMIBT VAU somres
FHIRH M5 somros
JUHERER TR sorroes
JUING  NAHETN snorros
JUHENA WU sowroes
AT NAHITE somres
A3 NI somres
FNHIRE I somros
JUMEE  FIHE sorros
JUMIBDR  NAHIUE sowres
JUHERE  FNIHD sorros
MRS INMIEH somres
FOMIBR IR somres
MBS IR somres
JUIED  NAH I norros
UM NAH I snorros
JLHITES IR oo

@ rwoonsomce

Guia para orientar el
proceso de apropiacion del Codigo
de integridad del servicio publico

A, Calle 26 # 57 -83

ST SESLRTHD COVEICRY ASTCH

IR TES IS XGRS

A LAITAEELTFAGUENA TS CNTRAIRADEPIAENAL DEOCROCER
ARBLIPE ALV TEsT WA
VENEPIMCAFFNAIEZCOCAE  SE  MSTEROOECEBNSANOINL
LRUBRDLOPELAGLRRE TEED WD

DR NZIUNATE TSl GOEMOOIDE SIRNIRES
MiaaMaballFaloon KOEME bottvodeDesabolitaro- LU
sl ol Gardaae: THTHE oMol E Camen ook
Kegilbiznin T Seosaa i fiiadkBugrs
UiraltacdaQurteoCisas WEED  Seostnuidtidia
Scbastnudla Tugho R o deBe

MONCA JADREA DONATD TRULLD s MITORDAD WACIOHAL T LICENCIASANBENTALES
UNVERSTAD OEL QUMD
Kz behanna Bricano Vakiznana "ETH Goterariinds bizes

GemvisChalalguidhy WREH HediadeTlunc
POCUTRUDAMRNONRDL TS g

DANELAFEREESICHCN Az

CHUPAUFEALNGESIEE MBS (NORDNACINAL DEPROTECCON
EETERFOECLEN S O

Harc e s Varges Fran ledfacePan

Paalandaborcdt ERE D

CECIR INFESGAFAPRETD N STREVRAEENCADCNIEL ISTRTD
Kaben oz FESHET HodiadePomCaneds

L lanaSemaatemice RIS CouSadT55

Flcath nkesPsbmaPries b \nvadbdsrisraiaEoedl e Caamo Dt
FafedSars i Habta:

CHLAMERGRAGETIGUN0  THSTA)  SIEFEDNTEGRCA I SFNDOSCE SAUOMORTEE SE
Taes o e St TEEDN SeostaialeedfoaaRam b oo
GLERA FELEWRNOCHCAD GE Seodicdnamdsd
LiaMacesFoazn Sarchee BT o kEhosin
FELSABEULMERDALA TS ACADAIELAESTFELR
CisinfanolGinan GHISE  ESELMERSTARATEL ALAID
Unenusel i e ot DintaldsPoecsinBsnesta ol
RACLEL GEIZALE RN R MISERDIEIEDEANOINL
WAEEIPONRGEILE e e

Hercpekel Beress Sirche: U DepatanertoldunsraimceaFiecinPitics
Nl Vakerana s TG PriuiodeDeersalaccrd

i CARLOMENAS CRTEGCH RIS MISTERDELEBEANONA
NOORAPELRAZAROED Tewm P

s Y T e )
SRR snabshngunan@cisbidecoiohagoncs
TS Mperpaag
s emandesgmodslensa gou o
ROUOHE jpecicdambogiagercs
BETEY  dsmsmwdesguon
SO shnsskodidigico
SRR sewsisgedcamenboha goeco
TNNEN sogumnbhebizbogz guce
SIS Daragienghatiabogdagorco
OBIE0E beroadepoyeciosebegoranngiagor oo
BOEEET  minabsbona
hizc s arisrigandesducs
SRR sinbiegnaon
GRS beesmmcdivenizcausige
e T marica mersioume goron
SIS delbabedgninddensaguece
BRI chamalnaesBurpgeco
SO EMETTEBROERIPANGIND
s sepeisinEnesioen gLcn
SIMEE  pimesedigndcan
BEENE  cpmmpledsaurbopiagu
‘ssputcabedopumagol

darl. Aenashimindsiensz oo

Guia para orientar el proceso de apropiacion del
Cédigo de integridad del servicio publico

Humberto Jaime Guapacha Trejos
Profesional Especializado
Direccitn de Empleo Publico

:h CQR CORARS RIS,

VALORES DEL
SERVICIO PUBLICO

Cédigo de Integridad

® 41

Torre 7 Tel. 377 9595 = B0 B0 R0 S
Cﬁdbﬂ Pastal: 111321 w CERTIFICA DA BOGOTA
m.sﬂi.gw.r;o CERTIFRDADD W0, B0-201 #3481
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

Abril

1. Confirmacién Grupo Gestores de Integridad:

a través del envio de un correo

electronico se le informo a los servidores publicos y sus jefes inmediatos sobre la
participacidén y reconocimiento por la Resolucién 0058 de 2024.

Confirmacién Grupo de Gestores de Integridad 2024

Gestion Humana
Para: andres.gomez@sgj.gov.co; Andres Fel

e Sierra Casallas; Brayan Fabian Palacio Ricarde; Carint Melitza Velandia Burgos; Carolina Cifuentes Diaz;, y 22 méas

CC: Sandra Patricia Pinilla Martinez; Adriana Patricia Hernandez Marin; Edwin Dario Mora Gomez; Jasith Eduardo Diaz Correa; Hernan Lopez Ayala; y 6 mas

Resolucion 0058 de 2024 Ge...
0 KB

Estimados Gestores (as) de Integridad

Desde la Direccion de Gestion Humana, confirmamos a traves de la Resolucion 0058 de 2024 la conformacion del Grupo de Gestores de Integridad de la Secretaria Distrital de Seguridad,

Convivencia y Justicia para la vigencia 2024 y de la cual usted hace parte.

El canal oficial de comunicacion sera a través del correo electrénico: gestor i idad.
Humana con el acompanamiento de la contratista Julia Mariana Benavides Arias: ju

i.gov.co del cual usted forma parte. La actividad es liderada por la Direccion de Gestidn
.benavides@scj.gov.co, desde alli estos dos correos recibiran informacian para la convocatoria & sesiones

virtuales y/o presenciales de ser necesario; por lo antericr, les solicitamos estar atentos a los comunicados que desde alli se emitan.

Remitimos para su conocimiento y fines pertinentes y copiamos a su jefe(a) inmediato dicha informacian.

Cordial saludo

Direccion de Gestion Humana

SECRETARIA DE gestionhumana@scj.gov.co
35%%5:?&0 CONVIVENCIA  Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia
‘oe oo o Tel: (571) 377 9595 Ext:1125
L contenida en je. ¥ sus anexos, tiene estd dirigids lamsma y
usads por este Si el lector de este menssje no es el destinataric 0el MsMo, se le notifica que cualyuer copis o dstnbucon de este se encuentra iofaimente
proniica Si usted na reaio este menssje par eor, porfavor notiiue i i some sl mensaje
Las opi i su autoryne I deSCJ

The information contained inthis messege and in any sleckonic files annexedtherstois confidartial, and s intendedfor the use of the individusl or entey 1o which
itis sacressed t notifes airibuson or copying of this &-
s stricdly prohibeed. f you rece ved this e-mail in emrcr, plesse notey erigiral Any

itsauthor sng o o1SCJ

mai

Resolucién N°. 0058 05 A8f 2024 Pég.1de3

“Por la cual se modifica la Resolucion 321 del 15 de abril de 2020 en cuanto a los
servidores publicos del Equipo de Gestores de Integridad”
EL SECRETARIO DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

En ejercicio de las facultades legales conferidas en el Decreto 1083 de 2015, y en especial
las otorgadas en los Decretos Distritales 101 de 2004 y 413 de 2016 y,

CONSIDERANDO:
Que el articulo 1° de la Resolucion 321 del 15 de abril de 2020, modificada por la Resolucion

314 del 22 de junio de 2022 reconoci como integrantes del Equipo de Gestores de Integridad
de la Secretarfa Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia a

No | NoWeRE | CEDULA |
iba Leonor M v S3160363

'0 S
nesotucisnr. 00 5 8 04 pig. 2063
“Por la cual se modifica la Resolucion 321 del 15 de abril de 2020 en cuanto a los
servidores piblicos del Equipo de Gestores de Integridad”

€.C 52452190, Sandra Patricia Beltrén C.C 52306305, Nubia Victoria Ruiz Cifuentes C.C
1023888039, Andrés Felipe Gomez Femandez C.C 80108179, Katy Milena Martinez Ortiz.
C.C 36694709, Jonathan Uruefa Mesa C.C 4438513, Enika Vanessa Quimbayo Borda C.C
52494660, Paula Milena Araque Hernandez C.C 52926825, Leidy Lorena Barén Rojas C.C
40187423, Elsa Patricia Olmos Rubio C.C 51611080 y Olga Lucia Monsaive Girén C.C
52197401

Que verificadas las anteriores postulaciones por la Direccion de Gestion Humana, los citados
servidores cuentan con aval de su y cumplen con el articuio
6" de la Resolucion 125 de 2018 por la que se adoptd & C4digo de Integridad de esta
Secretaria

De acuerdo con lo anterior, se hace necesario modificar el Equipo de Gestores de Integridad
excluyendo a quienes presentaron renuncia, o ya no son servidores de esta secretaria, &
incluyendo a quienes se postuiaron, los cuales cumplen con los requisitos establecidos.

€ Responder % Responderatodos +* Reenviar

Lun 8/04/2024 10:51 AM

Aw. Calle 26 # 57 -83
Torre 7 Tel. 377 9555
Codigo Postal: 111321
WIWW.SC].gov.Co

COTECNA

Andrés " io2293a795
Corint Meltza Velandia Burgos 47395650 .
Clara lbon Cruz Moreno 52969964 Qi conlorme 4 10 splesio,
brano Camargo | 74189260 RESUELVE;
(Glsells Eivkra LeOa Bejarano, 51798993 Articulo 1°. Modificar el articulo el articulo 1* de la Resolucion 321 del 15 de abril de
T e e e 2020 en cuanto a reconocer a los siguientes servidores pablicos como el Equipo de Gestores
omns Cnslna ubr iy | 52531957 e Integridad de I Secretaria istrital do Sequridad, Convivencia y Justicia
1 Lexly Julieth Erazo Caicedo. 1018455125 No. | NOMBRE CEDULA
1 Ui Gabriela Luna Lanza 39625295 . - i =
1 Giana Mayerly Bernal omora | 52746900 | {1t Folpe Gomes Feniodaz_|_ 80108713
Luis Felipe Mufloz Cabrera 1010191745 2 5 1 Joeagpt
Lz Stel Prieto Mancera 5223787 s " | 1023813766
Magda Janeth Pinto Guayazin 52829806 _ | 4| Corinl Moliza Velandia Burgos | 47385650
WMaria Mercedes Rodriguez Escobar_| 51543660 s " Carolina Cfiventes Diaz
17| Martha Yaneth ribe Ortega so022468 | — e
8| Horma Constanza Hoyos varels | s3015048 (D) Elzabeth Losmes Aranda
19 | oseor Gabera 7687948 7 Eisa Patrcia Oimos Rubio
20 Sandra Rocio iaz Corres | 53016498 8 | Erka Vanessa Qumbayo Bords | 5240
21| Vamie Amparo Espits Alsreén satsasis 0 Gisella Elira Ladn Bejaranc 51796993
22 01014734 0 | isabel Burgos Olarte | 30724085
Que los servidores Alba Leonor Morera Zambrano, Efrain Armando Zambrano Camargo, L T
José Mauricio Amaya Sanchez, Lexly Julieth Erazo Caicedo, Magda Janneth Pinto |12 | KatyMiena Martinez Oftz | 36694709 |
Guayazan, Ivonne Carolina Suérez Ariza y Norma Constanza Hoyos Varela, presentaron 13 | Kely Johanna Mora Baquoro
renuncia al Equipo de Gestores de Integridad. Clara Ibon Cruz Moreno y Yazmin Carolina [14 [ Cowy Lowena BwronRoas |
Sanchez Palacios ya no son servidoras activas en esta entidad |98 | CoaGsbreialunaanza | 30626205
Que se recibieron postulaciones para formar parte del Equipo de Gestores de Integridad por
parte de los servidores: Brayan Fabian Palacio Ricardo C.C 1023913766, Kely Johanna Mora PSR,
Baquero C.C 53048821, Elizabeth Lesmes Aranda C.C 1019044523, Carolina Cifuentes Diaz P SCOR S
Cotgopona 3321 —— v BOGOT/\
oty
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

snn, 0058

“Por la cual se modifica la Resolucion 321 del 15 de abril de 2020 en cuanto a los
servidores publicos del Equipo de Gestores de Integridad”

BR 2024 pag.3de3

[ No. NOMBRE [ céouLa
16 Liliana Mayerly Bernal Zamora | 52746900 |
17 | Luis Felipe Mufioz Cabrera 1010191745
18 Luz Stella Prieto Mancera 52236787
|19 | Maria Mercedes Rodriguez Escobar | 51943660
20 Martha Yaneth Uribe Ortega 40022468
[ Nubia Victoria Ruiz Cffuentes | 1023888039
22 Olga Lucia Monsalve Girén 52197401
723 | Oscar Adoffo Esquivel Cabrera 7687948
24 | Paula Milena Araque Hernandez | 52926825
25 Sanora Patricia Beltran 52306305
% Sandra Rocio Diaz Correa 53016498
27 | Yamile Amparo Espitia Alarcen | 52152538 _|

Articulo 2°. Comunicar el contenido de la presente resolucién a través de la Direccion de
Gestion Humana

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 05

CESAR ANDRES RESTREPO FLOREZ
idad C

Distrital de

Projecin  Jufs s Banises Ases - Dreccdn de
Wavis faur Abario amines Valieraa - FE
Rprcos. s Bun Paxich Pt Naras - Descor
b 2 et Rus Sokezano - Sebmecsetins

y Justicia

A Galle26 85785 AR CovRA
Toere 7 Tel 3779595 >COR St
Codigo Postat 111321 e G BOGOT,\
winesci govco [SST—

2. Socializacidn en correo masivo de la entidad del reconocimiento al Grupo de
Gestores de Integridad de la Vigencia 2024 a través de la Resolucién 0058 de 2024.

Conoce los Gestores de Integridad 2024

& ce

A, Calle 26 # 57 -83

Te contamos quienes son los
Gestores de Integridad vigencia 2024
Son un grupo de servidores plblicos reconocidos mediants fa
Resolucion.

< Quienes tienen ef compromiso de visibilizar y.
fortalecer |a Cultura de Integridad. Transparencia y Anticorrupcion al

interior de la Entidad.

Consulta aqui

Direccién de Gestién Humana

Direccion de Gestion Humana

) gestionhumana@sd govco
S am0iD- CONVIVENCIA  Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia
Tel: (571) 3779595 Ext: 1125

} CQR CORARS RIS,

Torre 7 Tel. 377 9595 =+ O BO0 Y B0 5
Codigo Postal: 111321 O S CHA aarrmimcans
WWW.SC].00V.CO CERTIFIOADD KO, B4.201 83181

BOGOT
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

3. Realizacidn 1° sesién de la vigencia 2024 del Grupo de Gestores de Integridad: en la cual se
expone el Plan de Cultura de Integridad, las responsabilidades de los gestores de integridad,
las actividades propuestas para las campafias de valores y conflicto de interés y las buenas
practicas en el Distrito para lo cual se invita a Transmilenio.

Sesién grupo Gestores de Integridad

Gestion Humana (&) < Responder <4, Responderatodos > Reenviar

GH
Para: Julia Mariana Benavides Arias; Jhon Alexander Ramirez Martinez; Alexis Rodrigo Diaz Quiroz; Patricia de Arco Sambo Tafur Mar 9/04/2024 10:19 AM

] Sesion grupo Gestores de Integridad

':E-Z' Lun 22/04/2024, 'de’ 10:00 AM a 12:00 PM Sin conflictos

© Ssala Piso 13

& Responder a este evento
Enviar correo electrénico al organizador

Agregar un mensaje (opcional)

W SP ? Talvez ® No (©) Proponer nueva hora

Z
O
I_
%
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O
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O
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=
e
O
L
Z

Se realizard la primera sesion del grupo de Gestores de Integridad de la Entidad con un total de participacién de 32 personas.

= Responder - Responder a todos > Reenviar

Invitacién 1° sesion Grupo Gestores de Integridad

¥ Mensaje erwiado con importancia Alta.

() Respondié el Jue 11/04/2024 £:49 AM.

) i
a Julia Marizna Benavides Arias 2} ¥\ Responderatodos 7 Reenviar

Para: Andres Felipe Gomez Fernandez; Andres Felipe Siera Casallas; Brayan Fabian Palacio Ricardo; Carint Melitzz Velandia Burgos; Carolina Cifuentes Diaz Elizabeth Lesmes Aranda; E'sz Patricia Olmes Rubio; y 21 més Jus 11/04/2024 534 AM
CC: Sandra Patricia Pinilla Martinez; Alexis Rodrigo Diaz Quirez; Jhon Alexander Ramirez Martinez, Jasbeidy Johanna Chavarro Bustamante £

Estimados (a) Gestores (a) de Integridad

Desde la Direccion de Gestién Humana los convocamos a la 1° sesién de la vigencia 2024, la cual en esta ocasicn se realizara de forma presencial con el fin de conecernos, expener el Plan de Cultura de Integridad de la entidad v
nuestro cronograma de actividades.

Dia: lunes 22 de abril de 2024

Hora: 10:00 a.m. a 12:00 p.m.

Lugar: Sala de Juntas Piso 13-Nivel Central: Avenida Calle 26 # 57-83
Confi e

de asi iaa: i j.gov.co

con copia a julia.benavides @scj.gov.co
Nota: es importante que socialicen con sus jefes inmediatos dicha invitacién con el fin de generar la autprizacién de asistencia al mismo.

Cordial saluda

Julia Mariana Benavides Arias

SECRETARIA DE Contratista
SEGURIDAD, CONVIVENCIA i i6 ié
Y JUSTICIA Direccion de Gestion Humana

o boootA B d Jad, C y Justicia
julia.benavides@scj.gov.co
Tel: (571) 377 9595 Ext:1114

Lainformaciin conteniis en este menssi, y 5us anexcs. tien dirigis

usads porsste Sl sl lector de aste mensso no ssel Py

prohibide. porfavor s .

Las cpinicnes que I spinSnaficel e SCJ

Then nain theseto s confisertisl use ofthe indidusl or entty o which

sresses message s youare hereby o gissemiration. dstizusen of COpy NG o! s -

mail i swicty prohiskes. Ifyoursceivedhi & mailin s, mazsge

thar 8 g s

Ay, Calle 26 # 57 -83 CORMPARIA
Torre 7 Tel. 377 9585 }CQR

RO B0 Y 0 B

Cﬁdbﬂ Postal: 111321 m EI:'Fl.TI FICA D BOGOTA

WWW.SC),ov.Co OERTIFRDADD }O0, S05-201 #3181
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

11381
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Aw. Calle 26 # 57 -83
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

ACTA DE REUNION ACTA DE REUNION B —

Fochay Hora . Fiora de Inico: Hora g Fnsizacion 3 Namacion de actvidad Por a5 gestores
g0 I Roumdn 2210412024 10.00 am 1230 pm Se hace un recuento de la ex
Sede nivel Central Sala
Lugardela | 4o’ juntas Piso 13 o O 4. Defiicin de confinuacién de actividad de gestores — Tienda de valores
R Tipo Reunion |- I
eunidn resencial ] Se hace un recuento por parte de los gestores. antiguos de Ia experiencia con la
Tienda de Valores, los resuhtadas, las observaciones, los beneficios.
OBIETIVO[S] DE LA REUNION Se refoma cuales aspectos se pueden cambiar, como ko son los medios de
1. Presentar al nuevo equipo de gestores de inlegridad de la Secretaria de Seguridad financiamienta de la Tienda, la cual queda a potestad de cada gestor.
e Convivencia y Juslicia para la vigencia 2024 Queda establecido que se deberd dar & conocer los resultados, si se tuvisron
2. Narar las experiencias de vigencias anteriores. plididas o cuadro el ejercicio.
3. Tamar decisiones sobre la continuidad de actividades a desarrollar par parte de los
gestores de ética y defini tareas para los Integrantes. 5. Conocer usadas en Tr o por parte de los X
4. Conocer buenas pricticas de los gestorss de otras enidades ~ Transmilenio. Por parte de una gestora de integridad de Transmilenio se da a conocer las
B —— T T o actividades que se han desarrollado en ests sniidad, las mtodologiss, los recursos
Sk & Evena ¥ o resutads, i cusl consthuye una buen prctics qus pusde sen de sfeyio
2. Presantacion de los gestores pore oftas enfidades
3. Narmacién de actividades desarrolladas por los gestores CONCLUSIONES
4. Definicidn da confinuacién de actividad de gestores — Tienda de valores
5. Conocer: usadas en o por parte de los ge ética. 1. El equipo de gestores de ética se fortalecid en razén a que aumentd en su cantidad
de integrantes
SARROLLO DE LA REUNION 2 Enrazén a quela Tienda de valores es una buena experiencia en la Entidad, se repite

1 Saludo de Blenvenida
este afi ndo deben dar tados de est: tividad.
La Directora Sandra Paticia Pinilla y La profesional Julia Benavides, dan la 3. Bisnora felictacdonss a Tramemenic pot a8 buenss précticas do os gesiores
bienvenida a los. gestores y exponen ol agradecimiento por la paricipacion, resaltan
que para la presente vigendia la canidad de gestores aumentd en comparacion con
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ol afo anteror CONPROMISOS
Menciona los reconocimientos que se dan por parte de la Secrefaria al equipo de COMPROMISO RESPONSABLE Ei?;‘;gg RESPONSADLE
gestores - -
Se exponien los antscedentes, &l marco nomativo y los objetives y funciones dl Adclorke o qushla pars ket | Cadugesorde -y, E;e'ﬂ";ef
eauipo de gestores Persona inlegra y Dilemas diicos. |  dependencia 204
" Dar_continuidad a 1a Tienda de Equipo de
2. Presentacisn de los gestares Cada gestor de )
Se presenta cada uno de los gestores, mencionanda si son nuevos o si san antiguos ey e ien | tegicadensu | VgERSe Desionss
i ol equipo. 8 ia pertznscen y cules son las experimanto Socil on cara drea | SPEndenca
expectativas o motivaciones coma integrante. Remitir la presentacion y el listade 247047 Equipo de.
de asistencia io ufa Benavidez 2024 geslores
jina 1.de 5 Pagina2de 5
BOG DT/\ BOG DT/\
) ACTA DE REUNION TG =5 ACTA DE REUNION FEEH
v Vi
PARTICIPANTES DE LA REUNION
N° Nombre Dependencia E-mail Firma
[Entidad
| Adjunta fista de asistencia
edios Vitaies apicaiv Teams 0.8
aplicativo Eqems-
hedio resenc

:"':-?'. D LY LT

s= | Corcd kol |

|
= 1,

e | LW gy
Desgoino. B TR Yoo 2—1 . e
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ALCALDIA MAYOR
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SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

ACTA DE REUNION EFA360

v
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4. Publicacidn pieza comunicativa Conflicto de Interés en lugar virtual de consulta de la
Direccién de Gestién Humana: se realiza nuevamente pieza comunicativa para socializar y
recordar el lugar de consulta virtual de Conflicto de Interés.

No olvides consultar la informacién sobre Conflicto de Interés.

Gl Gestion Humana €\ Responder €\ Responder a todos
Para: Secretaria de Seguridad Convivencia y Justicia

CONFLICTO
P INTERES

Recuerda que puedes encontrar todo lo referente a este tema
en nuestro sitio de consulta virtual de Gestién Humana:

« Tipos.

« Caracteristicas.

+ Como identificarlo.

+ Como declarar,

« Circular 019.

« Formatos.

« Derechos y responsabilidades de los servidores piblicos.

+ Procedimiento declaracion de Confiicto de Interés en el
ejercicio del servicio pablico.

| Direccién de Gestion Humana

Direccion de Gestion Humana

SECRETARIA DE estionhumana@scj.gov.co
CONVIVENCIA 3 d ea@ e

YUsTICIA Tel: (571) 377 9595 Ext: 1125

y Justicia

Ay, Calle 26 # 57 -83 CORMPARIA
Torre 7 Tel. 377 9585 }CQR : ]

Codigo Postal: 111321 COT=CNA o o BOGOTI\

WWW.SC),ov.Co OERTIFRDADD }O0, S05-201 #3181
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

5. Lanzamiento de la actividad: Dilemas Eticos: actividad que corresponde a las campafias de
valores y conflicto de interés, durante el mes de abril tuvo la participacidon de 114 personas
de todas las dependencias de la entidad y se reconocié con una sorpresa a las primeras 4
personas que diligenciaron el forms con su respuesta frente al dilema. Esta actividad se
realizard a lo largo de la vigencia hasta el mes de septiembre.

Ayidanos a responder éste Dilema Etico

& c-

(DIARIAMENTE
TE HAS ENFRENTADO
A UN DIiLEMA ETico?

NOS 6USTARIA SABER COMO LO RESOLVISTE

4Qué 05 lo primero que se te viena a la
cabeza cudndo encuentras una billeteraen la
calle?

St
SicA

Direccion de Gestion Humana

Direccion de Gestion Humana
o commency e gorso
- Secretaria de Seguridad Convivendiay Justicia
= Tek (571) 3779585 Ext: 1125

Ay, Calle 26 # 57 -83 CORMPARIA
Torre 7 Tel. 377 9585 }CQR

RO B0 Y 0 B

Cﬁdbﬂ Postal: 111321 M CERTI l-'II:.l-\I:Ii"L BOGOTA

WIWW.SC).Qov.Co CERTIFWADD HO. 852018603481
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

Dependencia

Digitalizar el QR o
usar el vinculo para
unirse

20%

Direccion de Gestion Humana

14%
Oficina Cantro d
<

Mtpsifiormsafrcecom/. 19%
T/OVQhaw2ce Direccon de Acceso a la Justicia.
0 Copiarvinculo
nectinguios JRET 16010
B0GOTN, <D
Nombres y Apelbdes ____
s
VEounszooms o

ovatnd

it oo s

o

Aw. Calle 26 # 57 -83
Torre 7 Tel. 377 9555
Codigo Postal: 111321
WIWW.SC].gov.Co

} CQR CORARS RIS,

COT=CHNA RO B0 Y 0 B
—— CCRTIFIOA DN
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

6. Lanzamiento Actividad Persona Integra: se realiza la publicacion de pieza comunicativa
invitando a postular a una persona del equipo de trabajo por ser representante de los 5
valores del Cédigo de Integridad en su rol y diaria interaccién con las personas.

Participa de nuestra actividad del Cédigo de Integridad jPostula aqui!

Gestion Humana ® € Responder € Responderatodos > Reenviar | ¢

Para: Secretaria de Seguridad Convivencia y Justicia Mié 17/04/2024

HONESTIDAD - COMPROMISO - DILIGENCIA
RESPETO - JUSTICIA

iEn nuestra entidad promovemos
los 5 valores del Cédigo de Integridad!
Queremos conocer a la persona de tu dependencia que con su

trabajo y acciones, consideres, representa los buenos valores y
comportamientos ciudadanos.

Postalala aqui

‘ Direccién de Gestion Humana |

Direccion de Gestion Humana

SECRETARIA DE gestionhumana@scj.gov.co

33%‘;?}2&0 CONVIVENCIA Secretaria de Seguridad, Convivenciay Justicia
Tel: (571) 3779595 Ext:1125

/7 O\ Dacnlucian 22190 X

7. Publicacion del Informe de Gestidn de Integridad de la Vigencia 2023 y Cronograma del
Plan de Cultura de Integridad de la Vigencia 2024

Conoce sobre la Gestion de 2023 en Integridad en la entidad y el Cronograma 2024 ~
G eston rumans @ € Responder €\ Responderstodos > Reenviar @ | [E -
Para: Secretaria de Sequridad Convivencia y Justicia Mar 30/04/2024 436 P

| INFORMEPLAN CULTURA IN... ., [ CRONOGRAMA PLAN CULTU...
2 archivos aduntos (8 MB) & Guardar todo en OneDrive - Secretaria Distrital de Seguridad Comivencia y Justida & Descargar todo

Buenas tardes
Estimados servidores senvidoras y contratistas

Los invitamos a conocer la gestién que se adelants en la vigencia 2023 en el Plan de Cultura de Integridad y las actividades programadas para el 2024.

Cordial saludo

Direccion de Gestion Humana
SECRETARIA DE gestionhumana@scj.gov.co
35(’”%?}2&0' CONVIVENCIA Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia
Tel: (571)377 9595 Ext: 1125

Ay, Calle 26 # 57 -83 CORMPARIA
Torre 7 Tel. 377 9585 }CQR

RO B0 Y 0 B

Cﬁdbﬂ Postal: 111321 M CERTI l-'II:.l-\I:Ii"L BOGOTA

WIWW.SC).Qov.Co CERTIFWADD HO. 852018603481
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

Mayo
1. Socializacién del Lugar de Consulta Virtual de Conflicto de Interes, divulgando el

documento interno: Procedimiento de Declaracion de Conflicto de Interés y Circular
019: Lineamientos antofraude y antisoborno

claracion Conflicto de Interés

G ana %) & Responder &, Responderatodos > Reenviar
Para: Secretaria de Sequridad Convivendia y Justicia

GH

CONFLICTO_
" INTERES

Consulta el Procedimiento Declaracién Conflicto
de Interés en el Ejercicio del Servicio Publico.

Ingresa aqui
g qu %,

| Direccion de Gestion Humana |

Direccion de Gestion Humana
gestionhumana@scj.gov.co
Secretaria de Seguridad, Convivenciay Justicia

p—
SEGURIDAD, CONVIVENCIA
YARTCA Tel: (571)377 9595 Ext:1125

Consulta la Circular 019: Lineamientos Anti-soborno y Anti-fraude

&) Gestion Humana
Para: Secretaria de Seguridad Convivendia y Justicia

CONFLICTO
"INTERES
Te invitamos a que consultes nuestra Circular 019:
Lineamientos Anti-soborno y Anti-fraude.

Ingresa aqui,
R
| Direccién de Gestion Humana |

Direccion de Gestion Humana

SECRETARIA DE estionhumana@scj.gov.co
CONVIVENCIA g d 2Gsd g C

VASTON Tel: (571)377 9595 Ext:1125 S
Ay, Calle 26 # 57 -83 CORPARIA
Torre 7 Tel. 377 9595 =COR 77

Cﬁd'@ﬂ Postal: 111321 m EI:'Fl.TIFII:.l\I:IA I BOGOTA

WWW.SC),ov.Co OERTIFRDADD }O0, S05-201 #3181
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

2. Envio de correo a las personas que fueron seleccionados por sus compaiieros en el
mes de abril como personas integras en sus areas.

Reconocimiento Persona integra del mes
0 Mensaje enviedo con importancia Alte.

Gestion Human: © & Responder € Responderatodos  Reenviar |
Gestion Humana c
GH

Para: Alejandro Reyes Lozano; Ariel Hernan Layton Coy; German Gomez Corres; Julia Mariana Benavides Arias s

€C: Sandra Patricia Pinilis Martinez
Estimadosy estimadas, buenos dias

En el desarrollo de la actividad Persona Integra del mes de abril, sus equipos de trabajo los eligieron come referentes de los cinco valores del Gédigo de Integridad, por lo anterior, serdn reconocidos socialmente a través de una
publicacion enlos medios intermnos de comunicacion de la Entidad a finales del mes de mayo.

Solicitamos nos envien amés tardar el viemnes 10 de mayo (fechas que cormesponden a los tiempos de elaboracién de | tivas) una foto de su pr

Profesion

Cargo,

Dependencia

Afos en el senvicio pblico.

Qué significa ser integro para el desarrollo de su ol en la Entidad,

Cordial saludo

Direccion de Gestion Humana

SECRETARIA DE gestionhumana@scj.gov.co

35‘&%?} g"f‘ CONVIVENCIA  Secretaria de Sequridad, Convivenciay Justicia
Tel: (571) 377 9595 Ext: 1125

€ Responder | € Responderatodos | > Reenviar

3. Envid de correo a las personas que respondieron en los primeros 4 lugares a la actividad
Dilemas Eticos en el mes de abril

Reconocimiento sorpresa Dilemas Eticos
U Mensaje enviade con impertancia Alta

GH) Gestion Humana @ * Responder . Responderatodos (7 Reenviar | &

Para: Francy Milena Lopez Garcia; Diana Marcela Bermudez Cuevas; Yoliana Hemandez Rezo; Brayan Fabian Palacio Ricardo

CC: Sandra Patricia Pinilla Martinez

Estimados y estimadas, buenos dias
En el desarrollo de la actividad de Dilemas Eticos, ustedes seran reconocidos por su participacion y ser de las primeras personas en resolver el dilema. Por tal motivo, por favor acercarse lo mds pronto posible a la Direccion de Gestion

Humana para recibir la sorpresa.
En caso de que su centro de trabajo sea diferente a Nivel Central, por favor informar para hacerle llegar con los enlaces de la Direccion su sorpresa.

Cordial saludo

Direccion de Gestion Humana

SECRETARIA DE gestionhumana@scj.gov.co
SEGURIDAD, CONVIVENCIA ¢, de Seguridad, C i y Justicia
s | YIUSTICIA Tel: (571) 377 9595 Ext: 1125

Lainformacisn contenian en este menssie, y 3us snexos.tien carbcter confidencialy esth irigida (nicaments ol destinataric de1a msma y soic pocrd ser
ien s otament

usasa per este 51 o ector o o
sronticn o faver noifaue e -

Cosopinines iy o o el

Thei nzin " contisertl use oftne ingial o ety o whicn
Dy messege s yousre hereoy amseruration 9810 v

il 3 ity pron e, rou receiveg 8 & malin e, oy tre arigial

4\ Responder | & Responder a tados > Reenviar

4. Publicacién de los Valores del Cédigo de Integridad: Valor del Respeto, a través de
campafia masiva en pantallas, banner y correo institucional como parte de la
campana de divulgacidn de los cinco valores del Cédigo de Integridad, en dicha pieza

Ay, Calle 26 # 57 -83 CORMPARIA
Torre 7 Tel. 377 9585 }CQR

RO B0 Y 0 B

Cﬁd'@ﬂ Postal: 111321 m EI:'Fl.TI FICA D BOGOTA

WWW.SC),ov.Co OERTIFRDADD }O0, S05-201 #3181
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

comunicativa se hace una descripcidon de la definicion y los comportamientos
asociados: Lo que hago y Lo que no hago.

Nuestro valor del mes jRespeto!

@) Sestion Humana €\ Responder € Responderatodos > Reenviar
Para: Secretaria de Seguridad Convivencia y Justicia

HONESTIDAD + COMPROMISO - DILIGENCIA
RESPETO - JUSTICIA

ualdad y equidad a todas las personas.

At

" Ser
2 islogo y  la comprensién, a pesar de s diferencias.
2

Direccion de Gestion Humana @

Nuestros valores

HONESTIDAD + COMPROMISO - DILIGENCIA
RESPETO - JUSTICIA

RESPETO

titulos o cualquier otra condicién.

Acciones

* Atender con amabilidad, igualdad y equidad a todas Ias personas.

= Seramable todos los dias.
= Estar abierto al diélogo y a la comprension, a pesar de las diferencias.

= Escuchar al otro.

Direccion de Gestion Humana

5. Asistencia a la invitacidon de la Veeduria Distrital: Seguimiento vigencia 2024 a la
implementacion de medidas anticorrupcién en entidades del Distrito.
e Se desarrolld6 a través de una socializacion general del informe de
recomendaciones sobre la implementacién de lineamientos anticorrupcion
consolidado en la vigencia 2023.

Ay, Calle 26 # 57 -83 CORMPARIA
Torre 7 Tel. 377 9585 }CQR

HEMC R0 Y B ¢

Cﬁdbﬂ Postal: 111321 M EI:FlTIl-'II:.l-\I:IA. I BOGOTA

WIWW.SC).Qov.Co CERTIFWADD HO. 852018603481
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

e Posteriormente, se realizé una dindmica de grupo focal que permita conocer los
retos y dificultades que tienen las entidades para la implementacién de estas
recomendaciones.

Con estos insumos se buscara acompafiar en la debida implementacién de las
medidas anticorrupcion a algunas entidades del Distrito Capital.

6. Publicacion conceptos corrupcion: de acuerdo con la campafiia de divulgacion de
conceptos de conflicto de interés, se realiza la siguiente publicacion con términos
asociados a la corrupcion.

Ay, Calle 26 # 57 -83 CORMPARIA
Torre 7 Tel. 377 9585 }CQR

RO B0 Y 0 B

Cﬁdbﬂ Postal: 111321 m CERTI l-'II:.l-\I:Ii"L BOGOTA

WWW.SC].00V.CO CERTIFIOADD KO, B4.201 83181
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/ Direccién de Gosﬁé\nmam

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

Delito contra la
Administracién

({ ) Publica

7. Propuesta actividad Tienda de Valores-Grupo Gestores de Integridad: en el marco
de las campaiias de divulgacion y apropiacion del Plan de Cultura de Integridad de
la entidad, el Grupo de Gestores de Integridad realizan la propuesta de
implementacién de la actividad: tienda de valores-caja de dulces; la cual, se presenta
a los miembros de la Mesa Técnica de Integridad.

Propuesta para la Mesa

Técnica de Integridad
2024

__ soaorf\

OBJETIVO

=

Fortalecer el proceso de socializacion, apropiacion y apicacion de la
politca de integridad, transparencia y anticorrupcion del Distrito, a través
do ¥ espacios donde se fos

Ay, Calle 26 # 57 -83
Torre 7 Tel. 377 9585
Codigo Postal: 111321

WWW.5C),00V.C0

Politica de Integridad Publica

+ La politica de integridad piblica fue adoptada en el Decreto 1499 de 2017 que actualiza el MIPG como una de las

politicasde Gestidn y D

+ Esta politica publica busca la

s y entidades en el cumplimiento de la promesa

¥ Como parte de |

+ el cdigo de integridad en el servicio piblicoy la gestién de conflictos de intereses

PROPUESTA PARA LA MESA TECNICA
DE INTEGRIDAD

Objetivo general: Retaa s apopecin de is cura y s politica de integridad del servicio pibico en la Secretass
Distrtal de Segurided, Convivencia y Justics, @ ravés de accoses partcipaties y pedsgégicas con el fin establecer les pautas de

Objetivos especificos.
« Dar contiudad al desamoto de Ia cuture de itegrdad, 3 ravés d 'a apropicion de los valorss que egran f codgo de
1o deiriareson

 Implementar & taves. ¥ Conflicto do
I

Alcance

£1 pisn de Cultia de itegrided beneficiarh a 1odos los servcores piblicos y contratatas de ls Secretars Distrtal de Segurided
‘Comvivencia y Justicia @ ncluss visitantes de ls eniciad.

? CQR CORARS RIS,

COT=CHNA RO B0 Y 0 B
—— CCRTIFIOA DN

BOGOT/\

OERTIFADADD B0, S56-201 8R035
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,

FASES DE LA PROPUESTA

Fase 1: Diagnéstico

+  Deacusrdo, . 023, seevaluara 2 Tienda de Vaiores.

« Pars reslizar la evahuackin de s actidad Tiends de Velores, el squipo de Gesiores da Intagiidad 56 reuniia de mansrs
exmordinaria.

. L A | d

. y ontidad

Fase 2: Definicion de actividades:

Do o I vigencia 2023 ala Tiends

de Valores en Nivel Contral, Cércel, CER

* S viene trabsjando [a campaiis e expeciative de la Tienda de Valores.

* So anviarh un comen a o Directivos y Jefes schcitando su autorzacién para dar continuidad @ ia Tienda da Valores en ks
centras de trabajo (en Nivel Central, Cércel, GER), reforzands ¥

Fase 3: Seguimientoy Evaluacién
Duants la siecucionse espera
ra

« Oblene o para inciar a.
+ Ung vez instaiada Ia Tiends ce Valores, promever s participasiéncis ia poblacién. sasih,

Grupo de Gestores de Integridad

Son multiplicadores de los cinco

valores del Cdigo de Integridad

"l ! ! 2
= A ! !- - Resolucion 0058 de 2024

Nombrades por Resolucién
Aval de sus jefes y compafieros

Deben velar por el fortalecimiento
de una cultura orientada a la
transparencia, anticorrupcion e
integridad

Actividades
2024

£3] ‘ noaofl‘{

Ay, Calle 26 # 57 -83
Torre 7 Tel. 377 9585
Codigo Postal: 111321

WIWW.SC).Qov.Co CERTIFWADD HO. 852018603481

RO B0 Y 0 B

CERTIFIOAD

CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

VALORES

htps:/iwww.funclonpublica.gov.co_N g

Responsabilidades de un Gestor de Integridad

Fromover la partopacan e
&%) T Akaiis Hspor de Ba

an o acomdac o
i
I Promorera spoplaciiny sphcacin da CadigadeItaidadana Secrearia do
AL Seguridad, Convvencla y Justiis
o - 1051 expenencios cue pemitan oalecer i gesien
G e
L

CAMPANA TIENDA DE VALORES 2024

+ e material_ tamafio y color
Cantidad de espacos para los producios

Blegit productos deficil sccesn alas personas o

Responssbilidsdes de los Gestores de Integridad.
Instalar una aja an cada piso y/a centro de
{ trabsio.

Viglar ol funcionamiento d  actividad
Ajustar s valores de accesa 3 los producios
paraos servidores y contratistas de s
entidas

Reaskzar ol arquacal inciar s jornadla val

@ finlizar La misma

Surtir1os productas

P e

de Dulces y Valores:
T honsstidad 25 ol ito dela tienda de valores.

© Los productos sen nuestros, cuidales
+ Sikotocslo sompras

© Catadule en sulugar (ne revenver)

Campsha Comunicacionss da Getubro del dia de 1osnifes (53] ¥ otros

} CQR CORARS RIS,

COTECNA

BOGOT/\



Z
O
I_
%
L]
O
Ll
O
LLl
=
v
O
L
Z

¢SABES CUAL ES EL PROPOSITO DE ESTA
ACTIVIDAD?

El propositode esta Tienda Préctica de Duces es:
+ Interiorizar el Cédigo de Integridady los 5 valores: Honestidad, Compromiso, Justicia, Diligencia y Respeto.
+ Fortalecerlos conceptos de conflicto de interés

Esta actvidad es kderada por el Grupo de Gestores de Integridad promotores de los valores en ia entidad quisnes. donarén los.
productos, elaboraron Ia caja y se hardn cargo de la supervisdn de s sctivdad, la cusl no genera fines lucratvos nf es un
negacio,

La dinmica consiste en: encontraras una caja de Dulces donde podras adquirr el producto de tu gusto, soko deberss deposiar el
dinero, nadie te atendera, tu debesgestionar

TODAS ESTAS. ESTAN DESDE GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE
BOGOTA, LA COORDINACION E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGMS, METODOLOGIAS E INSTRUMENTOS QUE
PROPICIEN LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA ETICA Y DE INTEGRIDAD A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
DISTRITOCAPITAL.

CAMPANA DE EXPECTATIVA TIENDA DE
VALORES 2024

Correoenviado aDirectoresy jefes:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

CAMPANA DE EXPECTATIVA TIENDA DE
VALORES 2024

Gorreoenviado a Directoresy jefes:

ina y

avigancia 81s ctivdad Tionds de Valores - Caja de
Oulces, 3 d tabajo: Nivel cental, C4, CER y Cércel
Distral

La Tienda de Valores - Cage b ,

vendador, sinc que cada quls y dejar sl valor Ia caja, dichs
herrsmants i6n Pibica y

‘su vez, hace parie de la campafia de apropiacién del
¥

Integridad de la entidad.

pariicipacidn actva en cada centra detrabajc

Todos
Servidoresy contratistas

CAMPANA DE EXPECTATIVA TIENDA DE
VALORES 2024

Correoenviado aDirectoresy jefes:

Degual forma, tambin logramos:

conel fin de hacerla inicial para la caja y
ja de D ucrativo,

alli se ofrecerén. Cabe resaltar y anatar que la Tienda de Vak

pasada vigencia fu reinvertcdo asi

parala o

Aw. Calle 26 # 57 -83
Torre 7 Tel. 377 9555
Codigo Postal: 111321
WIWW.SC].gov.Co

OERTIFADADD B0, S56-201 8R035

Politicade Integridad,
+Identificacién de los tipos de conficto de interés
+Consoidarel trabajo en equipo del grupo de gestores deintegridad
particip:

GRACIAS

} CQR CORARS RIS,

COTECNA

RO B0 Y 0 B

CERTIFIOAD

BOGOT/\
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

8. Publicacién de la actividad reconocimiento persona integra: la cual tiene como
propdsito generar un espacio de trabajo en equipo para exaltar y reconocer a una
persona por dependencia, oficina o centro de trabajo de acuerdo con los cinco de
valores del cddigo de integridad en su rol e interaccidon con los demas.

En mayo también puedes votar por tu persona integra del mes jPostilalo!

Qi) Gestion Humana ® € Responder € Responderatodos (> Reenviar
H

Para: Secretaria de Seguridad Convivendia y Justicia Vie 17

\ y *
§ 3 ¢ :
HONESTIDAD - COMPROMISO - DILIGENCIA
RESPETO - JUSTICIA

iEn nuestra entidad promovemos
los 5 valores del Cédigo de Integridad!
Queremos conocer a la persona de tu dependencia que con su

trabajo y acciones, consideres, representa los buenos valores y
comportamientos ciudadanos.

Postilala aqui

| pireccion de Gestion Humana |

Direccion de Gestion Humana

@ SECRETARIA DE gestionhumana@scj.gov.co
55&3529““0' CONVIVENCIA Sacretaria de Seguridad, Convivenciay Justicia

9. Publicacidn Plan Cultura de Integridad de la vigencia 2024 en el lugar de consulta de la
Direccion de Gestion Humana.

No olvides consultar el Plan de Cultura de Integridad 2024

Gi) Gestion Humana ® & Responder 4\ Responderatodos (> Reenviar
Para: Secretaria de Seguridad Convivendia y Justicia Jue 16/05

Recuerda que en la Intranet puedes consultar I
el Plan de Cultura de Integridad 2024

7~ =N

Ingresa uqu%

INTRANET

Direccion de Gestion Humana

Direccion de Gestion Humana
gestionhumana@scj.gov.co

Secretaria de Seguridad, Convivenciay Justicia
Tel: (571) 377 9595 Ext: 1125

SECRETARIA DE
SEGURIDAD, CONVIVENCIA
YJUSTICIA

Ay, Calle 26 # 57 -83 CORMPARIA
Torre 7 Tel. 377 9585 }CQR : ]

Codigo Postal: 111321 COT=CNA o o BOGOT’\

WWW.SC),ov.Co CERTIFRDADD B0, B40-201 #063481



Z ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
O SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA
7)) Conflicto de Interés-Integridad
I I I Nombre Descripcion Documento
Procedimiento Declaracion de ConflictoDocumento que contiene objetivos, lineamientos, normativa, alcance, definiciones, Consulte
‘ ! ’ ide Interés en el Ejercicio del Servicio  |politicas de operacién, documentos de referencia y descripcién del procedimiento de Aqui
Plblico PD-GH-19 ideclaracion de conflicto de interés en el ejercicio del servicio plblico. 4
I I I Formato Declaracion de Regalos F-  [En el cual servidor o contratista declara si recibe algln tipo de incentivo o regalo en el |Consulte
GH-883 lejercicio de su actividad en el servicio publico. Agqui
Declaracién Conflicto de Intereses en . ) R Consulte
D Lineamientos generales botén conflicto de interés - SIDEAP :
SIDEAP Aqui
) Documento de consulta elaborado por la Entidad relacionado con el concepto de Consulte
(Cultura de Integridad A _— L i . ) .
iconflicto de interés, sus caracteristicas, tipologias, causales y otras generalidades.  |Aqui_
2 [Consulta el formato F-GH-885 Decision conflicto de Interés Ac—::?ulte
- ] o IConsuite
Formato F-GH-886 Declaracién Conflicto de interés Aqui
- ) i . IConsuite
Formato PD-GH-1438 Seguimiento a Declaraciones de Conflicto de Interés en la Plataforma SIDEAP Aqui
LL - - - . - IConsulte
Presentacion Presentacion Derechos y Responsabilidades de los Servidores Plblicos Aqui
Z (Circular 019 del 30 de diciembre de Consulte
— lineamientos anti-soborno y anti-fraude de la SDSCJ :
2021 Aqui_
Consulte
PL-GH-06 V.1 Plan de Cultura de Integridad 2024 Aqui _

10. Publicacién reconocimiento de las personas seleccionadas por sus compafieros en
el mes de abril

rsonas

integras |

HONESTIDAD - COMPROMISO - DILIGENCIA RESPETO - JUSTICIA

Reconocemos tu labor en la entidad, al igual que tu rol como
multiplicador de los Valores del Codigo de Integridad.

Alejandro Reyes Lozano

somos parte de una

al y profesional ue (2
personas disfruten de (a encla para la Vidal, para que
Bogota Camine Segura

Mariana Benavides Arias
Contratista
Direccién de Gestion Humana

Trabajar con vocacién y pasién, valorar el aporte de las personas
que comparten actividades conmigo respetando su diversidac

Lina Maria Ome Alaguna

Auxiliar administrativa
Direccion de Bienes

La Integridad es ser una persona honesta, con valores, capaz
tomar decisiones positivas, incluso cuando nadie te esté mirando”

Ay, Calle 26 & 57 -83 COMPARIA
Torre 7Tel, 377 9595 —=COR

RO B0 Y 0 B

Codigo Postal: 111321 O S CHA aarrmimcans BOGOTA

WWW.SC].00V.CO CERTIFIOADD KO, B4.201 83181
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Junio

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

1. Se remite correo a las personas que fueron seleccionados por sus compafieros y
equipos de trabajo como persona integra del mes de mayo para ser reconocidas en
el mes de junio.

v W Aplcaciones | 5

€ @ 5 outiookoHice.com/msil/id/AQMEAGNKMERNNTNILTKONMINGMEZC4ZjimLTY4ZDRIZW

i Dt % (@ o

c s Marans Benyice: % | (] Mtz Pl Cutura tegeided

% | W [41) Chat| Bizabieth Lesmes &1 % | 4 - a8 x

0 & 2

yMDYAMgBGAAADNHMSPrSPaEuOUMHoPTazSweAl nBITFykm e %2BpSaHISS:

G De: Gestion Humana

Inklo Vit Ayuda

s Favoritos
a5 Carpetas

3 Bandeja deentrada 2110
v

2 Bomadores 9
- .

B> Elementos enviados
& W Elementos eliminados 11

€3 Comeo no deseado

B Archiv

@ Notas

B3 Fuentes RSS

£ Historial de conversacion.
Crear carpeta nueva

£l Carpetas de bisqueda

Archivo localJulia Maria.

Grupos

biar 3 nueves grupes

& FORMACION ¥ CAPAL... &

& Gestores de integrid.. 660

& radosagh 2037

% gupocapacitacon 472

& duecciongh s

|« &

. Gestion Inegy
en 26 min R

T Eliminas £ Archivar () Informar g Mower a Pasns ripidas 3 Leido /o leida  (J v [ (= =
Correo Archivas  Teams £ Tiene datas adjun & pammi| @ ona | I Marcade | { Impe
Todos los resultados Reconocimiento Persana ntegra

GH

GH

GH

GH

GH

Gestion Humans
Reconocmiento Persona integra s33au
Bandeja de e

Estimados y estimadas. bue.

Gestion Humana
Faliz cumpl

Si eres cont

Gestion Humana

Bandejs de

de 12 Bicicleta vie 3
previa disponi

Gestion Humana
Reconocimi

Gestion Humana
i mpieanos! vie 3

Secretaria Distrital d
etaria Dis...  Bandeja

Gestion Humana, n.
Descubre Io g

Mas aceianes

Responder a todos

Lizcano: Pedro Alex

orquez Chipatecua: Jimmy

= y 1 mis

/3 Martinez: Julia Mariana Bena: Ihen Alexander Ram

Estimados y estimadas, buenos dias

En &l desarrollo de la actividad Persona Integra del mes de mayo, sus &quipos de trabajo s y los eligieron como referentes de los cinco valores del Codigo de
Integridad, por lo anterior, seran reconacidos a tiavés de una publicacion enlos medios intermnos de comunicacion de la Entidad a finsles del mes de junio.

Solicitamos nos envien a mas tardar el lunes 11 de junio (fechas que correspanden a los tiempos de elaboracion de as piezas comunicativas) una fat de su
preferencia ya respuesta breve a estos ftems:

Profesion.
Cargo.
Dependencia
Qués|

ser integro para el desarrolio de su rol en la Entided,

Gordial saludo

Direccion de Gestion Humana
{4 DE gestionhumana@scj.gov.co
SECURIDAD, CONVIVENCIA  Secretaia de Sagurcac, Convivenciay Justica
Tel: (571) 377 9585 Ext: 1125

‘ SECRETARS

riag sessatema
v consonal, L ——

20 B0cTaBD 1 TR 1 MG o1 I Ian R smiratin. o

il iy b = 2 el Any

2. Se realiza publicacion en correo masivo, intranet y pantallas del valor del
compromiso como valor destacado del mes de junio

Aw. Calle 26 # 57 -83
Torre 7 Tel. 377 9555
Codigo Postal: 111321
WIWW.SC].gov.Co

HONESTIDAD - COMPROMISO : DILIGENCIA
RESPETO - JUSTICIA

COMPROMISO

Sar conaciamts de rol coma sarwidor pabiico y
1, comprendiendo y 3yudindo  resciver sus racesidades de las
parsona, e pro det biensstar gonerat

Acciones
= Asumir ol rol de servidor pablico, ortendiondo of comprorm

responsabilidad frente a ls cudadania
* Ponerse en ol lugar de s otras personas. Ertender su contexto,
necesidades y requerimients como fundamento de serv
* Escuchar, atender y orientar a los demis en asuri:
publica

@

} CQR CORARS RIS,

COT=CHNA RO B0 Y 0 B
—— CCRTIFIOA DN

BOGOT/\
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,

CONVIVENCIAY JUSTICIA
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3. Se realiza publicacion de las actividades: dilemas éticos y persona integra en el mes

de junio.

Para junio, te planteamos otro dilema ético Participal

Gestion Humana <gestionhumana@sd.gov.co>
Mar 11/06/2024 11:40 AM
ParsSecretaria e Sequridad Convivencia y Justicia <todos@55,govco

DIARIAMENTE
TE HAS ENFRENTADO

A UN DiLEMA ETico?

NOS 6USTARIA SABER COMO LO RESOLVISTE

Planteamos una situacién para
que nos ayudes a darle solucién.

Para junio, te proponemos este nuevodilema

intrafamiliar.

ijLas primeras respuestas

recibirdn una sorpresal
D i el Sisterna s Gestién de Peticiones Ciudadanas
"Bogots 2 de. idad.

Direccidn de Gestion Humana

Direccién de Gestién Humana

HONESTIDAD - COMPROMISO - DILIGENCIA
RESPETO - JUSTICIA

COMPROMISO

v comesents ot o o
persenn en s e bt geoer s

Acciones
+ Asumie oL de vervidor piblco enteend <o
respomabidad frens a1a cudadiria

+ Ponerse on ot ogar da s otras persons. e
nacetidacie  redune mimnice coeno funda

* Excudhar sndery orenta 4 108 dembs o1 o
pibica

Direccion de Geston Humana
umana@ed gev oo

Seceotara do Sequrid Convivescay Juicia

Tot 513779568 Ext 1125

En junio, queremos saber quién es tu persona integra

Gestion Humana <gestionhumana@sgj.gov.co>
Vie 14/06/2024 10:00 AM
ParasSecretaria de Seguridad Convivenciay Justicia <todos@3.gov.co>
Para junio, seguimos reconociendo a las iersonas integras y chéveres de cada dependencia. jPostulala!

‘ ;_ ’g

'HONESTIDAD - COMPROMISO - DILIGENCIA
RESPETO - JUSTICI

iEn nuestra entidad promovemos
los 5 valores del Cédigo de Integridad!
Queremos conocer a la persona de tu dependencia que con su

trabajo y acciones, consideres, representa los buenos valores y
comportamientos ciudadanos.

Postilala aqui

| Direccién de Gestion Humana |

Direccion de Gestion Humana

SECRETARIA DE gestionhumana@scj.gov.co
SEGURIDAD, CONVIVENCIA  Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia

SECRETARIA DE gestionhumana@scj.gov.co
35%1;!;:2&0 CONVIVENCIA  Secretariade Seguridad, Convivenciay Justicia
sy Tel: (571) 377 9595 Ext:1125 YJUSTICIA

Av. Calle 26 # 57 -83
Torre 7 Tel. 377 9585
Codigo Postal: 111321
WWW.5C),00V.C0

} CQR CORARS RIS,

COT=CHNA RO B0 Y 0 B
—— CCRTIFIOA DN
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

4. Campaia SIDEAP — Conflicto de Interés y Bienes y Rentas:_En sinergia con el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y cumpliendo con el
compromiso de fortalecer la Politica de Integridad, Transparencia y Anticorrupcién
del Distrito se publican las piezas comunicativas y correos masivos referentes al
diligenciamiento de los formatos de bienes y rentas y declaracién de conflicto de

interés durante los meses de junio y como plazo final el 31 de julio.

((IMPORTANTE)) Actualiza las declaraciones en las plataformas de Sideap y la Funcion

Publica

Comunicaciones Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia <Comunicaciones@scj.gov.co>

Lun 24/06/2024 9:00 AM
# BienesYRentas
ConflictoDelntereses

I

CONFiA ENSU

GOBIERNO' .

Para sewldoros y contratistas

Actualiza los formatos de declaracién "Bienes y
Rentas" y "Conflicto de Intereses" en las
plataformas de Sideap y la Funcién Pablica.

Para servidores

No olvides oficializar el tramite ante la Direccion
de Gestion Humana.

Aqui te contamos mas

www.sideap.serviciocivil.gov.co

31de julio de 2024

5. Se publica campafia de expectativa de la actividad del Grupo de Gestores de

Integridad: Tienda de Valores-Caja de Dulces

A, Calle 26 # 57 -83

Torre 7Tel, 377 9595 =COR o e
Codigo Postal: 111321 O S CHA aarrmimcans

Mquww OERTIFADADD B0, S56-201 8R035
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

Regresa la Tienda de Valores jMuy pronto!

Gestion Humana <gestionhumana@scj.gov.co>
Vie 21/06/2024 1100 AM

Gracias por
LeTienda . acogernos en sus

VGIOI"GS centros de trabajo

(" CAlA DE DULCES ) Co s rd o w

HONESTIDAD * COMPROMISO * DILIGENCIA
RESPETO + JUSTICIA

Politica de Integridad, Transparencia y Anticorrupcién

Con nuestra caja de dulces
donamos detalles para:
Celebracién del Dia del Nifio y la Nifia

Celebracion navidefa para nifios y nifas de
la Fundacion Nuevo Colombia

Personal de vigilancia y servicios generales
en el Nivel Central

o
Direccién de Gestion Humana {é‘

Direccion de Gestion Humana

SECRETARIA DE . gestionhumana@scj.gov.co

33%‘;5:%‘3 CONVIVENCIA  Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia
Tel: (571)377 8595 Ext:1125

La Fformiacsse cortar e 0 e e 7 00 Ben Hane o - o trgee - <0
i - S0 mEns se I 22t4ca s ke

OFUVEATD 5 L0 N0 e OIS £ (HTBaze P 0, D0r LarcH T 2 ol e rthe G0 e ¢ eB0y Dove o renane e 53T

Ut opiricnes e A Sercnatos ceSEs

e rre ity 1o uhch
10 IMIENIECIRTMINE. yOu BV Perey NOTHE0 TW MIETACR. Sservnerion. 0 Y IGVE0N OF Cop PO T4 &
ez civane Y 9ne smatoy ine crigret Any .

118 000EmAT I e sesder o T8 Miessage o N
oy P tee a
powton of SC

o a0 sk e

6. Se envia correo al grupo de gestores de integridad de la entidad para que realicen

el curso virtual de: Lideres de la Cultura de Integridad del Distrito.

A, Calle 26 # 57 -83

CORARS RIS,
Torre 7Tel. 3779595 = COR s
dellgnantiliﬂi M CERTIFICALA

WWW.SC].00V.CO CERTIFIOADD KO, B4.201 83181
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

RE: Curso: jGestores de Integridad: Lideres de la Cultura de Integridad en el Distrito!

Leidy Lorena Baron Rojas <leidy.baron@scj.gov.co>
Lun 24/06/2024 9:53 AM
Para:Julia Mariana Benavides Anas <julia.benavides@scj.gov.co>

Buen dia Mariana,
¥a realicé hace un momento la inscripcidn al curso.

Cordial saludo,

De: Julia Mariana Benavides Arias <julia.benavides@scj.gov.co>

Enviado: lunes, 24 de junio de 2024 8:00

Para: Gestores de integridad 2024 <gestoresdeintegridad.2020@scj.gov.co>

Cc: Sandra Patricia Pinilla Martinez <sandra_pinilla@scj.gov.co>

Asunto: Curso: jGestores de Integridad: Lideres de la Cultura de Integridad en el Distrito!

Buenos dias Estimados (a) Gestores (a) de Integridad

Desde |la Secretaria General realizan esta invitacidn al Curso: Gestores de Integridad: Lideres de la
Cultura de Integridad en el Distrito. Este curso lo deben realizar los servidores que han sido reconocidos
como Gestores de Integridad y remitir la evidencia del mismo al correo: gestionhumana@scj.gov.co con
copia a julia.benavides@scj.gov.co.

Lo anterior es requisito de su proceso de formacién en temas de Politica de Integridad, Transparencia y
Anticorrupcion.

PASO 1:
CICLO ACADEMICO

Inicio: 10 de julio de 2024
Finalizacién: 15 de agosto de 2024

INSCRIPCIONES
Inicio: 24 de junio al 8 de julio de 2024
Cierre: & de julio de 2024

LINK INSCRIPCIONES: hitps://fforms office.com/pages/responsepage.aspx?
id=yBdREOrSREIWI6ADDIMTIXEFYEW2 rVEVIi7idtZ DArsBUODAZ TINDRESISDIRNDYSRVRZWjd EQEtIRidu

PASO 2: Diligencie correctamente sus datos como: correo institucional, identificacian y contrasefia

Ay, Calle 26 # 57 -83 CORMPARIA
Torre 7 Tel. 377 9585 }CQR : ]

Codigo Postal: 111321 COT=CNA o o BOGOT’\

WWW.SC),ov.Co CERTIFRDADD B0, B40-201 #063481



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

Inscribir al Curso

Diligancie los campos del formulario para inscribirse al curso,
Recomendamos el usode los navegadores actualizados como son
Chrome, Firefox, Edge para un mejor funclonamienta.
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Tipo de ldentificacion Mumers ldentificacidn ®
Cédula de Cludadania w 52427519
Mombres * Apellidos *
Corren* Confirmar Corren ®
Telétono ™ Entidad *
I T -
a b 3 a
Cargo* Departamento residencia®
Seleccionar opcion w
e e s Ciudad residencia™
TSNS

Seleccion

LPsuarso de Scoeso sistema: Contrasedia *

Confirmar Contrasefa®

Mo say un robot

Realizar Inscripcion

Ay, Calle 26 # 57 -83 CORMPARIA
Torre 7 Tel. 377 9585 }CQR

RO B0 Y 0 B

Cﬁdbﬂ Postal: 111321 M CERTIFICADA BOGOTA

WIWW.SC).Qov.Co CERTIFWADD HO. 852018603481




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

CURSO
Gestores de Integridad: Lideres de la
Cultura de Integridad en el Distrito

Cohorte 1
Dirigido a: servidores, servidoras y colaboradores de las entidades del Distrito

Inscripciones: 24 de junio al 8 de julio de 2024 Modalidad virtual

P

\l;;—ﬂ-ﬂ—,j Inicio: 10 de julio de 2024
(5355 Clerre: 15 de agosto de 2024
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Inicio de Inscripciones: 24 de junio del 2024
Cierre de Inscripciones: 08 de julio del 2024

Inscribirse

Cordial saludo

Julia Mariana Benavides Arias

sszcémm DE - ¢ Contratista
EGURIDAD, CONVIVENCIA
Y IUSTICIA Direccion de Gestion Humana

Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia
julia.benavides@scj.gov.co
Tel: (571) 3779595 Ext:1114

La informacian contenida en este mensaje. y sus anexos. tiens carsctar confidencialy esta dingica Unicamante sl destinatano da |a misms y 5010 poora ser
USB08 poresie Si el Iecior 08 este MENSA[E NO 25 21 JestiNEano oel MEMO. 5& |8 NOtIIca QUSCUA QUEr oD A 0 ABINDUCEN 08 este 56 2NCUENtTs Iotaimente
prohibida. S usted ha redbldo este menssje par emor. por favor notfique Inmed tamenteal remiente por este mismo medioy borre el menssje de su sisiema.
La» opiniones que contengs este mensajeson exclusivas de su autor y no necesariamenterepresentan s opncnofical de SCJ.

The information contained in this message and in any eleckonic fils annexedtheretais confidential, and isintendedforthe use of the individual crentity to which
itis sddrassad. Ifthe resder of thiz message is not the intended racipient, you ara hareby noffied that ratantion, dissemination, distributen orcopyingofthiz o
mail is strictly peohibied. if you recsived this e-msilin emor, plaase notify the sender immedistely and dectroy the anginsl Any opniors contsinedin this meszage
are exciusive of its suthor sne not necsesanly represent the offcal position of SCI

Ay, Calle 26 # 57 -83 CORMPARIA
Torre 7 Tel. 377 9585 }CQR

HEMC R0 Y B ¢

Cﬁdbﬂ Postal: 111321 M EI:FlTIl-'II:.l-\I:IA. I BOGOTA
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

7. Se publica de forma masiva de la oferta académica de la Veeduria Distrital

Curso Virtual de
Transparencia

EEDURIA
DISTRITAL

Somos los ojos de la ciudadania

Detalles del curso:

Modalidad: virtual Duracion: 2 horas
Plataforma: Mocdle

Numero de Modulos: 3

Modulo 1: Transparencia y Acceso a fa informacion

ros y Diroctrices para la Garantia dol Acceso a &

ogridad Publca

Dirigido: Sarvidores servidoras y contratistas

Para ingresar al curso lo invitamos a
ingresar al Enlace y registrarse:
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Este cursoha propor
fundamentales para promover una cutura de integridad ) transparencia en fa
medida que el talento humano en el Distrito comprenda  garantice el acceso a
lainformacion en las condiciones que ko exige la Ley 1712 de 2014, asi como
buenas practicas de goblerno abierto.

Direccién de Gestion Humana ~.) @ Formacion.

8. Se realiza el reconocimiento social en correo masivo de los servidores y contratistas
que fueron seleccionadas por sus equipos de trabajo como la personas integra del
mes de mayo.

Ay, Calle 26 # 57 -83 CORMPARIA
Torre 7 Tel. 377 9585 }CQR

RO B0 Y 0 B

Cﬁdbﬂ Postal: 111321 M EI:'Fl.TI FICA D BOGOTA

WWW.SC),ov.Co CERTIFRDADD B0, B40-201 #063481
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIAY JUSTICIA

Reconocimiento Persona integra mayo

Gestion Humana <gestionhumana@scj.gov.co>
Vie 28/06/2024 1120 AM

er;onas
integras

DILIGENCIA JUSTICIA

Reconocemos tu labor en la entidad, al igual que tu rol como
multiplicador de los Valores del Codigo de Integridad

Hasbleidy Bohérquez Puerto
dad
) uridsd y Cor
Jennifer Catherine Velizquez
Técnico Administrativo
) Control Disciplinario Internc
- e 1 endd
Pedro Alexdnder Comba Herndndez
Profesional Universitario
Circel Dhstrital de Varanes y Anexo do Mujores
Yenny Paola Leal Baldién
/ Profesional Especializado
Direccidn de Gestidn Humana

Direccion de Gestion Humana
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9. Se realiza publicacién de los canales de denuncia distritales en posibles casos de
corrupciéon

Te mostramos donde denunciar presuntos actos de corrupcion

Gestion Humana <gestionhumana@scj gov.co>

CONFLICTOS
| DE INTERES |

¢ Sabias que el Distrito cuenta @

con y
para incentivar la

denuncia ciudadana?

@

Si sabes de algun caso de presunto acto de corrupcion,
aqul te contamos y puedes hacerlo.

Direccion de Gestion Humana

wwee gestionhunana@sdigor.co

3‘_&‘:&‘“’ CONVIVENCIA  Sqcretarka de Seguridad, Convivendiay Justicia
Tel: (574) 3779585 Ext:1125

sicarma

Ay, Calle 26 # 57 -83 CORMPARIA
Torre 7Tel. 377 9595 =>COR

RO B0 Y 0 B

Codigo Postal: 111321 COTECNA  arrmmcuca BOGOTI\

WWW.SC].00V.CO CERTIFIOADD KO, B4.201 83181
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

10. Premiacidn a las personas que participaron de la actividad de dilemas éticos en el
mes de mayo

11. El Grupo de Gestores de Integridad inicia el proceso de montaje de la actividad
Tienda de Valores — presentando el prototipo de la caja de dulces

-~ g

Ay, Calle 26 # 57 -83 CORMPARIA
Torre 7 Tel. 377 9585 }CQR

HEMC R0 Y B ¢

Cﬁdbﬂ Postal: 111321 m EI:'Fl.TII-'II:.l\I:IA I BOGOTA

WWW.SC),ov.Co OERTIFRDADD }O0, S05-201 #3181
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

Julio
1. Se socializa a nivel entidad por correos electrénicos institucionales la oferta
educativa de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor en temas de integridad:
Lideres de la Cultura de Integridad en el Distrito

Cursos gratuitos Gestion Académica para servidores y contratistas

Comunicaciones Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia <Comunicaciones@sqj.gov.co>
Mar 9/07/2024 346 PM

Estos cursos tienen que ver con el desarrollo de las actividades de las y los servidores y contratistas de
Entidades Publicas y son un aporte al conocimiento y capacitacion de cada una de las personas.

Mayor informacién e inscripcion, aqui <&

Gestores de Integridad: Lideres de la

Cultura de Integridad en el Distrito
Cohorte 1

Dirigido a: servidores, servidoras y colaboradores de las entidades del Distrito.

Inscripciones: 24 de junio al 8 de julio de 2024 Modalidad virtual

355 Inicio: 10 de julio de 2024
5557 Cierre: 15 de agosto de 2024

2. Se publica pieza comunicativa como todos los meses de la actividad persona
integra

Postula a tu persona integra de julio

Gestion Humana <gestionhumana@scj.gov.co>
Mar /0772024 901 AM

HONESTIDAD - COMPROMISO - DILIGENCIA
RESPETO - JUSTICIA

jEn nuestra entidad promovemos
los 5 valores del Cédigo de Integridad!

Queremos conocer ala persona de tu dependencia que con su
trabajo y acciones, consideres, representa los buenos valores y
comportamientos ciudadanos.

Postulala aqui

| Direccion de Gestion Humana |

‘ Direccion de Gestion Humana
scarsaor gestionhumana@scigov.co
JMDAD: CONVIVENCIA  Socretaria de Seguridad, Convivendlay Justicla
Tel: (571) 377 9595 Ext: 1125

Ay, Calle 26 # 57 -83 CORMPARIA
Torre 7 Tel. 377 9585 }CQR

RO B0 Y 0 B

Cﬁdbﬂ Postal: 111321 M CERTIFICADA BOGOTA

WIWW.SC).Qov.Co CERTIFWADD HO. 852018603481



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

3. Se publica en correos masivos e intranet sinergia de la actividad de diligenciamiento
de la campafiia de bienes y rentas y declaracién de conflicto de interés

M

NF IA EN SU

GOBIERNO'
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BienesYRentas
ConflictoDelntereses

CONF[A EN SU

Invitamos a servidores y contratistas a actualizar sus
declaraciones de "Bienes y Rentas" y "Conflicto de
Intereses" en |a plataforma Sideap.

Asimismo, entra a la pagina web de la Funcién Publica:
y registrate. Diligencia la "Declaracion de Ley 2013 de
2019" que contiene "Bienesy Rentas”y "Conflicto de

Intereses”.

Descérgalas
Si eres servidor pibilco, envia los documentos _ | Hestael
descargados de Sideap y Funcién Publica al correo 31 de julio de 2024

elizabeth.lesmes@scj.gov.co de la Direccion de
Gestion Humana

6000

www.sideap.serviciocivil.gov.co

4. Se envia a los miembros de la Mesa Técnica de Integridad comunicado de la
Veeduria Distrital con la informacidon de la Guia para la Implementacién de un
procedimiento de conflicto de interés

Ay, Calle 26 # 57 -83 CORMPARIA
Torre 7 Tel. 377 9585 }CQR

HEMC R0 Y B ¢
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Aw. Calle 26 # 57 -83
Torre 7 Tel. 377 9555
Codigo Postal: 111321
WIWW.SC].gov.Co

CONFLICTOS
DE INTERES

@ VEEDURIA
DISTRITAL

Somos los ojos de la civdadania

oo @ ®
(& i
CONTENIDO

FETI S——— Y
P —

O

ko ahors 31 pokion
e ifluencincen per

et elacianedes con itereses prosios, 4o sus el
. adarn, udan osar saocindes <o roreass

rivedon do ubense s Reven acabo

i, pofesonal, acodimico y cubemamortel, sn . ot cemple, e o

o sbozado tene

un cass ol

s parsones u oaniaciones imucradas. or o
reconacar, lear y sestonar desuaamerts saos conficton ser gar

Conletodeintereszs:

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

SO

GUIA PRACTICA

PARA LA IMPLEMENTACION
DE UN PROCEDIMIENTO DE
CONFLICTOS DE INTERES

N
(¢

INTRODUCCION

cictin. o Vorda Dtk . sisbord ma coa Senad o crerta 5 0

D S i Y
i 4 b s e o i

La st 88 20 sl 2 e coms un recree pracice s o fomadnes e

e oo imiioe A Tavie Sn n eooe el y o, s Srosersonan
Seraricnies, eeamionis y e fricies Sioates 8 capacw o lse
eazaciones o o teriicacin emoara 1 ln i shcthe e £ conficin de

£ o s, s i s smoecicn fondamesaies o s defnicie clam e

RS SU A S,

e st Lo 5 corries o = s S et e

vesouria
(¢ st

S s Orzaneacin paa s Cooperacin y ol Desarols condnico, Adomds do s

. perohey

imparci y objetho do sus funcions oficales. En estos cascs, Incluso s 5o tomen

1.1.1. Conflito Resl.

omo senidr piblce Por el 5 e deck que exe o de consicto son riesgs
sctusies
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1. (QUE ES UN CONFLICTO DE INTERES?

1.1 [COMOSE DEFINEN?

un Incividas o snidad enran e conficin con sua responsablicadss
Oreanzacionsle. £ sse contxt, ol confcto 8 rimss s cua
u i do

piblcs, o setor privads, s GEanizac s sn s d o ¢ ko s eecanes
personses. Por e, un nciona PIBICO que PG en s adfudcacon

o Lo nmciin Ancand e Gumcsin Qe oo oot %0 43 3 el 4
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Que careniza o prestacon de senicos pobleos y ol cumpliiento 6s policas y

st impids

leuntancias sspecfices que festan s donekdal o o s s s perana pars
esermoeisun cacop fucin.
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antamente.
Magda Katherine Ayala de 1a Rosa
Oelegata do Pactcipcin y Prograemas Especiabis.
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Revision Procedimiento Declaracion Conflicto de Interés A
Julia Mariana Benavides Arias @ € Responder ® Responderatodos ? Reenviar & | [
“ Para Sandra Patricia Pinilia Martinez; Alexander Hincapie Rueds; Yaide Yamile Acevedo Sarmiento; Pacla Andrea Chacon Tellez: Ana Maria Moreno Garca Jue 1170772024 500 AM

CC: Yolanda Ramirez Gomez; Enrique Carlos Gonzalez Luna; Sergio Andres Herandez Botia; Jelly Suleyma Cubillos Gomez

Importancia alta

Guia Procedimiento Declarac.. ., [ PD-GH-19.V3 Declaracion C...

2 s Ke

2 archives adjunt ria Distrital de Seguridsd, Convivenia y Jus

L Descargar todo

1MB) = Guardar todo en OneDrive - S

Buenos dias
Estimados Miembros de la Mesa Técnica de Integridad

De acuerdo con el comunicado remitido por a Veeduria Distrital, les comparto para revisién del actual procedimiento de declaracién de conflicto de interés La“Guia para la implementacién de un procedimiento de conflicto de interés™ .
Dicha guia esté destinada a orientar a las organizaciones en la construccién de procedimientos especificos para la gestisn de conflictos de interés.

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justiciay con el trabajo ejecutado por la Mesa Técnica de Integridad cuenta desde el afio 2022 con su propio procedimiento para la declaracién de conflicto de interés y sus respectivos
formatos, los cuales pusden consultar en MIPG:

PD-GH-19: Procedimiento Declaracién de Conflicto de Interés en el Ejercicio del Servicio Pablico
F-GH-883: Formato Declaracién de Regalos

F-GH-885: Decision conflicto de Interés

F-GH-886: Declaracion Conflicto de interés

Salicito si alguna oficina o dependencia después de revisar estos dos documentos tiene alguna solicitud de 6n o ajuste al actual ienta informarlo para convecar la Mesa Técnica de Integridad y generar el respectivo

espacio para revisar sus sugerencias ylo comentarios.

Quedo atenta
Cordial saludo
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Julia Mariana Benavides Arias
SECRETARIA DE Contratista
SEGURIDAD, CONVIVENCIA  pjregeion de Gestion Humana
oty RO ia de Seguridad, Convivencia y Justicia
julia.benavides@scj.gov.co
Tel: (571) 377 9595 Ext: 1114

5. Publicacién de la actividad Dilema Etico del mes de julio

{Participa en el nuevo Dilema Etico!

Gestion Humana <gestionhumana@scj.gov.co>

DIARIAMENTE
TE HAS ENFRENTADO

A UN DiLEMA ETico?

NOS GUSTARIA SABER COMO LO RESOLVISTE

Planteamos una situacién para
que nos ayudes a darle solucién.

Este mes participa resolviendo el dilema
ético de julio sobre discriminacion y
acoso en el entorno laboral.

Sledes comunicatoon o Saloma Dilal pars s Cestde do Petkines Cacwsins

Direccion de Gestion Humana

Direccion de Gestion Humana
" gestionhumanaisc; gov.co
CONVIVENCIA  Socretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia
Tok (571) 3779598 Ext: 1125

Ay, Calle 26 # 57 -83 CORMPARIA
Torre 7 Tel. 377 9585 }CQR 5
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

6. Publicacién del valor de la diligencia

Nuestro valor del mes Diligencial

Giston Hisnara € Responder € Responderatodos  Reemviar
GH

4 4
Nuestros valores

HONESTIDAD * COMPROMISO * DILIGENCIA
RESPETO + JUSTICIA

DILIGENCIA

Acciones
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Direccion de Gestion Humana
i s e gestionhumana@scjgov.co
SECURIDAD, CONVIVENCIA  Secrataria de Sequridad, Convivenciay Justicia
= Tel:(571) 377 9595 Ext-1125

7. Dentro de la actividad de persona integra se incluyé un item para conocer si
servidores y contratista ¢ Considera usted pertinente incluir un valor adicional a los
5 del Cédigo de Integridad que actualmente tiene la Funcion Publica?

Considera usted pertinente incluir un valor
adicional a los 5 del Cédigo de Integridad que
actualmente tiene la Funcién Publica

ABRIL A JULIO
230
57
Sl NO
b ke SCQR coveana

Cﬁdbﬂ Postal: 111321 m EI:'Fl.TII-'II:.l\I:IA I BOGOTA

WWW.SC),ov.Co OERTIFRDADD }O0, S05-201 #3181
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

De las 288 participaciones que se registraron en el tiempo que la actividad estuvo
disponible durante los meses de abril a septiembre; 230 personas opinaron que no
es necesario incluir mas valores al cddigo de integridad. Por el contrario, 57 personas

manifestaron que, si se debia incluir un valor,

NOMBRE DEL VALOR SUGERIDO

11

De los valores sugeridos en la pregunta: ¢ Considera usted pertinente incluir un valor adicional a los
5 del Cédigo de Integridad que actualmente tiene la Funcion Publica? Manifestaron esas 57

personas asi:

e 11 personas: amabilidad

e 5 personas: responsabilidad
e 4 personas: amabilidad

e 4 personas: lealtad

e 3 personas: bondad

e 3 personas: integridad

e 2 personas: solidaridad

En frecuencia de una sola respuesta se encontro:

e Altruismo

e Amistad

e Amor

e Buenas relaciones con companeros
e (alidad

e Conciencia Social

e lgualdad y No Discriminacion

A, Calle 26 # 57 -83

Torre 7Tel, 377 9595 =COR o e
Codigo Postal: 111321 O S CHA aarrmimcans

WWW.SC),ov.Co OERTIFRDADD }O0, S05-201 #3181
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

e Cooperacidn
e Dignidad

e Disciplina

e Disposicion

e Filantropia

e Liderazgo

e Proactividad

e Probidad

e Servicio

e Trabajo en Equipo
e Transparencia

Nota: Los datos faltantes fueron de personas que manifestaron incluir un valor, pero no registraron cual.

Agosto:
Se realizan las siguientes actividades contempladas en el plan de cultura de integridad:

e Publicacién de piezas graficas referentes a conceptos de conflicto de interés, circular
019: lineamientos antifraude y anti soborno y canales de denuncia de posibles actos
de corrupcion.

e Publicaciones de las actividades de dilemas éticos y persona integra

e Publicacién de la encuesta de la actividad de tienda de valores

e Publicacion pieza grafica del valor de la justicia

e 2°sesidn del grupo de gestores de integridad para verificar avances de la actividad
de fortalecimiento de la politica de integridad, transparencia y anticorrupcién.

e Socializacidon del curso de integridad y transparencia para el grupo de gestores
nuevos.

Ay, Calle 26 # 57 -83 CORMPARIA
Torre 7 Tel. 377 9585 }CQR : ]
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y JUSTICIA
20824, 1126 (Cormeo: Julla Mariana Benavidee Arss - Outook
Te contamos donde y como denundiar casos de cormipcion S Coarmor e i i e i

Gestion Humana <gestionhumana@scj gov.co>

CONFLICTOS

Conoce la Circular 019: Lineamientos Anti-soborno y Anti-fraude

Gestion Humana <gestionhumana@scj.gov.co>
M 21/08/2024 1130 AM

CONFLICTO,
" INTERES

Te invitamos a que consultes nuestra Circular 019:
Lineamientos Anti-soborno y Anti-fraude.

¢ Sabias que el Distrito cuenta
g telefonicos y
para incentivar la

denuncia ciudadana?
@3\ 0

Si sabes de algun caso de presunto acto de corrupcion,
aqui te contamos donde y como puedes hacerlo.

Ingresa aqui
g q IS

| ireccion de Gestion Humana |
Direccion de Gestion Humana

Direccion de Gestion Humana
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Direccion de Gestion Humana @ SECRETARIADE gestionhumana@scj.gov.co
secaeinoe gestionhumana@sci.gov.co SECURIDAD. CONVIVENCIA' Secretaria de Seguridad, Convivenciay Justicia
$ECRIOAD, CONVIVENCIA  Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia o Tel: (571) 3779595 Ext:1125
Tel: (571) 377 9595 Ext:1125
u 728 soason i ndapar
e i i - e . o
et - i et e e of e Sl or ity o At ey
o o
) o |
1
szt 704 o s Mirans Senaves Arss - ook
; 21k 153 Gore: kMot Benaies At - Ouonk
Consulta todo lo referente al Conflicto de Interés
Gestion Humana <gestionhumana@scj gov.co> Conoce nuestro valor del mes
o SN I, ‘Gestion Humana <gestionhumana@scj.gov.co>

i 211082024 1000 A

"T

CONFLICTO,
" INTERES

Te invitamos a que ingreses al sitio virtual de
Gestién Humana y consultes todo lo referente al
Conflicto de Interés.

r? estros valores

HONESTIDAD + COMPROMISO * DILIGENCIA
RESPETO - JUSTICIA

JUSTICIA

Actuar con imparcialidad garantizando los derechos de

Ingresa aqui;§
las personas, con equidad, igualdad y sin discriminacién.

| Direccion de Gestion Humana | Acciones
= Tomar decisiones informadas y objetivas, basadas en evidencias
y datos confiables.
Direccion de Gestion Humana = Reconocer y proteger los derechos de cada persona.
secaEaRinoE gestionhumana@sci.gov.co
SEGURIDAD, CONVIVENCIA  Socretarta de Sequridad, Convivenciay Justicta » Tomar decisiones estableciendo mecanismos de dislogo
e | YIUSTICIA Tek (371) 377 9505 Ext 1125 ¥ concertacién con todas las partes involucradas.
et e Direccion de Gestion Humana
- - i

—— e o

Ay, Calle 26 & 57 -83 COMPARIA
Torre 7Tel, 377 9595 —=COR :
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20824, 1112 ‘Correo: Jula Mariana Benavides Aas - Ouook
seae 1551 ‘Cores uta Marana Benavies Aras - Gulook
Planteamos un nuevo Dilema Etico
Te invitamos a que diligencies la encuesta y ayudes al grupo de Gestores de Integridad
Gestion Humana <gestionhumana@scj.gov.co>
L 12008224 1000 A Gestion Humana <gestionhumana@scj gov.co>
e o204 Y00 AM

Tienda de Valores
Tu participacién es importante para
nosotros, escanea este cédigo QR.

(DIARIAMENTE
TE HAS ENFRENTADO

A UN DiLEMA ETico?

NOS GUSTARIA SABER COMO LO RESOLVISTE

Planteamos una situacién para
que nos ayudes a darle solucién.

Ayidanos a resolver nuestro dilema ético
relacionado con el valor de la honestidad.

ilas primeras respuestas
recibiran una sorpresa!
o
Sca
Direccion de Gestion Humana |

Direccién de Gestion Humana
secaenaniaoe gestionhumana@scigov.co
SEGURIDAD, CONVIVENCIA  Secrgtaria de Seguridad, Convivenciay Justicia

Direccion de Gestion Humana

o by
T—— Tal: (571) 377 9595 Ext-1125 $ECUDRD conmenc e ool M
Fevon Tl (571) 3779595 Ext 1125

i s oy S el e 4emes e Ol oy SO A PTE
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20824, 11:10 Cormeo: Julla Mariana Benavides Arias - OUiook

Postula a la persona que creas mds integra del mes de agosto

Gestion Humana <gestionhumana@sj gov.co>
NI 1410872024 1000 AM

HONESTIDAD - COMPROMISO - DILIGENCIA
RESPETO - JUSTICIA

iEn nuestra entidad promovemos
los 5 valores del Cédigo de Integridad!

Queremos conocer a la persona de tu dependencia que con su
trabajo y acciones, consideres, representa los buenos valores y
comportamientos ciudadanos,

Postiilala aqui

| Direccién de Gestion Humana |

Direccion de Gestion Humana
‘ secosTania o gestionhumana@scj.gov.c

o
SEGURIDAD, CONVIVENCIA
YIUSTICIA Secretaria de Seguridad, Convivenciay Justicia

Tel: (571) 377 9595 Ext:1125

$3sia pobe

e mariaf 805 o

oo ety 5 whicn

Ay, Calle 26 # 57 -83 CORMPARIA
Torre 7 Tel. 377 9585 }CQR

RO B0 Y 0 B
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Acta 2° sesion Grupo de Gestores de Integridad

ACTA DE REUNION ACTA DE REUNION ACTA DE REUNION

=
S— = Tparls Ta Secreiarta, (=) e Eaupe =
AR - Rz e e R
PO £ T — o 13 contenidas, las melpagiogies y lo tetos eefe a 1o valores § 1 eiegridad teresao S—
Reanibn jundas Pise 13 Tipe Reumén Fe— eliosionnl hacer las adecuaciones que se Gesiores de Pemament jestares.
5. Escucnar & lon Gesores 00 INBGAA] Tenla 3 OTas eMENcas gus Consioeren et on b iriemog | moondad | & castinia
mleranes
T Do ol 713 Donvanda a Tos geores Los gestores dan o conocer que en ocasiones no e fick s avstencia 3 estas
2. Exponer e Plan de Cultr ds nfogrdod achidades, en izbe 3 aus 143 ventapiosdes del o 3 Gia 1 SN atendar porlo
3 Diwigar i campafia Valorss 2624y Avance Actidad Tianda de Valores aUe 2e requier que desse a Dicerién de gestin humama 32 comomue 3 oa
i sosbiidad de1a par gestores copando 103 Jeiesy 3 den a conacer s itados de asiatenca e staa
5 Escuchar 8 los gestores de megridad frenl 3 cires temstcas que consideren actgaden
reeames. St Mencns Qus como oesiores da nkegiad e debe ISSEZar ol Curso qus Tachla
S 1 ESAP dingido » esta pabiaciin en expecifio.
T Salde y e 3 s gesiores TR
56 agradece a austencia de les gestores de infogridad se mencianan por parte de
1o gestores aigunas difculades para peder asabr szt s reunines 1. So observa I paripacién da una parts d Ios geskorss de inlsgedad. y 56 dan a
camncer las shuacones que afectan la paricpacén en las euiones Gama_ie
2. Expositin 4o Pan de Cullra e ntogridad peamiscs concerkden por s joes para popa y 1a. goskedad de pooer
Se da a conocer el chjeino general, kos objelivos especiicos, el alcance, los i i de rabajo y de las.
campnentes. achdades y fechas del Fan de Cullurs oe niegndad 2 LaTienda ;-
v mocesdades de adecuacionos para nslaacion e 33 endas
3 Divulgacién de la campafia Valores 2024 y Avance Ackvidad Tienda de Valores 3 Se formalizard por commeo slecirnica la necesidad de la participacion de los gestons
Se adelanta la divuigacion de los colaboradores que fueron recanocidos a nvel i los de | i
¢ tog 1 gestores 3 poarin postar e maners e y vokntara
So daculs sobe los esullades y i sostaniisedo de 125 Tiandas do Vakores on ks 4. 50 dece reazar e cuso 86 estores e icay enia 1o cplonsas  Julls Benanides
erenies espacios e los que e han concade, suskgros en o cuses se destaca Anss
i
dnsiaca s valore de quienes han patichais del comsume de los producio v del
experiments sorial s iqual que hace parte de la Campaiia de Valores COMPROMISOS i e
Se realiza un ‘reconteris’ de ios vaiores que componen el Gédigo de Integridad COMPROMISO RESPONSABLE | fptid OF
~ Equgo de
4. Planissenenis 08 13 poatiba 68 1a parSén ta AcPAIaG 06 Ucoda como Reatear o curso de gestores e | COSEE | wi08s | guadoes
fachtadres por pan e ko3 gesores de éaca egriad prel B
54022 conoce 1 neceskdad S 103 VoS fanconaros que ngresarin a 3y
Dariodo o8 Droos en resuRdo ol uso de e iz G wieibes do Conturso Do

Correo (si por algin motivo su correo
nstitucional no se encuentra activo,
refiera aquiun correo personal en el que

[ [E—
Coteenion) M o pssrian | npemesn
Facilitador espacios)

Seleccione la
D Horadeinicio  Horade finalizacion | Fechade laActividad  Modalidad de la
Actividad

Evaluacion de la
s Dependencia Sugerencias y Observaciones

422/2411:0607] /22124110709 presencial Excelente Excelente Excelente 019044525 Direccion [Ninguna
4/22/2411:06:08] _ 4/22/2411:07:20] 4/22/2024]Presencial [Excelente Excelente Excelente [Brayan [1023913766 [Byn_107@outiook: }E Justic
(Ofcina Centro de Comando, Control,
3| apynosn| 4220110750 4/22/2024|presencia Excelente excelente Excelente Luis Felipe Mufioz cabrera 2 6 4
A wppaivosn] ymjuiioen) 4/22/2004[Presencia Excelente Excelente Excelente [0LGA LUCIA MONSALVE GIRON Direccién
5| 4/22/2411:06:3 4/22/2411:08:24 [Bueno. Bueno Bueno [KATY MILEN; [Katy. Direccion = |
o wnpaivosnl e 4/22/202]Fresenci xcelente excelente Excelente Direccion Tecnica [Ninguna
7_apapaniosoal ampatiiool 4/22/2004[Presencial Excelente Excelent Excelente idi lunae Despacho Gracias ]
E 422/ 4/22/2024]presencial wcelente scelente rcelente Els2 Patricia Olmos Rubio Isa.ol g g st participar en este grupo
o _am T 4/22/202]Presencil celente celente celente la Justida__|Ninguna ]
10422 422/ celente rcelente celente isabel Burgos Olarte belb Just [Ninguna
42 4/22/24 xcelente xcelente xcelente. |LUZ STELLA PRIETO MANCERA Direccion |
1 s 14/24 5/14/2028 virual ueno ueno ueno 5 dyb ireccion Téenica [Ninguna
[a estrategia planteada es bastante
1 spaparsass| 5115332y 5/14/2028|virtual Excelente excelente excelente A Justic interesante y funciona muy bien cuando
16 s/ tssean] /102153528 5/12/2024]Virtual Excelente Excelente Excelente ldia Gabriels Luna Lanza igia T Despacho
15| 5/14/2415:34:51 [Excelente Excelente [Excelente |LUZ STELLA PRIETO MANCERA Direccion inuar con I2 Tienda de Valores |
uitura poyar agestion en
16 5/14/2415:3506) 14124 15:36: ueno Bueno ueno kary wiLen aty.marti (Ciudadana el piso 14
[Mantener nformados alos jefes de o
(Gestores, acerca de Ias actividades que se
estén llevando acabo, las cuales van a
1 14201531 14281534 excelente excelente excelente 51798503 bire Just requeri de tiempoy de un esfuerzo
[Ofcina Centro de Comando, Control,
18 spapasssse|  sgisain 5 Bucno sueno Bueno ey 5308821 Kely.mora@: [ Comunicaciones y Computo-ca
10 5/18/2a 155505 5/14/24 15:56:56] Excelenie Excelenta Excelente [Martha Yaneth Uribe Ortega }mzzm haurb o interno Jracias |
20 s/1e/a1614:29] 5 Excelente Excelente Excelente liliana bermal szraeson iana bernal [CeR-Centro Especialde Reclusion
2 spaparrsyos] sjaapaizsyasl 5 Excelente Excelente Excelente Brayan Fabian Palacio Ficardo 23513766 [oyn_107@outiook.com Justi |
2 symrsa]l  snsmrasd Excelente Excelente Excelente [EUZABETH LESWMES ARANDA 01904523 [EUZABETH LESVES @5C1.GOV.CO Direccion [NINGUNA
[Opino que el capital inicial como en la ‘
B syursal 1728754 excelente excelente excelente [Yamile Espitia Alarcon 52152538
2 gj1e/a105024] 14/24 105209 &/12/2028virtual Excelente Excelente Excelente al zamora® [CeR-Centro Especial de Reclusion
2] sjapaiosiie] /14724105229 8/14/2024[virtual [Excelente Excelente Excelente lina Cifuentes Oi lina.cifuentes@sd] Direccion [Ninguna ]
2] g/1apatosize]  g/1a/241052:36] &/12/2024]Virtal Excelente Excelente Excelente [Martha Yaneth Uribe Ortega haurb I@ intemo [Gracias
Direccion de Bienes para la Seguridad, ‘
27| s t0szos] 14/2810: ueno Bueno Bueno kaTy miLEN 36604709 aty.mart |convivenciay Acceso ala usticia
2 g/1ea105520] 14/2310. &/1/2008virtual Excelente Excelente Excelente [LUZ STELLA PRIETO MANCERA reccion
29 8/14/241055:00) 8/14/2024]Virtual [Excelente Excelente Excelente [LEIDY LORENA BARON ROJAS leidybaron@sd). [Direccidn Técnica [Ninguna |
[La reunién ha sido 3giy productiva Creo que
se puede hacer otro proceso de actvidades
0 spaparosass|  sai05731 1/2004|virtual Excelente Excelente excelente olru61@hotmail.com Just
s gmepatosea]  sja1057.0] 18/2024|Virtual [Excelente Excelente Excelente burgosioa@gmal.com 5 Just [Ninguna ]
Er Y y/14/2410:56.33 14/2024]Virtual Bueno Bueno Bueno i r [61543660 shahadare @gmail.com or
;;:Mu T05753] 14724 1059:1 1a/2008|virtual En Excelents B faazes1 natan315@hotmait.com ceR = 1
[ gea105617] Excelente excelente Excelente Too625295 id espacho
[Oficina Centro de Comando, Control,
35| 814/ 13168) 14/24 131 excelente ercelente excelente 12 1010101785 u 6
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EVIDENCIA 2° SESION GRUPO GESTORES DE INTEGRIDAD- AGOSTO 14 DE 2024
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Sesion Gestores de Integridad

2° Sesién

Grupo Gestores de Integridad
2024
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA
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PLAN CULTURA DE INTEGRIDAD
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Campana Valores 2024
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Campana Vatores 2024

Qs
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y JUSTICIA
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Rol Facilitador Temas Integridad

Invitacion a las
personas de la
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Conclusiones

Aregar meins I reunidn wara o

GRACIAS

Agregar notas de is reunide par todos
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

Certificados Curso Gestores de Integridad

Sy
LN

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota sty
DE BOGOTADC.
Informa que:

Carolina Cifuentes Diaz

c.c. 52452190

Participé en el curso:
Gestores de Integridad - Lideres de la Cultura
de Integridad en el Distrito

Intensidad horaria: 30 horas
Fecha: 15 de agosto de 2024

Sebastian Estrada Jaramillo

Director Distrital de Desarrollo Institucional

Cédigo de verificacion: SJLEKCIQW

@
LE™|

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota e
ek

Informa que:

Leidy Lorena Barén Rojas
C.C. 40187423

Particip6 en el curso:
Gestores de Integridad - Lideres de la Cultura
de Integridad en el Distrito

Intensidad horaria: 30 horas
Fecha: 15 de agosto de 2024

)
Sebastidn Estrada Jaramillo

Director Distrital de Desarrollo Institucional

Cédigo de verificacion: FPJFF023Dw

Septiembre:
Se orientaron las acciones durante este mes a:

e Divulgar en toda la entidad el curso virtual: lideres de la cultura de integridad en el
distrito

e Continuar con la actividad de dilemas éticos y persona integra

e Recibir los resultados del FURAG 2023

e Se realiza proceso de induccion institucional para 2 servidores publicos que se
posesionaron en el mes de septiembre

Ay, Calle 26 # 57 -83 CORMPARIA
Torre 7 Tel. 377 9585 }CQR

HEMC R0 Y B ¢
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e Recopilar la informacidn de las declaraciones de bienes y rentas y conflicto de
interés que servidores publicos de la entidad registraron en la plataforma SIDEAP y
SIGEP; a través de un muestreo y andlisis.

w24, 11:05 Correo: Julia Marians Bensvides Ariss - Outiook 1892, 14:45 ‘Correo: Juta Martana Benavides Afas - Outook
Fortalezcamos la integridad en el servicio publico ;Inscribete! a
Gestion Humana <gestionhumana@sjgov.co>
Vie 60572024 1100 AM == AT 759 o G o

Desde Gestion Humana <gestionhumana@scj gov.co>
Facha Mié 18/09/2024 830 AM

(DIARIAMENTE
TE HAS ENFRENTADO

Rs0
Gestores de Integridad: Lideres de la
Cultura de Integridad en el Distrito

Cohorte 2

A UN DIiLEMA ETico?

NOS 6USTARIA SABER COMO LO RESOLVISTE

Dirigido a servidores, servidorasy colaboradores de las entidades del Distrito,

Inscripciones: 4 al 18 de septiembre de 2024 Modalidad virtual Planteamos una situacién para
que nos ayudes a darle solucién.

Inicio: 20 de septiembre de 2024
223 Ciere: 21 de octubre de 2024

B | 55 | socom Este mes queremos saber como actuarias en
una situaci a un nifio pidi

plata en los restaurantes.

Inicio de Inscripciones: 04 de septiembre del 2024
Cierre de Inscripciones: 18 de septiembre del 2024
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Direccion de Gestion Humana iLas primeras respuestas

pr— gestionhumana@scj gov.co recibirén una sorpresa!
35%‘;5;2;“5 CONVIVENCIA  Secretaria de Seguridad, Convivenciay Justicia
Tel: (571) 377 9595 Ext:1125 sitiones togr
puedes comunicaro en el Sitema Distrital para Ia Gestion de Peticiones Ciudadanas
“Bogota te Escucha’ o er SIGA Un A
Ciepoete Hortre
o Yo paem s
- Direccién de Gestion Humana

e et ot come,

Personas

integras

HONSSTIDAD « COMPROMISO + DILICENCIA BESPETO « JUSTICIA

Reconocenos tu abor en ks entidad. o igual que tu rol como muttiplicador de Lo
el Codigo de Intagndad

Joege Elibcer Caecia Rojaa
Pratesionst untmnitiarie
O aa e i Hhm e s

St Mg e Pt b ¢
arvdore y Conm st e s (rw

Carolina del Pilar Moreno Rofas

=

José de Jesis Herrera Roa
Profevsonal Univenitans

Dunccise de Geitidn Husuns
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

Datos del Muestreo y Andlisis de SIDEAP y SIGEP

El Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017, establecié que
las y los servidores publicos de las entidades y organismos del Distrito Capital deben realizar la
actualizacién de su declaracién de bienes y rentas, entre el 1 de junio y el 31 de julio del 2024 en la
plataforma SIDEAP. Lo anterior indica que los 724 empleos que se encuentran provistos por
servidores publicos debian realizar la respectiva actualizacién de la declaracién de bienes y rentas.

Declaracion General de Conflictos
de Intereses

SIDEAP
697 724
# Personas # Personas No Total Personas
Diligenciaron Diligenciaron

Lo anterior permite observar que, 697 servidores publicos cumplieron con la obligacién de la
actualizacién de la declaracién general de conflictos de intereses mientras que 27 no realizaron el
respectivo cumplimiento.

Declaracion Bienes y Rentas y de
Conflictos de Intereses

SIGEP
661 724
] ° [ ]
# Personas # Personas No Total Personas
Diligenciaron Diligenciaron

Se observa que 661 servidores publicos cumplieron con la obligacion de divulgacién proactiva de la
declaracion de bienes y rentas, del registro de conflictos de interés y la declaracién del impuesto
sobre la renta y complementarios — Ley 2013 de 2019 en SIGEP, mientras que 63 personas aun se
encuentran pendientes de realizar el respectivo cumplimiento para el afio2024.
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FURAG- Resultados Politica de Integridad 2023

RESULTADOS POLITICA DE INTEGRIDAD

Puntaje Agregado por Sector Administrativo
Integridad 2023

Sector Gestion Juridica
Sector Salud

Sector Gestion PUblica

91,1
Sector Ambiente 77.97
. 382
Sector Mov lidad =T
Sector Seguridad, Convivencia y Justicia _55 78 o
}
Sector Planeacion 8898
Sector Cultura, Recreacién Y Deporte _ 72,81 i
Sector Gobierno 79.03
. 85.8
Sector Hacienda 73,05
P 855
Sector Habitat 73.24
Sector Integracion Social 86,44

Sector Desarrollo Econdmico, Industria y
Turismo

Seetor Mujer

Sector Educacion

mPuntaje 2023 Puntaje 2022

*La entidad subio del puntaje agregado de 56,78% a 87,4% de cumplimiento

Evidencias induccion institucional
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

LISTADO DE ASISTENGLA

e oL evente Sl ccipn Toed

foornl [ seeromseme
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Mo Meuedes Dodggor

s

Jlayseen | o

e 4 ¢S
5 L T
)

1. Durante este mes se desarrolla la actividad masiva de diligenciamiento del test de
percepcion de integridad con el objetivo de recoger las impresiones sobre el proceso
de apropiacion del plan de cultura de integridad y las actividades que se ejecutaron

para tal fin.

2. Se adelanté el proceso de induccién institucional con el ingreso de servidores
publicos a la entidad, para lo cual se facilité el tema de cédigo de integridad.

Aw. Calle 26 # 57 -83
Torre 7 Tel. 377 9555
Codigo Postal: 111321
WIWW.SC].gov.Co

<gesionhumsnagicigorcos
o0 A

st

de percepcion

Incentivamos la prictica de valores y principios entre los
servidores y contratistas para fortalecer nuestro Plan de
Cultura de Integridad

Diligencia el test aq

Direccién de Gestién Humana

mmmmmmm

comee: usa

G | s gotonhumns@usoreo
SEEUD comnenci e Seunind Coneveriay stia
— - Tel: (571) 3779595 Ext: 1125
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

Agenda
=== 1 politica de Integridad
Publica
Intea: Plan Cultura de Integridad
== o
==0 2. valores del Cédigo de Integridad
== Definicion

—
LlJ . |
+ Comportamientos asoclados: “Lo que Hago" “Lo que no
PLAN CULTURA DE INTEGRIDAD === o
, -_-“‘_ 3 Implementacién del Cédigo de Integridad
CODIGO DE INTEGRIDAD ===
===
. ., ” =
Direccion de Gestion Humana ===F 4 Grupo de Gestores de Inegridad
==
==
A =8 5 Ciere
- E—
BOGOT/\ =
E 8 | pocor,
= OBJETIVO Politica de Integridad Publica
|
¥ La politica de integridad publica fue adoptada en el Decreto 1499 de 2017 que actualiza el MIPG* como una de
las politicasde Gestion y Desempefio.
¥ Esta politica publica busca la coherencia de los servidores publicos y entidades en el cumplimiento de la promesa
que hace al Estado a la ciudadania para garantizarel interés general en el servicio publico.
¥ Por ello deben existir la unién y coordinacién de acciones que se desarrollan por parte de tres actores principales:
! tidades, los servidores y |t
¥ Como parte de los instrumentos institucionales para garantizar la integridad publica estin: el codigo de
Fortalecer el proceso de socializacién, apropiacién y aplicacion integridad en el servicio publicoy a gestién de conflictos de intereses
de la politica de integridad, transparencia y anticorrupcion del
Distrito, a través de espacios institucionales donde se puedan
conocer los temas de: codlgo de Inlegndad‘ conflicto de interés
y politica anticorrupcion. *MIPG: Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
® | sooom, ® | socom,

PLAN CULTURA DE INTEGRIDAD

Objetivo general: s s s 1 a poscs o iegeasa oo
serwoo pibice en la Sacratana Drstrital de Sagundad, Comwwencia y Justicia, &
fravés de acciones parficipativas y pedaghgicas con el fin de impaclar
posiameri as cones delon seridirs

Obijetivos especificos
& Reforzar una cullira 86 megrioan 3 fraves oo  apropiaricn o 05 vales
Erica

* Rewizar sslialegas de ComunICacan | sensibIZEICn (@1AcNAAS £on co000
o Ftagridar y corfictn do itarases.

o Implemertsr accianes de capaciiacidn scbie eclaiacica y irdmile de los.
impedimenios y recisacianes.

« iplementar accionss para gessonar ol fema ds corfic de rfsrases

 Evalusr s dieeales achidsdes peogramsdas pars medi o il de
anrapacien dlos vakras

AICANCE: 5 i e Caturs 5 megnaad benencas atoos o seisres
R0  Canvlstas e i Sl Disl e Sequidad Carence y A

Ay, Calle 26 # 57 -83
Torre 7 Tel. 377 9585

COMPONENTE DEL PLAN

POLITICA DE INTEGRIDAD Y
INTERES

VALORES Y CONFLICTOS DE |virtual de integridad, transparencia y

ACTIVIDAD
lincluir en el proceso de Induceion
lInstitucional, la realizacién del curso

PLAN CULTURA DE INTEGRIDAD- 2024 ‘

POLITICA DE INTEGRIDAD Y
INTERES

VALORES ¥ CONFLICTOS D 221 divgacion y desplegue

ampafia de valores del servidor piblico

POLITICA DE INTEGRIDAD Y
INTERES

VALORES ¥ CONFLICTOS DE [P'se#o, divuigacidn y despiisgue

[campafia de confiicio e Intereses

POLITICA DE INTEGRIDAD Y
VALORES Y CONFLICTOS DI
INTERES

E lnteres con las diferentes actividades

[Evaluacion nivel de apropiacien: Cuftura
(de Integridad, valores y conflictos de

lrealizadas

POLITICA DE INTEGRIDAD
(MIPG - FURAG)

[Realizar el muestres y anaiisis de las
ldeciaraciones de bienes y rentas y
registro de confiicto de Interés (Ley 2013
lde 2019) como insumo para la

le confiictos de inlerés

? CQR CORARS RIS,

Warza

dunio
Sephembrs
Diciembre.

Warza

Junio
Septantre
Diciemere.

ocare  Diciembee
Septentre
soach,
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

FASES DEL PLAN CODIGO DE INTEGRIDAD

Fase 1: Dignostico
El dlagncstico del plan se realiza teniendo en cuenta o sguiente:
o Lamedicdn suto diagnostica de integridad.

*  Losresultados deltest do percepcion de ntegridad.

P

Fas 2: Defincién do actividades:
de Planeaciny Gestién ~MIPG.

Fase3: Seguimiento y Evaluacién
Durantela siecucion se espera:

o Reakzarel
* Obteneruna percepcion mirima de cadad del 85%,
* Comocaral

‘Adiclonaimente, de manera anual se actualzarén los nstrumentos de MIPG, FURAG y el fndice de Desarrollo de Servico Gl Distrial
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Actiio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes
VALORES HONESTIDAD | .21 transparenciay rectita, ysiampre favoreciendo ! interés genera

LO QUE HAGO

cometerios, parono es correcto escanderlos.
i o

}interior de mi entidad. v

a a informacién pablica competa, veraz, oportunay
de ) i

que tengo
‘conocimiento en e ejercicio de mi cargo, siempre.

LO QUE NO HAGO

en lgualdad de condiciones.
ivos, f

estudios tiempo de
elementos y bienes asignados para cumplr con mi labor, entre otros).

" Soy consciente de Ia importancia de mi rol como servidor pblicoy
Reconozco, valoroy trato de manera digna a todas las personas, con EClae e
RESPETO | imrcsimiomy de it st prvcrms o COMPROMISD | e e

o cualquier otra condicién

necesidades de las personas con las que me relaciono en mis labores
cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar

LO QUE HAGO LO QUE HAGO

Atiendo con smabilidad, igualdad y equidad a todas las personas en cuskquier . q
portar su condicn v al pais.
soclal, econ et otra orden. . Entender su
los dies, e5a &5 a dlave, siempre. texto, necesidad A
n * Escucho, L
distintas 3 las mias. No hay nada que no se pueda solucionar hablando y asuntopiblico.
escuchando al otro. 3 . 2
ningdn tipo.
* Prestoun servido 4g, amable y de calidad
LO QUE NO HAGO t
G bajoninguna

rcunstancia SR e LO QUE NO HAGO

Noosgredo, i + Nunca trabajo con una actitud negativa. No se vale afectar mi trabajo por no.

servidores poblicos. ponerle ganas a las cosas.
+ Nallego nunca a pensar que mi trabaijo como servidor &5 un *favor” quele hago a

1a ciudadania. £5 Un COMProMisoY un orEvo.

No
+ Jamisignolo  unciudadanay susInquietudes B | ootk
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,

CONVIVENCIA'Y JUSTICIA
Cumplo con los deberes, funciones y responsabllldades asignadasa ,
S 0K o ol b Actito con imparcialidad garantizando/los derechos de las personas,
destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del o hquiiAd tiaktid v dkecHinins OG0
Estado
LO QUEHAGO LO QUE HAGO

Tomo decisiones informadss y objetives bisadas en evidencias y dotcs

Lo pibbco es de todosy no se desperdica

e un grupo de interéssin tener en cuenta a
ucrados enunasituacion

des e den s todosios actor
ncionamienta de

. 2L Seter s
o R T RN s ey
{ |
LO QUE NO HAGO
No malgasto ninguin recurso piblico. nt No favorezco el
o

Intereses doorden personalo grupalinterfieran en micriteri, toma de decsi

servidores pibicos. estin piblcs,
o evado mis funciones  responsabildades por ingun motivo.

IMPLEMENTACION CODIGO DE INTEGRIDAD Grupo de Gestores de Integridad

) Son multiplicadores de los cinco
CAJA DE HERRAMIENTAS valores del Codigo de Integridad

Nombrados por Resolucion
Aval de sus jefes y compafieros
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Deben velar por el fortalecimiento
de una cultura orientada a la
transparencia, anticorrupcién e
integridad

Responsabilidades de un Gestor de Integridad

Participar en el disefio, efecucidn, seguimiento y evaluacion del plan de gestion de la integridad de la Secretaria de
Seguridad Convivencia y Justicia

Promover Ia participacidn de los servidores poblices en las actividades de formacion programadas por la Alcaldia Mayor
de Bogota o por la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia.
dentificar de practicas o idad en las d dependencias y motivar su participacion en actividades

pedagogicas y comunieativas.
Promaver a implementacion de las estrategias, metodologlas o herramientas de apropiacion de valores del servicio RA IA

pablica y fortalecimienta de la cultura de integridad en sus entidades.
Formar parte activa de Ia Red de Gestores de Integridad, para el intercambio de experiencias y I3 creacion de canales
comunicativos que fortalezean la identidad distrital, mas alld de 1as particularidades de 13 Seeretaria de Seguridad,

i
]
i

acion y aplicacion del Cadigo de ntegridast en la Secretaria de Seguridad, Conviventia y Justicla
Uevar 3.caba permanentemente jercicios participativos para 1a dhulgacion y apropiacion de los valores y principias de
accion del Codigo de Integridad del Distrta

Compartr con los/ 1as Senvidores/as cONBEIMIENtos y experiencias que permitan fartalecer 1a gestian de integriad
Promaver que el contacto de los servidores con el Codigo sea i i manera que surjan en ell

acerca de su quehacer y rol como servidores piblicos que eventualmente conduzcan a cambios en su compartarmients

3. Serecibe el informe de seguimiento de la estrategia para la promocidn en cédigo de
integridad de la Oficina de Control Interno. En dicho informe se evidencia el cumplimiento
e implementacidn del Plan de Cultura de Integridad, respondiendo de forma interna 'y
externa a los compromisos institucionales y distritales del Plan de Transparencia y Etica
Publica.

Ay, Calle 26 # 57 -83 CORMPARIA
Torre 7Tel. 377 9595 =COR 777
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Aw. Calle 26 # 57 -83
Torre 7 Tel. 377 9555
Codigo Postal: 111321
WIWW.SC].gov.Co

Seguimiento Estrategia
para la Promocion del
C6digo de Integridad.

Oficina de Control Interno somily erwos | BOGOT/\

Aok

5.1 Adopeién < implementacién gt Gévige oe integrivas.

s e sl o i o segrica for e e S i e Sepeicad
~5350k encanrindeze ot et 2t reRls mesante m Resaludin iterna
ur ko cual zo adopt ef Cidiga de integridad de ic Secratarks

anvivansia p Justicir. w wamLono

418 se 2018

Respecio 3 i mplemenizcen Gol iSige o Imzrons. i Uz EnduET Eea an
Prigrato cel artaulo § oe s Ley 2016 o 2020 extabeciends: - For mamantssn 2al Caoiga
o integriac oet v Cotomians 7= antenders s copoctocidn aigetons 2
s e

cin 5 aicors qus parmita vrficar =1 eumplmieeta, o ncivsiin

¥ procedimisntas

impertarin
moasiiass comtractus

5. Capaciteciones respects del Cadiga de Integrided, cirigides ol pessonal
e carga.

sciercs 8 s mfarmazién presentads par s DK, durante | sicane celpresente sezuimient sz
nan Cxpaciaca mesiante o grecesa ce (ausSEn InsTeucions

Cuarente y tres (23] servide

ausitado.

Cumirocientos tres |403) colmboradores, o cuales fomaron las capacitacionss en
rescionacos con ¢ CAtigC o Integriona. €2 imporisnte menciansr que o

s culedos por Prestacion de Servicios] participan de estes

eapesitacione: y2 que, zegin o excalenda por le DOH, dentra de los coligasionss

conractusles ce estos, no 3¢ encuentre expeciicaments i paricpacion en Jes

e han ingresado @ s entides curmnte el perisce

voluniarie y de scuerdo a su dEponiviliad de tempo, tace vez que segin b

e
“obigationss Gamersie: o I Fames For sl Contrafits” respecto s i
Capacitaciones 505 encuenira ContemaisSe en el nmeral- 15 1 femiiar i charia
ituai que propercians s Girwcsén de Gertén Kuman 7 aportar i supETar 15
constancic qUE cortifique U reailzccidn; N 10 remcionaco B SST.

Dicha o anteriar, y tenienca prezente que segin 1 ermbecioo en = pan
Ley 2016 Ge 2020, ~..54 entance!
‘Estado y en cuskquier modcHGed controctus

rato gl artioso 1 e e

s entidad b cado cumplimients perciel 3 e

b Evmuscin y seguimients

18 DBH como cependencia @ care ot liderar & Fostics e Integriced en  entineo, segin 1o
stabiecian £n & MA-F-01 Menual £ara 81 Moageia Intsgrac &8 Fiansacisn y Geztidn MIFG |

Oficina de Control Interna 3]

>CQ
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

1 caETva.

werificar e cumpimiento = implementacin 3 ko esiblesidc en ol Lneamiento Qui
mplementaciin del Codign de Integriced en e Distrito Capitel, asi como e| cumps emien oo
2ctivage: regisaass 0 1PIan G CUTUME £2 MREERaRd AT I8 VgAnCE 2024 &0 i SOSTL

2 acawce

ezuimiants rasizsdn snalizs o pancds comorendids enire ol DL gz enara of 34 ce sgzste g2
2024,

3. meTopowals

» comunicacénge

ico ce seguimiento & reslizary solictuc ceintormacén meciants memarencs

“2024-30008 o1 11 de septiemore de 2024,

¥ Verificacin cocumental de lss evidencas sportaces mediente memorando de respuests del 13
¢ septembre de 2024 con radicado No. 3-2024-30285 por perte de a Direccian de Gestion
Humans, en sceints DAk,

¥ Mesa ce verificasion con colaboradores responsables de la DX, en mocaiced virtual via TEAME)
=128 g2 septiemiee e

¥ Souctudes de informacian compiementana

4. NORMATIVIDAD Y CRITERIOS APLICASLES

* Decto 185 e 2020 For =l cunl == expiden inesmiznics generaies abre fonsparencis
integridady medides snbcarrupsién en ia: entidaces y arganiamas del arden dstritely 2 dickan
crres aizpasicone:

* Decreto 115 de 2012 por el medio el cual se acopta el cidigs ce integrded.

* Deceto 1083 2 2015, Dezretn Unics Segiamentaria delSector Fundn Pl i, 21 o reiscanas
con a1 5tems de Geztin

¥ Manual Operstve el Mocesn Integrag S Pleneaciin y Gestén versidn 5 3¢ Funcidn Pisica

> Guiny caje de heamienia: para a implementacian del s3¢ g2 o ntegridad el DAFE

> Linesmiento gis pare i implementacin de! Cacigo de Integricad &n =1 Distrto Cap

* Recomencacione: Impiementaciin Boitia De Integricad. Versin 01, Jba 2026
Pibica

> MA-F-01 MaEnuss pars =1 Mcasia Integraca o lnesciiny Gestidn MG, versién 2

> FL-GH-08 Pion Cistie ceintegrided, versicn 1

* Demés norme: concardantes

5. RESUTADCS.

Fealicado el presene segmiento s la astrategia pars ls Framacicn del Codiga de integridec y kos
principias inziitucionais, 12 Oficina de Gantrai Imerm (2n aosants OG) abaervd Io Sguiente:

Oficina de Control Intemo <] z

resizadn sazones y actrcader o ol marcn del FLE-E Fian de Cuture 28 nesgrised V4
arezents. 82 cusies nan zisz cajets e seguimisnts trimastral paris DA%y DA

Jpame

© incicacar que permita verirk

s curplimienta.

Como s menciond anteriormente e s Mot Sion Cuturs integrizes 2074° In DaK realis
Srimestraimante erifeacin ¢e né<ador Ge siance y cumplimenta ce e scvizades programade:
£35S 08 152 GjEELTR0EE. S Ul FEGIUnE U R3OS BELTUSR G 0% S S miEnSE (207
{1 rmestre 2924, respectuaments)

%o anstants, is mesicén ce s evelaecén Gel nivel de spropiecin Pre y Fast (mediente s
nerramiants coatenics en s cxa oe hemamienta: e i Funcién eimics), extd arsgramase para
veaizaron on o] cusrta trimesire el presenie ai

. inciusdn anigusoris e Ddaigs en o3 manusies ce munciones y demis miodes, pianes y
fortalezzan y en &1 Senvidin Pibiza

Acogiends lo esteblecto en Ia Ley 018" del 27 de febrers ée 2020, s OC1 chsenvd gue.

» LaooW s tenc plimiento sién, toda
vez que verticaca @ Frograma ce Transparencie y Etice Plsica, Componente 7 -
Suscomponanta 7.2 Programes o8 gestidn Ge Infagriagc, consTe Coma BCHvIORD €1
ezarraiar i plan de Cuturs oz integried, velore: y confhcto: e interds

n i reiscionsge con i imcuzién codgatoris ce Codigo ot Integrcad en el Manusl
¢ Funciones, I8 DGH reaizs un tredsjo PertGpELYD con tuncionarics, jefes o
sepencencas y snaicsies en & SR ———
proyects de modificaciin del Manua de Funcianes de la entiiag, 1o cusise svidencia
enean

L modificaciin cel Manus! fue presentat ante el Deperiamento Acminsirativo del
Semica Cail Distritsl ~CASCO— y ¢ han resizace los gjusies 9e acverdo a la
retroaimentacin de dicha enticad. A fa fecha ¢l proyecto Ge Mancel de Fundiones
2 £ncuents 21 &) Despacns oe I8 SD5C) para revizen y sproRacian

Mencianada o antesar, ex

aormato y genem cama racamendacién ce enfoque haca a prevencidn, & extabieces
. pare gtz a o

nciones de In SD51, o anteror, en & menor tampa posible, Gado que s Ley que s o esiablece

e erpedida an 2120

Oficina de Control Intemo B
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5.3. Implementacién g mecanismos pars isentiicar, prevenir, mitigar, nacer seguimiento erectivo
yejercer el control interna de los riesgos de integridad en la gestion,

e verificd que 1a S05CJ cia cumpiimisnta 1 MBS opes
52 sceran 8 o estaniecion en o tem rarearo g la g, 25
£n 18 matriz ge resgos ce gertibn “EF-1353 Riergas o8
enaificanc Raan ~Posiniliand e o i i
4o Secrataria Generu! de fa Alcailis Mayor de Bogatd y Fu

v MIP@ V, 1.3 Poiftca o Integricsd,
Ve que 3 L DGH tiene inenticac
tién - Motz Geners! va3_0" & resgo

n los insami icas por
aesido a s impasibilidod en
#l proceso de apropi pibiica en fa SOSC* parn
1 cuad tiene esteblecicas: cantrol, soparte, respansale ¥ perodicded, dendo cumalinienta o ko
stablecan par e Funcién Piblica.

5.4, Resultacios FURAR respecta a s Paifica o Integridad - Acciones adoptacis.

Teniendo presente las meciciones reslizacas en =l marco del FURAS y resizads Is comparacion de
o3 resultadas obienides Gurenie i vigencia 2023 y 2022, esta aficing caservé que Is medician del
Ao 2023, superd obstencitiements is calficaciin obtenica en ls snusiced 2022, azi

Politica 2 Integridad - Resultados FURAG-
Comparative 2022 - 2023

- mm
:

S V" . st lshccacie s con base = Rarseios FURAGDATY

& incrementa en Is puRtUBCAN @& I8 meicion FURLE 2023 fue &1 mesutago Sl fortsecimisnts oe
2= scciones imprementaces por 18 DIH tendientes 8 car cumpimiento 8 £xt paitics, como 1o son:

* Dilermes dticcs.

* Persanzintegre.

»  Campafes comunicative: de divuigacién de concepios de confica de interés y cidigo de
integridac.

> Reposiara de integriced y conficta e interds.

> Comunicasion masiva ce laz rutas de denuncis de pacibie: acta de CorrupGiEn.

» Oferta e czpactacion exterma [DASCD, DAFP 1 veeeuri).

> Tiends de valores - s o dulces.

Oficina de Control Intemo & s | poaoin,

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

"

CONCLUSIDNES

* Lo entidac dio cumplimiznta toml @ gz [2) de for critencs congidersdes para ln
implementsciin del Cadigo ce integridad en Ia entidac, de scuerdo sl parsgrefo del avticulo
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4. Publicacién Actividad Disfraces y Valores: En el cual durante el mes de octubre se
convoca a decorar las dependencias con material reciclable de acuerdo con la
temadtica seleccionada en cada vigencia y se debe incluir uno de los 5 valores del
cddigo de integridad.

_»

1;4) 4 - (@eNcurso EN

T,

/ OCTUBRE

N’

Disfrutemos como chicos y chicas
ndiéndole un homenaje a Colombia!

Arma tu parche,

disfrazate y decora tu drea de trabajo
on |la tematica de festividades nacionales.

Conoce los lineamientos e inscribete aqui

Direccion de Gestion Humana ‘ @'.T.

Direccion de Gestion Humana

gestionhumana@sdj gov.
Secretaria de Seguridad, Convivenciay Justicia

co

Tel: (571) 377 9585 Ext: 1125

A, Calle 26 # 57 -83

Torre 7 Tel. 377 9585

Codigo Postal: 111321 cs
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

1-Inscripcion Concurso de disfraces
y decoracion. Festividades colombianas.

La encuesta tardara 6 minutos en c se.

* Obligatorio

Lineamientos concurso disfraces y decoracion centros de trabajo

- Tema: ivi i Feria de Cali, Carnaval de Blancos y Negros; Carnaval de Barranquilla; Festival del Bambuco, Festival del Joropo) - Los equipos se
conforman por minimo 7 y maximo 40 integrantes. Pueden ser entre areas de un mismo piso. - Cada equipo debe delegar un representante. - La decoracion debe contener
material reciclable. Se premiaran los tres mejores. - Cada centro de trabajo ofrecerd una muestra gastronémica relacionada con la festividad elegida. - El jueves 31 de octubre,
un jurado externo evaluaré a los equipos y dreas participantes, incluida una puesta en escena sobre la festividad que hayan seleccionado y que incluya un componente
relacionado con los valores del Cédigo de Integridad. - Para mayor informacién, escribir al correo fernando.bermudez@scj.gov.co.

Fotos Concurso Disfraces
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

Noviembre

Se realiza la tabulacidn e interpretacion de los datos del instrumento aplicado sugerido
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica- DAFP: Test de Percepcion de
Integridad.

) Funcion Publica

Test de percepcion sobre integridad

:Objetivo: La presente encuesta busca conocer el avance en la apropiacion de los valores del Cédigo de Integridad en el Servicio Publico, a partir de la percepcion:
‘que tienen las senvidoras o servidores publicos y contratistas que apoyan la gestion, frente a su desempefio, el relacionamiento con sus comparieros, sus jefes y las:
‘ciudadanias, en un ambiente laboral especffico que depende de la cultura organizacional en cada entidad; se involucran aspectos de tipo normativo y de operacion:
‘que se implican en el funcionamiento de las entidades publicas. ;

‘NOTA: Para la aplicacién del instrumento con las servidoras y los servidores, asi como los contratistas seleccionados en la muestra es necesario tener en cuenta que :
‘se incluya en la aprobacion para el tratamiento de datos, utilizando el siguiente texto: ]

‘Autoriza el tratamiento de sus datos personales consignados en este formulario, de acuerdo con la Ley 1581 de 2012, con el objetivo de demostrar su
‘participacion en esta medicion de percepcion, asi mismo manifiestam y aceptan que conocen los términos y condiciones para el uso y tratamiento de datos :
‘personales de la entidad? (Encuéntrela en ;

‘https:/inwwfuncionpublica.gov.co/documents/34645357/34703120/Politica_tratamiento_datos_personales.pdf/b697¢c1b1-e899-4149-9415-
:ebe810cb13ca?t=1537181695604) (En este aparte se debe sefialar la politica de tratamiento de datos de cada entidad)

!Con esta encuesta se pretende conocer la percepcion (personal) que tienen las servidoras, los servidores publicos y contratistas, a los que se les:
‘aplique la encuesta, en como se desarrolla su desempefio, como es el relacionamiento con sus compafieros y jefes, frente a los casos planteados

A continuacién encontrard una serie de afirmaciones relacionadas con diferentes aspectos de la gestion cotidiana en su entidad, de su desarrollo laboral y de
relacionamiento con instancias internas (Alta Direccién y comparieros) y las ciudadanfas en desarrollo de sus funciones, seleccione la opcién que considere se
acerca més a su realidad:

1. 'Me motiva servir a la sociedad y a mi pais, tengo claro que mi trabajo es una vocacion y no una forma répida de resolver mis problemas econémicos:

Totalmente de Acuerdo

De Acuerdo

En Desacuerdo
Totalmente en Desacuerdo

2. Cuando decidi ser servidora o servidor plblico (o contratista), me comprometi a vivir profesional y personalmente los valores promulgados en mi entidad:

Totalmente de Acuerdo

De Acuerdo

En Desacuerdo
Totalmente en Desacuerdo

3. {Como servidora o servidor publico (o contratista) he aprendido que mi desempefio diario es la clave para construir la confianza que la sociedad necesita:

Totalmente de Acuerdo

De Acuerdo

En Desacuerdo
Totalmente en Desacuerdo

4. Como servidora o servidor ptblico (o contratista) he aprendido a cumplir con todo lo que me ordenan sin importar si esta bien o mal para mi entidad y la sociedad:

Totalmente de Acuerdo
De Acuerdo
En Desacuerdo
Totalmente en Desacuerdo
5. 'Como servidora o servidor publico (o contratista) doy lo mejor de mi todos los dias pues tengo claro que represento a mi pais frente a cualquier persona o empresa:
Totalmente de Acuerdo
De Acuerdo
En Desacuerdo
Totalmente en Desacuerdo
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

Una servidora o servidor ptiblico (o contratista) tiene claro que es referente de comportamiento frente a cualquier ciudadano, por lo que debe esforzarse por resolver todos
los problemas personales o profesionales de forma transparente:

Totalmente de Acuerdo

De Acuerdo

En Desacuerdo

Totalmente en Desacuerdo

7. Enlas entidades del sector publico, las servidora y los servidores (o contratistas) han eliminado la préctica de decir mentiras para salir de aprietos:

Totalmente de Acuerdo

De Acuerdo

En Desacuerdo
Totalmente en Desacuerdo

Una servidora o servidor publico (o contratista) no utiliza su trabajo para recibir beneficios adicionales de terceros, pues es consiente que esto trae consecuencias
negativas para la sociedad:

Totalmente de Acuerdo

De Acuerdo

En Desacuerdo

Totalmente en Desacuerdo

Una servidora o servidor publico (o contratista) no interviene en los procesos de seleccion de su entidad para beneficiar a ninguna persona conocida, pues conoce que los
cargos se adjudican por meritocracia:

Totalmente de Acuerdo

De Acuerdo

En Desacuerdo
Totalmente en Desacuerdo

10 Es pertinente que una abogada o abogado que ingresara a un alto cargo del Estado decida informar sobre los clientes con quienes ha tenido relacién y ha recibido
" ‘honorarios por trabajos de consultoria

Totalmente de Acuerdo

De Acuerdo

En Desacuerdo
Totalmente en Desacuerdo

11, Una servidora o servidor pablico (o contratista) conoce que, cuando los ciudadanos u otros servidores pablicos le plantean reclamos con actitudes emocionales fuertes
debe ignorarlos y no ayudarlos:

Totalmente de Acuerdo

De Acuerdo

En Desacuerdo

Totalmente en Desacuerdo

Cuando una persona dafia bienes publicos, una servidora o servidor ptblico (o contratista) tiene como obligacion corregir o llamar la atencion de esa persona, pues los
" recursos destinados a estos bienes son de todos los ciudadanos:

Totalmente de Acuerdo
De Acuerdo
En Desacuerdo
Totalmente en Desacuerdo
Las servidoras y los servidores publicos (o contratistas) han aprendido a no discriminar a sus compafieros por posiciones politicas, ni sexuales, de religion, edad, clase
" 'social u otras situaciones:
Totalmente de Acuerdo
De Acuerdo
En Desacuerdo
Totalmente en Desacuerdo

Una servidora o servidor pablico (o contratista) ha aprendido a hablar abiertamente, trabajar en equipo y respetar el punto de vista de los demas, por lo cual no le incomoda

14. o - .
que alguno de sus comparieros corrija su trabajo:

Totalmente de Acuerdo

De Acuerdo

En Desacuerdo
Totalmente en Desacuerdo

15. Para ser responsable de sus actos, una servidora o servidor publico (o contratista) debe acostumbrarse a escuchar los gritos de su jefe cuando algo sale mal:

Totalmente de Acuerdo

De Acuerdo

En Desacuerdo
Totalmente en Desacuerdo

Cuando existe un trabajo urgente y una servidora o servidor ptblico (o contratista) ha terminado sus labores, es su deber ayudar a sus compafieros, pues la meta del grupo
" es entregar a tiempo la tarea:

Totalmente de Acuerdo

De Acuerdo

En Desacuerdo
Totalmente en Desacuerdo

Una persona decidi6 aplicar sus conocimientos profesionales en el sector privado, sin embargo, esta utilizando para su beneficio econémico la informacion que reunié

7. M . . P . A . P’ .
mientras se desempefiaba como servidora o servidor publico (o contratista), él argumenta que esta actuando como lo harfa el resto de la sociedad:

Totalmente de Acuerdo
De Acuerdo
En Desacuerdo
Totalmente en Desacuerdo
Cuando una servidora o servidor publico (o contratista) tiene falencias en su trabajo, debe asumirlas con respor No debe su obligacién en los demas,
" pues esto no genera un compromiso con la entidad y la sociedad:

18

Totalmente de Acuerdo
De Acuerdo
En Desacuerdo
Totalmente en Desacuerdo
Una servidora o servidor publico (o contratista), frente a una situacion que implica un dilema ético, debe contrastar los valores y conductas establecidas en el cédigo de
" integridad de su entidad, por encima de consideraciones personales:
Totalmente de Acuerdo
De Acuerdo
En Desacuerdo
Totalmente en Desacuerdo B
Una servidora o servidor pblico (o contratista) debe proponerle a su nuevo jefe algunos cambios que mejoran su trabajo, pues ha observado que sus obligaciones han sido
rezagadas desde que €l ingreso a la entidad:
Totalmente de Acuerdo
De Acuerdo
En Desacuerdo
Totalmente en Desacuerdo

20.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

‘Una servidora o servidor publico (o contratista) debe ser selectivo a la hora de realizar su trabajo, aceptando las problematicas que se presenta con soluciones faciles.
" /Cuando la labor sea dificil de resolver, debe ignorarla y no solucionarla:
Totalmente de Acuerdo
De Acuerdo
En Desacuerdo
Totalmente en Desacuerdo
Cuando una servidora o servidor publico (o contratista) comisiona regularmente y nota que el valor de sus vidticos es mayor a los gastos que tiene en territorio, debe
" 'hospedarse y comer en lugares méas costosos con el fin de gastar todos los recursos que le han destinado:
Totalmente de Acuerdo
De Acuerdo
En Desacuerdo
Totalmente en Desacuerdo

22,

{En la reunion semanal de su grupo, el jefe ha notado que uno de sus servidores (o contratistas) no cumple con las tareas designadas a tiempo, por lo cual siempre debe
" ‘pedir ayuda y tiempo adicional para cumplirlas; como es muy amable y genera un clima laboral favorable, el jefe ha decidido acceder a los requisitos de esta persona:

Totalmente de Acuerdo

De Acuerdo

En Desacuerdo
Totalmente en Desacuerdo

24. Siempre que sea eficiente, no es tan grave que una servidora o servidor publico (o contratista) tenga una mala actitud con el ciudadano u otro compariero de trabajo:

Totalmente de Acuerdo

De Acuerdo

En Desacuerdo
Totalmente en Desacuerdo

{Cuando una servidora servidor publico (o contratista) es desordenado, debe realizar un cronograma de actividades como método de eficiencia. Asi no olvidar& ninguna de
) :sus obligaciones y las cumplira a cabalidad:
Totalmente de Acuerdo
De Acuerdo
En Desacuerdo
Totalmente en Desacuerdo

25

26. En su trabajo diario, las servidores y los servidores publicos (o contratistas) deben darles un trato igualitario a todos sus comparieros:

Totalmente de Acuerdo

De Acuerdo

En Desacuerdo
Totalmente en Desacuerdo

27. :Una servidora o servidor publico (o contratista) conoce toda la informacion clara, precisa y transparente antes de tomar una decision:
Totalmente de Acuerdo

De Acuerdo

En Desacuerdo

Totalmente en Desacuerdo

28. En todas las entidades del Estado, la meritocracia se ha convertido en la practica concurrente para la contratacion de personal:

Totalmente de Acuerdo

De Acuerdo

En Desacuerdo
Totalmente en Desacuerdo

29. Las servidoras y los servidores publicos (o contratistas) son promotores de igualdad en su vida diaria, por lo tanto, brindan las mismas oportunidades a todas las personas:

Totalmente de Acuerdo

De Acuerdo

En Desacuerdo
Totalmente en Desacuerdo
30. 'Una servidora o servidor publico (o contratista) no cede ante presiones e intereses externos en las labores de su cargo:
Totalmente de Acuerdo

De Acuerdo

En Desacuerdo

Totalmente en Desacuerdo

El muestreo aplica los criterios estadisticos mds generalizados en el dmbito de la investigacion social:
nivel de confianza 95% (En qué porcentaje la muestra es similar al universo poblacional) y margen
de error 5% (Qué tanto varian los resultados por encima o por debajo del dato entregado).

Fuente: Consejo Presidencial de Modernizacion de la Administracion Publica. Programa Umbral
Paraguay. Manual Etica Publica. 2008.
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INDICADOR ESTADO DE LA ENCUESTA
1| CODIGO DE INTEGRIDAD
2 | HONESTIDAD ot D
3 R ES P ETO actuar y pensar diariamente.
4 | JUSTICIA
5| COMPROMISO Ao
6 | DILIGENCIA e e R

Muy Alto

iExcelente trabajo! en nuestra entidad estamos reflejando la Integridad en nuestro

81-100%

actuar y pensar diariamente.
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Alto
iVamos por buen camino! ¢,Que tal si realizamos algunas actividades que nos
potencialicen la integridad en los servidores piblicos?

61- 80%

Medio
iHemos realizado un buen trabajo! Sin embargo falta medio camino por recorrer
te seguir j: en el tema de Integridad.

41- 60%

Bajo

La ptividad en la i ion del Cédigo de Integridad ha sido ineficiente,

te recomendamos realizar mas actividades que ref elinterés y iacié
por la integridad.

21- 40%

Muy Bajo

1-20%

La implementacion del Cédigo de Integridad
reforzar todas las actividades.

INTERPRETACION RESULTADOS

Apropiacion del Cddigo de Integridad

En un nivel general en la entidad se encuentra que en un 91% las personas de la entidad: servidores
(a) y contratistas reflejan en su actuar y pensar diariamente la apropiacién del cédigo de integridad,
lo que denota un nivel Muy Alto.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

Nivel muy Alto

Los valores de Honestidad, Respeto y Justicia puntian en este nivel lo cual indica que las actividades
gue se han implementado con el cédigo de integridad mas la vocacién de los servidores publicos de
la entidad muestran la interiorizacién del Codigo de Integridad.

e Definicién Valor Honestidad
Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con transparencia y
rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

e Definicién Valor Respeto
Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y defectos,
sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicion

e Definicién Valor Justicia
Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad
y sin discriminacidn.

Nivel Alto

Las actividades que has implementado con el cddigo de integridad mas la vocacién de los servidores
publicos de tu entidad muestran la interiorizacidn del Cédigo de Integridad.

e Definicién Valor del Compromiso: Soy consciente de laimportancia de mirol como servidor
publico y estoy en disposicién permanente para comprender y resolver las necesidades de
las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar
su bienestar.

e Definicion del Valor de la Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades
asignadas a mi cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud, destreza y
eficiencia, para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

Recomendaciones

1. Se recomienda avanzar en la implementacidn y capacitacion del procedimiento o protocolo
para la gestidn preventiva de conflictos de interés.

2. Se recomienda implementar acciones propuestas para COMPROMETER de la caja de
herramientas: Deja tu Huella, PhotoBooth, El Servidor en Recuperaciéon, Murales de
Compromiso, Juramento del Servidor Publico, Dale tu Palabra al Servicio Publico, Lavaton,
Cierre Actividades de Compromiso

3. Lasacciones e intervenciones de esta categoria se enfocan en que los servidores; participen,
propongan, trabajen en equipo, en actividades y retos relacionados con la integridad y los
cinco valores del Cadigo de Integridad.

4. Estas actividades permitirdn una reflexion sobre su rol como servidores publicos y el
significado e implicaciones que ese tiene en la sociedad.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

Se incluyd en el Test de percepcién dos preguntas de impacto:

En esta vigencia 2024 me siento
apropiado (a) de la politica de integridad,
transparencia y anticorrupcion ANTES de
participar de las actividades de integridad

TOTAL
Totalmente en Desacuerdo | 3
Desacuerdo = 19
De Acuerdo m————— 105
Totalmente de Acuerdo T ———— )77

494

De las 494 personas que participaron de la actividad de aplicacion del Test de Percepcién de
Integridad a la pregunta de medicidn de impacto sobre si se encontraba apropiado de la politica de
integridad antes de participar de las actividades de integridad 472 respondieron que siy 22 persona
no lo estaban.

En esta vigencia 2024 me siento apropiado
(a) de la politica de integridad,
transparencia y anticorrupcion DESPUES de
participar de las actividades de integridad

TOTAL S 492
Totalmente en Desacuerdo 1 9
Desacuerdo m 15
De Acuerdo mE——— 133
Totalmente de Acuerdo IEEEEEEEEEEES———— 35

De las 494 personas que participaron de la actividad de aplicacién del Test de Percepcién de
Integridad a la pregunta de medicién de impacto sobre si se encontraba apropiado de la politica
de integridad después de participar de las actividades de integridad 468 respondieron que siy 24
persona no lo estaban

Nota: a esta pregunta 2 personas no respondieron
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

Diciembre

Durante este mes se realiza la publicacion de las rutas de denuncia por posibles actos de corrupcion,
la circular 019 de 2021: lineamientos anti soborno y antifraude y la socializacién de los resultados
del test de percepcidn en integridad a través de correo masivo para toda la entidad, de igual forma
dentro del concurso de decoracién navidefia se incorpord como requisito que los valores estuvieran
presente:

Conoce los lineamientos anti soborno y anti fraude de la Entidad

Desde Gestion Humana <gestionhumansi@scjgov.co>
Fecha Vie 13/12/2024 900 AM

CONFLICTO,
"INTERES

Te invitamos a que consultes nuestra Circular 019:
Lineamientos Anti-soborno y Anti-fraude.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIAY JUSTICIA
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Desda Geston Humana <gesontuminasg govcss
Focha Lun 91272024 350 AM

CONFLICTOS

¢ Sabias que el Distrito cuenta
con sd i
les para incentivar la

denuncia ciudadana?
r@} 0

Si sabes de algun caso de presunto acto de corrupcion,
aqui te contamos dénde y como puedes hacerlo.

Haz clic aqui

Direccion de Gestion Humana
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2221, 1351 ‘Correo: Juta Mariana Benavides AT3s - Outook

Direccion de Gestion Humana

sicaumania o ‘gestionhumana@sc gov.co

SESERDYD CONVIVENCIA Sqcretaria de Seguridad, Convivenaia y Justicia
Toi: (571) 377 9595 Exti125
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Agradecemos a las dependencias por su
participacién y por compartirnos la celebracién de
esta fecha especial en otros paises.

Primer lugar Segundo lugar Tercer lugar

Programa Distrital de Direccién Direccién de Prevencién
Justicia Juvenil Restaurativa de Gestién Humana y Cultura Ciudadana

Sede CESPA Inglaterra Italia .

[
-, | A o4
109 puntos 108 puntos

Colombia

111 puntos

Mencién especial categoria Casas de Justicia

Primer lugar Segundo lugar Tercer lugar
Barrios Unidos Puente Aranda San Cristébal
Irlanda . Finlandia :: Espafia €3
108 puntos 107 puntos 103 puntos

Direccién de Gestion Humapa, l ....T.":“',"._";',"::.‘...
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIAY JUSTICIA

Resultados Test de Percepcidén Integridad 2024

 TEST
de percepcién
Resultados___

Queremos dar a conocer la medicién realizada
en octubre de 2024 utilizando la herramienta
de la Funcién Publica.

Condcelos aqui

Direccion de Gestion Humana |m'.°;r'|¢.d
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

TEST

de percepcién HONESTIDAD - COMPROMISO - DILIGENCIA RESPETO - JUSTICIA
Resultados Culture de |ntegrided

En la vigencia 2024, participaron 495 personas entre servidores, servidoras
y contratistas en el diligenciamiento del Test de percepcion.

Dependencias participantes

65 65
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Indicadores de puntuacién por valor

. NQ'(N | ESTADO DE LA ENCUESTA
1| CODIGO DE INTEGRIDAD Alto
e e L
2| HONESTIDAD ok y pate dam:
3| RESPETO
4| JUSTICA
H A Ao
5| COMPROMISO B | (o por b o v sk s i e w0
[s [ owoenca ) PR e el e

: 4

En un nivel general en Ia entidad se encuentra que en un 91% las personas de
la entidad: servidores (a) y contratistas reflejan en su actuar y pensar diario la
apropiacion del Cédigo de Integridad, lo que denota un nivel Muy Alto.

Apropiacion del

Cédigo de Integridad

Los valores de Honestidad 86 %, Respeto 85 % y Justicia 85 % puntuan en este
nivel lo cual indica que las actividades que se han implementado con el cédigo
de integridad mas la vocacién de los servidores publicos de la entidad
muestran la interiorizacion del Codigo de Integridad.

Nivel muy Alto

Los servidores y contratistas muestran que han interiorizado los valores del
Cédigo de Integridad puntuandolos asi: Honestidad 86 %, Respeto 85 % y
Justicia 85 %.

Ay, Calle 26 # 57 -83 CORMPARIA
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

TEST

de percepcién HONESTIDAD * COMPROMISO * DILIGENCIA RESPETO « JUSTICIA

Resultados Plan deCulture de lntegrided

Se incluy6 en el T percepciéon dos preguntas de impacto

En esta vigencia 2024 me siento apropiado (a) de la

politica de integridad, transparencia y

anticorrupcién ANTES de participar de las

actividades de integridad

De las 494 personas que participaron de la
actividad de aplicacién del Test de
Percepcion de Integridad a la pregunta de
medicién de impacto sobre si se encontraba
apropiado de |a politica de integridad antes

s

Totalmente en Desscuerdo

de participar de las actividades de integridad Desscuerde I 19

472 respondieron que si y 22 persona no lo

estaban.

Nota: a esta pregunta 2 personas no s i _ aed
respondieron.

En esta vigencia 2024 me siento apropiado (a) de la
politica de integridad, transparencia y anticorrupcion
DESPUES de participar de las actividades de
) integridad

De las 494 personas que participaron de la

actividad de aplicacion del Test de

Percepcion de Integridad a la pregunta de

medicién de impacto sobre si se encontraba Totakmente en Desacuerdo | 9
apropiado de la politica de integridad

después de participar de las actividades de

integridad 468 respondieron que si y 24

persona no lo estaban Dasacuerdo I 15

Cédigom

Direccion de Gestion Humana Integridad @ e Bmmmon aoc.ov?\‘
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

BUENAS PRACTICAS

1. Durante la ejecucién del plan de trabajo del plan de cultura de integridad se evidencio por
la alta participacidn de servidores publicos y contratistas en la actividad Tienda de Valores-
Caja de Dulces ya que esta se realiza de forma vivencial y permite la aplicacién de los
conceptos claros y precisos de conflicto de interés y cddigo de integridad.

2. De igual forma esta vigencia se implementaron dos actividades masivas virtuales: persona
integra y dilemas eticos que facilito de forma invididual la participacién de los servidores y
contratistas para resolver situaciones cotidianas de forma que pudieran poner en practica
conceptos de conflicto de interés y los comportamientos asociados del que hago y que no
hago de los valores del coédigo de integridad.

3. Innovar en el proceso para los gestores de integridad como facilitadores en el proceso de
induccidn institucional de la entidad en los temas de cdédigo de integridad cuando se
requiera.

4. Incorporar los conceptos de integridad en actividades masivas de bienestar, concuros,
decpracién que fomenten el trabajo en equipo y el fortalecimiento y aplicaciéon de los
mismos en el rol del servicio publico.
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