ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION F'FI'1380

DE BOGOTA DC.

SECRETARIA OF SEGURIDAD V.1
Fechay Hora de la Hora de Inicio: Hora de Finalizacion:
Reunién 19/12/2024 9:20 am 10:15 am

_ Despacho : : Virtual | |
Lugar de la Reunién Tipo Reunion .
g SDSCJ P Presencial [

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

Realizar la Sesién N° 3 Ordinaria del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno- CICCI,
presentando a los miembros del Comité el estado y resultados de las actividades ejecutadas por la
Oficina de Control Interno en el marco del plan anual de auditoria interna (PAAuditoria) version N° 2
del 2024, la formulacion del Plan Anual de Auditoria vigencia 2025 y los resultados de la Auditoria
realizada por la Contraloria de Bogota N° 174 PAD 2024 entre otros.

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DiA)

Verificacion del Quérum

Lectura y aprobacion del Orden del dia.

Resultados Plan Anual de Auditoria 2024.

Estado y avance Planes de Mejoramiento (Institucional e Interno).

Resultados Auditorias Internas Il semestre 2024.

Resultados Actuacion Especial de Fiscalizacion Contraloria de Bogota No 174.
Presentacion y aprobacion del Plan Anual de Auditoria 2025.

Presentacion y aprobacién Esquema de lineas de defensa — Responsable OAP.
Varios u Otras proposiciones.

©OoNoOGOA®DNE

DESARROLLO DE LA REUNION

La Jefe de la Oficina de Control Interno en su calidad de secretaria técnica del comité CICCI da la
bienvenida a la sesion N° 3 del Comité a los integrantes dando inicio al desarrollo del orden del dia
asi:

1y 2. Verificacion del Quérum y Aprobacion del Orden del Dia

La Dra. Karol Parraga realiza la verificacion del quérum y da lectura al orden del dia, el cual fue
aprobado por todos los integrantes del comité.

Miembros del Comité:

e Dr. César Andrés Restrepo Florez — Secretario de Despacho.

e Dr. Reinaldo Ruiz Solérzano — Subsecretario de Gestion Institucional.

e Dra. Clara Alexandra Méndez Cubillos — Subsecretaria Inversiones y Fortalecimiento de
capacidades operativas.

e Dra. Lina Maria Toro Tamayo — Subsecretaria de Acceso a la Justicia, ausente.
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e Dr. Alberto Sanchez Galeano — Subsecretario de Seguridad y Convivencia.

e Dr. Alexander Hincapié Rueda — Jefe Oficina Asesora de Planeacion.

e Dr. Ivan Hersayn Pinilla Herrera — Director de Tecnologias de y Sistemas de la Informacion.
e Dra. Ana Maria Moreno Garcia — Directora Juridica y Contractual.

Para esta sesidn se extendi6 la invitacién al Dr. Deider Mengual- Director Financiero, la Dra. Sandra Pinilla-
Directora de Gestion Humana y el Dr. Rafael Mauricio Sopo- Director de Recursos Fisicos, quienes tienen
relacioén directa con uno de los temas a presentar para aprobacion.

3. Resultados Plan Anual de Auditoria 2024.

La Dra. Karol Parraga, procede a comunicar los resultados obtenidos en cumplimiento de las
actividades establecidas en el Plan Anua de Auditoria a la fecha e indica que se encuentran en
elaboracion los siguientes informes: Evaluacion a la Rendicién de Cuentas, Seguimiento al Plan de
Participacion Ciudadana, Seguimiento de Arqueo de caja, Seguimiento a SG-SST, Seguimiento al
Decreto 371, Articulo 2 (contratacién) los cuales se comunicaran antes del 31 de diciembre de 2024,
con el fin de dar cumplimiento al 100% del plan.

RESULTADOS PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2024.

Total Actividades Actividades Gumplidas % Avance

192 186 979,

V. Actividades rol "Evaluacion y seguimiento” _EO 66

IV. Actividades rol "Relacién con entes de 11
control” - 1

lll. Actividades rol "Evaluacion de la gestion 8
del riesgo” M

1. Actividades rol "Enfoque a la Prevencion” _ gg

|. Actividades rol "Liderazgo Estratégico” _ g}

Total Ejecutado 17 diciembre 2024 B Total Programado

Adicionalmente, expone los resultados de la campaiia para el fomento de la cultura de autocontrol
en el marco del rol de enfoque hacia la prevencion, la cual se realiz6 por solicitud de equipos de las
dependencias quienes priorizaron los temas en los cuales requerian fortalecer conceptos, dicho esto
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procedié a mostrar de manera general los temas y porcentaje de aprensiéon de los mismos a lo largo
del afo:

ENFOQUE HACIA LA PREVENCION - CAMPANA PARA EL FOMENTO
DE LA CULTURA DE AUTOCONTROL

Puntuacién promedio de aprehensién del

Nombre de la Capacitacion g Agradece
conocimiento
Indicadores 5% JW‘IﬁS ( er
Criterios para dar respuesta a los| 86% — Tortalecemos nuestro
entes de control 2 Sistema de lnic;:v:::: BEc Sareacione
Construccidn Plan de Mejoramiento 66% Control Interno
t iPrepérate!

Metodologia Evaluacidn por| 6
dependencias 4%

Mipologia ~ de  Riesgos .
Administracidn 91%

Seguidamente, expone los resultados de la gestidn realizada por parte de la Oficina de Control
Interno, en cumplimiento del rol de “relacionamiento con entes externos de control” , explicando que
a partir de la vigencia 2023 se realiz6 un ejercicio permanente de alertamiento y seguimiento a os
diferentes requerimientos allegados por los entes de control, en busca de propender por la
disminucion en los tiempos y extemporaneidad de respuesta, como se muestra en la gréfica de
manera comparativa, respecto a la vigencia inmediatamente anterior:

RELACIONAMIENTO CON ENTES DE CONTROL.

Vige“cia 2023 Vigenﬂia 2024 Carte 30 de noviembre
989 1112

Respuestas en Términos

Respuestas Respuestas en Términos
Extemporaneas
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ATENCION ENTES DE CONTROL ENE-NOV 2024

Requerimientos a Responder
de Contralorias Rtas en oportunidad Rtas extemporaneas Rtas para diciembre 2024

210 5 210 0 5

Requerimientos a Responder
Personeria de Bogota Rtas en oportunidad Rtas extemporaneas Rtas para diciembre 2024

439 55 316 4] 16

Requerimientos a Responder
Otros Entes de Control Rtas en oportunidad Rtas extemporaneas Rtas para diciembre 2024

M & 9% 20 4

En ese sentido, muestra los resultados por las dependencias con mayor nimero de respuestas
extemporaneas indicando que del 2023 al 2024 la dependencia con mayor numero de
requerimientos corresponde a la Subsecretaria de Seguridad, y aclara que de manera previa se han
generado conversaciones con el subsecretario buscando la manera de mejorar en la oportunidad de
las respuestas.

RESPUESTAS EXTEMPORANEAS POR DEPENDENCIA

Vigencia 2023 Vigencia 2024

Corte 30 de noviembre

SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD ¥ CONVIVENCIA 151 ‘SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

SUBSECRETARIA DE ACCESO A LA JUSTICIA
SUBSECRETARUA DE ACCESO A LA JUSTICIA
‘OFICINA DE CONTROL INTERNG

'OFICINA CENTRO DE COMAND, CONTROL, COMUNICACIONES Y. OICINA S . CONTROL

TARA DE GESTION I 1ONA
SUBSECRETARA DE GESTION INSTITUCIONAL DIRECCION DE SEGURIDAD
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

SUBSECRETARIA DEINVERSIONES Y FORTALECIMIENTO DE..|

‘OFICINA DE ANALISIS DE INFORMACION Y ESTUDIOS. |
EQUIPO ATENCION AL CIUDADANO
DIRECCION JURIDICA ¥ CONTRACTUAL

DIRECCION DE PREVENCION Y CULTURA CIUDADANA|

DIRECCION DE BIENES PARA LA 5.CYJ
"DIRECCION DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE

DIRECCION

SUBSECRETARI DE INVERSIONES Y

SUBSECRETARIA DE GESTION INSTITUCIONAL

OFICINA ASESORA DE PLANEACION
DIRECCION DE RECURSOS FISICOS
DIRECCION DE GESTION HUMANA
DIRECCION DE PREVENCION

CODIGO DE CONVIVENCIA DIRECCION DE BIENES PARA LA SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y..|

Al respecto el Sefior Secretario indica que es necesario generar un analisis de las causas que llevan
a las respuestas extemporaneas (el tipo de solicitudes, la sobrecarga en las dependencias o temas
de responsables de las respuestas) y la generacion de un plan de acciones que permita mejorar la
oportunidad en las respuestas dadas a los entes de control.
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4, Estado y avance Planes de Mejoramiento (Institucional e Interno).

La Dra. Karol continGa con la socializacion a los miembros del comité del estado de los planes de
mejoramiento suscritos, resultado de las auditorias internas y externas (Contraloria de Bogotd), asi
como los seguimientos realizados por la Oficina de Control Interno:

ESTADO PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO 2024.

Total Acciones de Mejora Cerradas Cerradas-Vencidas Abiertas Abiertas-Vencidas

323 @189 28 s102 ©4

GESTION JURIDICA

GESTIGN ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

GESTIGN DOCUMENTAL

GESTION DE RECURSOS FISICOS AL SERVICIO DE LA ENTIDAD

GESTION DE EMERGENCIAS

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ATENCIGN Y RELACION CON EL CIUDADAND
ADMINISTRACIGN DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES PARA ELD

ACCESO Y FORTALECIMIENTO A LA JUSTICIA

= Abiertas = Abiertas-Vencidas

Respecto al plan de mejoramiento interno, genera una alerta sobre el numero de acciones abiertas
vencidas, en especial la relacionada con el tema de SIMBA a cargo de la Direccién de Bienes.
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PLAN MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL - CONTRALORIA DE BOGOT

Total Acciones de Mejora Evaluadas por la OCI Conceptuadas por la CB 6,2%
Inefectivas
A
od 825 553713 =30
Acciones Abiertas por Dependencia Hallazgos por Tpo de Incidencia
Fiscdizmdiin ‘Gestiin 169- Fiscl adidn

5. Resultados Auditorias Internas Il semestre 2024.

La jefa de la Oficina de Control presenta los hitos relevantes y resultados obtenidos en las auditorias
internas realizadas en el segundo semestre de 2024 por los equipos auditores y hace la claridad que
ya se encuentran en ejecucion los planes de mejoramiento que atienden a las observaciones
generadas. Adicionalmente expone los resultados de: informe semestral de evaluacién
independiente del estado del sistema de control interno, el seguimiento de austeridad del gasto y
SARLATF:

INFORME SEMESTRAL DE EVALUACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DEL SISTEMA D
CONTROL INTERNO-PRIMER SEMESTRE 2024

. Resultado del Ejercicio Auditor

La variacidn posiiva, se susienta entre otros aspectos, en la operatividad de las actividades de Ia Mesa Técnica de
Integridad, donde I Oficina de Control Disciplinario Intema reports las denuncias de actos e comupcion radicadas

Nivel de cumplimiento por ponente enla Entidad durante el primer semestre de 2024
o
Gomponente | semestre | Il semestre 7 de s disminucién en & puntos obedece 3 las debilidades detectadas en Ia gestién reaizada por fa 1LD y 21D y
P 2024 2023 variacion documentadas en los informes ge segulm\enmvaummmas de gestion emmdas ot Ofcia e Cortol Intemo e
| semestre 2024 y 2 observacio das en el informe de la Auditoria Financiers y de Gestion Codigo 169
PAD 2024 emitido por Ia Comralor o 2 28 de mago 5e 2020

Ambiente de Control 96% 94% 2%

Disminuys Ia calificacion en 17 pumtos en razén a la peeies de debiidades frente 3 Uso del sisiema de
Evaluacion de riesgos 94% 100% 6% AC informacidn SIMBA Usﬁ de base de datos BOCOM por no tener el médule SISCO en las. corld\mnnrs requeridas.
Ds AT T T Ip rque automotor. Modificacién de érdenes de servicios

és de finalizadas, entre otras

Actividades de 1% 88% A7%

control £ nivel de cumpiimiento de! componente permanecid en 89% s reiteran Ias Qbsenaciones del seguimiento gel I
S (A T I SN GISCE @ DI T T 1 s 6 T 1
Informacién y o . . informacién y el atélogo de informacién de toda la plataforma tecnolbgica de a entidad
RERERRY /o o o
comunicacion
. 0 K y Se destacan buenas pricticas ejecuradas desde I 5L, entre Ias que se mencienan I3 pussta en marcha de u
Monitoreo 100% 100% 0% campafia para g s e T
com Plaes dz Weloramiert I Con
et i e o LoD S S S T P 0 S g e B
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AUSTERIDAD EN EL GASTO \

Verificar el grado de cumplimiento de las disposiciones y lineamientos establecidos a nivel Distrital y Nacional, en
materia de austeridad, eficiencia y transparencia en el gasto publico de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia

. Resultado del Ejercicio Auditor 2
‘ v Debilidades en la publicacion de informacion

1 relacionado con el gasto publico y la gestién sobre las
Viaticos 92% medidas de austeridad implementadas.
Combustible 5%
Acueducto y alcantarillado 12%'
Servicio de aseo 15%
2 Falencias en la elaboracion del Plan de Manejo de

d
Bienes inmuebles

h Reduccion

Horas Extras 5%

Vacaciones en dinero 21%

Servicio de Energia 35%

Contrato de Prestacion de

servicios 89%

SARLAFT

Verificar el grado de avance en la implementacion del Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo (LA/FT), en el marco de los lineamientos distritales emitidos en la materia, para el
fortalecimiento institucional de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

. Resultado del Ejercicio Auditor 2

Ejecucién Ejecucién
Plan de Accion 2023 Plan de Accion 2024

Debilidades en la asignacion de recursos para la implementacion
del SARLAFT de acuerdo con lo establecido en la Guia Lineamiento
G-FI-05 — Version 1 del proceso Fortalecimiento Institucional.

~ "‘ "'. Incumplimiento en el desarrollo de capacitaciones l interior de la

entidad respecto al Sistema de Administracion del Riesgo de
85% - 20% 2 Lavado de Activos y de la Financiacion dle\ Terrorismo — SARLAFT,
de acuerdo con lo establecido en la Guia Lineamiento G-FI-05 —

-
2

3
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AUDITORIA PROCESO DE GESTION ESTRATEGICADE Y
TALENTO HUMANQO.

OBIJETIVO

Evaluar la gestion del proceso de Gestion Estratégica del Talento Humano, identificando la alineacion estratégica con los planes
institucionales, la eficiencia y efectividad de los controles establecidos para el proceso y el cumplimiento de las funciones asignadas a
través del Decreto 413 de 2016 y demas normatividad aplicable.

Resultado del Ejercicio Auditor 1 0

Actualizacion y Custodia Archivo Historias Laborales.

Custodia, integridad y disponibilidad de la informacion.

Formulacion y Seguimiento Planes y Programas.

Incentivos Institucionales.

HHQ .

Supervision contratos formacion y capacitacion. ‘

AUDITORIA INTERNA EQUIPAMIENTOS ASOCIADOS A LA DIRECCION DEL CENTRO
ESPECIAL DE RECLUSION, DIRECCION DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE Y
LA DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA

CBIETIVO

Evaluar la eficiencia, efectividad y aplicacion de controles implementados para garantizar |la administracion y uso de los equipamientos
asociados a la Direccion del Centro Especial de Reclusion, Direccion de Responsabilidad Penal Adolescente y la Direccion de Acceso a

la Justicia,
Resultado del Ejercicio Auditor 1 7

Documentar lineamientos establecidos para el funcionamiento y ejecucion de actividades en los
equipamientos.

Actualizacién documental en el marco del actual funcionamiento de los equipamientos.
Situaciones no identificadas en las matrices de riesgo de la entidad (por procesos, corrupcion y/o
seguridad de la informacién).

Centroles de confiabilidad, consistencia, integridad y completitud de la Informacion de los Programas a
cargo de la Direccion de Responsabilidad Penal Adolescente.

Ausencia de indicadores de gestion que permitan monitorear el desempefic de las actividades
desarrolladas.

10 HHEC

Supervision de los contratos a cargo de las Direcciones Auditadas.
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AUDITORIA INTERNA A LOS PROCESOS GESTION DE EMERGENCIAS Y
GESTION TECNOLOGICA DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

OBIJETIVO

Establecer de manera integral y sistematica el cumplimiento de lo definido en los procesos Gestion de Emergencias y Gestion
Tecnologica de Seguridad y Emergencias asociados al Mapa de procesos version 2 de la Entidad y que actualmente cancentran su
operacion en el Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Computo (C4), con el fin de evaluar la eficacia de sus actividades,
identificando posibles riesgos y areas de mejora.

. Resultado del Ejercicio Auditor 1 5

Debilidades en los procesos y procedimientos auditados (Cumplimiento de lineamientos del SIG, desactualizacion, falta
diligenciamiento de formatos en SOARS, documentos huérfanos e incumplimiento de politicas de operacion y actividades).

Contratacion: falencias en supervision y demaras en tiempos de radicacion y suscripcion de contratos.

Seguridad de la informacion: Integridad de base de datos SOARS, calidad de reportes evaluaciones a operadores, Acceso a
correos personales en la sala SUR, vencimiento de contrasefia, cambio de usuarios en sistemas (logueo) e ingreso de celulares a
la sala SUR).

Materializacion de riesgo. (corte de fluido eléctrico en el edificio del C4 en marzo de 2024).
Estado de sillas del personal de las salas S.U.R. y C.A.D.

Actualizacion de activos de informacion de los procesos.

<

5““5

AUDITORIA INTERNA A LOS PROCESOS DIRECCIONAMIENTO ‘
ESTRATEGICO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

OBIETIVO

Evaluar la eficacia y efectividad en la formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes y proyectos institucionales a cargo del
proceso de Direccionamiento Estratégico, asi como los resultados de la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
a cargo del proceso de Fortalecimiento Institucional, en cumplimiento de las funciones establecidas en el Decreto 413 de 2016.

Resultado del Ejercicio Auditor 1 8

Actualizacion y levantamiento documental de acuerdo a |a version 2 de mapa de procesos.

Asignacién de gerentes de proyecto respecto de los lineamientos establecidos.

Aplicacién de politicas de operaciones, actividades y puntos de control documentados en
procedimientos.

Custodia, integridad y disponiblidad de la informacion.

Formulacion de planes de accion asociados a los Planes Institucionales de la entidad.

Supervision de los contratos a cargo de la Oficina Asesora de Planeacion.

JHHEECR

Finalizada, de manera general la descripcion de las situaciones identificadas en los ejercicios de
evaluacion y auditoria de la oficina, el Sr. Secretario le solicita revisar en un préoximo espacio los
planes propuestos para estas obse4rvaciones y asi poder realizar de su parte sugerencias y
seguimiento sobre los mismos.
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6. Resultados Actuacion Especial de Fiscalizacién Contraloria de Bogota No 174.

La Dra. Karol presentd los resultados obtenidos en la Auditoria de Actuacién Especial de
Fiscalizacion N° 174 PAD 2024 realizada por la Contraloria de Bogota y manifestd que el pasado 17
de diciembre se realizaron mesas de trabajo con las dependencias responsables para la formulacién
del plan de mejoramiento con un total de 37 acciones de mejora que tienen como termino de
ejecucion un (1) afio, quedando pendiente la transmisiébn en el aplicativo de SIVICOF de la
Contraloria de Bogota:

OBIJETIVO

Evaluar los contratos de mantenimiento de bienes muebles (Parque Automotor), propiedad de la SDSCJ, asignados
en comodato a la Policia Metropolitana de Bogotd — MEBOG., en las etapas precontractual, contractual y
poscontractual. Vigencias 2022, 2023 y 2024

1 7 | Formulacién de Plan de Mejoramiento

37 Acciones

1 7 Fecha de Inicio: 16 de diciembre de 2024
Fecha de Terminacion: 15 de diciembre de 2025

Incidencia Fiscal

7. Presentaciény aprobacién del Plan Anual de Auditoria 2025.

La Dra. Karol Parraga, procede a presentar la metodologia de priorizacién basada en riesgos para
la formulacién del Plan Anual de Auditoria vigencia 2025 emitida por el Departamento Administrativo
de la Funcién Puablica y los resultados de la encuesta enviada a los directivos para conocer los temas
a ser priorizados por parte de la Alta Direccidn, asi mismo procedi6 a indicar el detalle del nUmero
de actividades por los roles de la Oficina de Control Interno las cuales corresponden a un total de 78
actividades y una frecuencia de 140:
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PRIORIZACION AUDITORIAS BASADAS EN RIESGOS. \

‘ Priorizacion del Universo de Auditoria Basado en Riesgos

a1
i\//
%
2%
3%

[ Tiempo transcurrido desde dltima
auditoria (Calificacidn)

11 Temas de interés de la Alta Direccidn
- Calificacion

[ Cantidad de objetivos estratégicos
asociados (Calificacion)
Resultados auditorfas anteriores
internas y externas (Calificacicn)

‘ Determinacidn Auditorias Legales y de Seguimiento

Informes de Ley.

Informes de seguimiento.

Priorizacion de Auditorias Basadas en Riesgos afio 2025

Gestidn del Gonocimiento y de la Innovacidn Piblica

Administracidn de Bienes Muebles e Inmuebles para el
fortalecimiento de las capacitades operativas

Gestion de Emergencias

Acceso y Fortalecimiento a la Justicia

Gestion Financiera

RESULTADOS ENCUESTA PRIORIZACION.

Temas Priorizados e incluidos en ejercicios
de seguimiento realizados por la OCI

Indicadores de gestion

Ejecucidn Presupuestal

PORSD

Giberseguridad

Procesos de respuesta a entes de control

Procesos de contratacion
SECOP
Supervisidn de Contratos

Provisién de empleos

Temas Auditados en vigencias
anteriores

PQRSD
Auditado vigencia 2023.

Recursos Fisicos
Auditado en la vigencia 2023.

Direccidn de Bienes
Auditado en |a vigencia 2024.

Gestion Juridica y contractual
Auditado en la vigencia 2023.

Temas Priorizados en |a Propuesta PAA 2025

Auditoria a Infraestructura - tanto obra como
mantenimiento

Gestion documental

Procesos contables y financieros

Complementariamente, posterior a explicar de manera metodolégica los procesos priorizados por la
herramienta y encuesta, informo que con los resultados obtenidos la Oficina de Control Interno habia
realizado un cruce de los temas priorizados y procesos los cuales habian sido auditados en 2024 o
se evaluaban de manera permanente a través de seguimientos; por lo anterior, sugeria una
propuesta de los procesos para auditar:
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PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2025

28 Informes de Ley Informes de Seguimientcr(:'/ Asistencia a Comités y
. > 1 0 = Mesas Técnicas 3
| '
1 2
. - . - . B

PLAN ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2025

P . . Evaluacion de la Gestio
n Actividades de Gestion < Enfoque a la prevencion <_ del Riesgo f}/\

L nnl hh D

rimestral Cua

Semestral Por Demanda lensua Por Demanda Trimestr uatrimestr

Relacién con entes de - Auditorias basadas en S z
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Auditorias Casa Libertad: Feb, Mar y

Auditoria Interna al SG-SST bajo los

5 - = Abr = estandares de la ISO 45001:2018 y el
; Gestion y Analisis Informacion: Abr, Decreto 1072 de 2015: Agosto
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. . Auditoria al Plan Estratégico de
Gestion Documental: Jun- Ago Seguridad Vial: Junio
Mensua De a
I . Auditoria Interna al Sistema de Gestion
Gestion Financiera: Sep - Nov de Calidad: Ago - Sep

Respecto a las Auditorias Basadas en riesgos, informa que se priorizaron 4 procesos los cuales
corresponden a: Casa Libertad, Gestion y Andlisis de la Informacion, Gestion Documental y Gestiéon
Financiera, sin embargo, se habia recibido solicitud por parte de la Subsecretaria de Inversiones la
Dra. Clara Méndez manifesto su interés en incluir la auditoria a los temas de infraestructura de la
entidad; respecto a este requerimiento la Dra. Karol indica que no cuenta con los recursos humanos
ni financieros para ejecutar el trabajo de auditoria propuesta, poniendo a consideracion la aprobacién
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de las auditorias de gestion priorizadas y la solicitud de auditoria de infraestructura. Frente a esta
solicitud el Secretario solicita incluirla sujeta a la asignacion de recursos.

Respecto al tema presentado, se solicita a los miembros emitir su voto frente a la aprobacion de la
propuesta presentada del Plan Anual de Auditoria 2025, obteniendo como respuesta unanime de los
miembros la aprobacion de este.

Continuando con la solicitud realizada por el Sr. Secretario en la sesién No 1 extraordinaria del
CICCI, la Dra. Karol presenta la distribucion de actividades mensual tanto para la Oficina de Control
Interno como para los procesos auditados, enfatizando en aquellas actividades que por ley no
pueden ser modificadas:

DISTRIBUCION MENSUAL DE LA OCI 2025

20
18 <18 \18
16
» 13 13
N _—
12 =12 2=
10 /11 \
8 \ s 0
] 1 T
4
2
0
N O S SR R I ® & & N &
® @\% ST R R ‘\\Qg@ @@ §,®‘ . .Q\Qg\\“
R NS A\

Pagina 13 de 17

BOGOT/\




ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION F'FI'1380

DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE SEGURIDAD V 1
CONVIVENCIA ¥ JUSTICIA .

ACTIVIDADES MENSUALES DE LAS DEPENDENCIAS ‘

mDireccion Tecnologias y Sistemas de la Informacion Il
m Direccion de Gestion Humana
= Oficina Asesora de Planeacién 20
= Direccion Financiera
® Direccion de Recursos Fisicos 3
wDireccion Juridica 1]
oSubsecretaria de Gestion Insfitucional "]
W Todas las dependencias “l

‘IHI|| Il mII‘II I| II‘II Il IIII‘II

Enero Febrero Marzo Julio Agosto Septiembre  Octubre  Noviembre Diciembre

0 il
8 2 Actividades 6 8 / 0 Seguimientos de ley
FeelrrEntis 320/0 Seguimientos y evaluaciones de riesgos

™

Frente a la presentacion de las actividades que deberan atender las dependencias en el marco del
plan anual de auditoria, aclara, que el mayor nimero de actividades estan a cargo de la Oficina
Asesora de Planeacion, debido a su rol de segunda linea de defensa es el mayor proveedor de
entrega de informacion en seguimiento a los diferentes planes a su cargo, no obstante, atendiendo
la recomendacion realizada por el Secretario se realizo una distribucion de algunos informes durante
todo el afio que le permita al equipo de la OAP atender los diferentes requerimientos de la OCI.

Con este punto, finaliza la presentacién de los temas a cargo de la Oficina de Control Interno, por lo
gue la Dra. Karol da paso a la Oficina Asesora de Planeacion con el punto No 8 del orden del dia.

8. Presentacion y aprobacién Esquema de lineas de defensa — Responsable OAP.

El profesional Camilo Vargas de la Oficina Asesora de Planeacién presentd los resultados obtenidos
en las mesas de trabajo realizadas con las dependencias para la construccién de los aspectos claves
de éxito en el marco de la nueva version del mapa de aseguramiento de la entidad:
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CONTEXTO Y ACTIVIDADES REALIZADAS

«  Compromises CICCI (04/12/2024):
= Retomar asesoria por parte de la OAP a procesos de aseguramiento (2LD) y acompanamiento de la OCI.
- Procesos Asesorados:

- Atencidn y Relacion con el Giudadano

Linea

- Direccionamiento Estratégico Estratégica.
A Lineamientos A
- Gestién de Tecnologias de la Informacion &1 I
. j
- Gestidn estratégica del Talento Humano BE ey P wb 8 d
Asesara s \ e  ma

o Gestién Financiera 12 Linea «--—- 22 Linea B et

Seguimiento  Seguimiento y T'{r
- Gestion Contractual permanente  Mgnitoreo

(procesos, programas,

\—/i Independiente
"\ (Auditoria Interna)
W

»

proyectos y metas

- Gestion de Recursos Fisicos al Servicio de la Entidad asociadas)

- Gestion Documental

Resultados:
- Metodologia y criterios aplicados para articular aseguramiento.

= Proceso coordinado y en comunicacion con OCL.

RECOMENDACIONES PARA EL ASEGURAMIENTO

+ [Estructura de funciones: Cumplir con los 5 criterios de la Guia de Mapas de Aseguramiento: objetivo, metodologfa,
ejecucidn, comunicacion de resultados y monitoreo de acciones correctivas.

= Definicion de funciones: Detallar claramente como se ejecutan las acciones de aseguramiento, segtn la Guia de
Administracion de Riesgos GFI-04.

B &

+ Responsabilidad del proveedor: Asegurar que sea de media o alta gerencia, con apoyo del equipo, pero con ‘ a
responsabilidad directa en monitoreo y evaluacion.

= Criterios clave: Revisar e incluir adecuadamente “Comunicacion de resultados” y “Monitoreo de acciones de mejora”.

+ Acciones ante desviaciones: Incorporar alertas y acciones concretas para abordar diferencias entre resultados
esperados y obtenidos.
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CONTEXTO Y ACTIVIDADES REALIZADAS

. ANTES . DESPUES
Funciones de Aseguramiento Funciones de Aseguramiento

24 11

¢POR QUE ?

Funciones cubiertas por la matriz de riesgo.
Funciones descritas como controles de primera linea.

Respecto de este tema la Dra. Karol manifesté que atendiendo la solicitud del secretario se habia
realizado acompafiamiento bajo el rol de asesoria al equipo de la OAP en las diferentes mesas, no
obstante, se seguird manteniendo el rol de evaluacion independiente para la evaluacion de los
niveles de confianza del mapa de aseguramiento en la vigencia 2025.

9. Varios u Otras proposiciones.

La Dra. Karol solicita a los miembros del Comité aprobar a la Jefatura de la OCI la realizacion de
cambios de forma autbnoma en cuanto a: fechas de ejecucién de los ejercicios de aseguramiento y
adicion de actividades conforme las necesidades y eventualidades que se puedan ir presentado
durante la vigencia, excepto la eliminacion de las inicialmente aprobadas; de llegar a darse esta
situacion se debe someter a consideracion del presente comité. A lo cual el comité aprob6 dicha
solicitud, sin embargo, el Secretario solicito que esos cambios fueran articulados con las areas que
correspondiera si este fuera el caso.

Siendo las 10:15 se da por terminada la sesion.

CONCLUSIONES

Se cumplio con el orden del dia propuesto para la sesion N° 3 de este comité, con la socializacién
del estado y resultados del Plan Anual de Auditoria vigencia 2024, la presentacion y aprobacion del
Plan Anual de Auditoria vigencia 2025.
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Se aprueba la realizacion de una auditoria a temas de infraestructura sujeta a la asignacion y recurso
humanos y financieros, por lo que no se definen tiempos.

Se realizara la publicacion del plan anual de auditoria 2025 en la pagina web de la entidad, asi mismo
se socializara el mismo via correo electrénico para conocimiento de las dependencias que no hacen
parte de esta instancia.

COMPROMISOS

FECHA DE
COMPROMISO RESPONSABLE ENTREGA RESPONSABLE SEGUIMIENTO

No se suscriben compromisos.

PARTICIPANTES DE LA REUNION

N° | Nombre | Dependencia/Entidad | E-mail | Firma

Se anexa listado de asistencia.

Nota. La seccion “Participantes de la reunién” estaran en blanco cuando la reunién NO implique
toma de decisiones, asi:

Medios Virtuales: se anexara el listado de asistencia que genera el aplicativo Teams o el formulario
de asistencia desarrollado en el aplicativo Forms.

Medio Presencial: se anexara al acta el formato de listado de asistencia F-FI-1381.
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LISTADO DE ASISTENCIA

DE BOGOTA DC. F-FI-1381
S VERGA Y SO TICA V.1
TIPO DE SESION:  Reunién E] Sensibilizacién D Otro ‘:] Cual ? MODALIDAD: Presencial | x |Lugar: | Despacho |virtuai D
. » 2 HORA INICIO: 9:00 a.
NOMBRE DEL EVENTO: Sesion N°3 del Comité CICCI RESPONSABLE: Oficina de Control Interno | FECHA: 19/12/2024 ORA FIN 2z
HOJA de
e : EPENDENCIA/ /{m i,
SRR R ) - Di D ‘ratamiento
et NOMBRE A i
No. s N DE !DENTIF]CAClON ' ENTIDAD TELEFONO E-MAIL /7A / et
O SRR R »~ Personales
1 César Andrés Restrepo Florez ﬁa 636 Ob Secretario de Despacho —— cesar.restrepo@scj.gov.co M sl NO
. . Subsecretario de Gestion K . g oY
2 Reinaldo Ruiz Solérzano :F\ 52'_) 36C>l inatiticional reinaldo.ruiz@scj.gov.co N i ;/%7 /K NO
Subsecretaria Inversiones y /
3 Clara Alexandra Mendez Cubillo Fortalecimiento de capacidades clara.mendez@scj.gov.co NO
51 Ao 23 i SR AI IR ¢
: - - ~
4 Alberto Sanchez Galeano Subsecr(-gano.de S?gundad y alberto.sanchez@scj.gov.co j SI | NO
onvivencia
Subsecretaria de Acceso a la
= 3 e | | L
5 Lina Maria Toro Tamayo Justicia lina.toro@scj.gov.co b sl NO
6 Alexander Hincapié Rueda % OW Jefe Oficina Asesora de Planeacion alexander.hincapie@scj.gov.co ( Sl %Q
— Director de Tecnologias de y } . . X o N N
. : snila@sigor KN
7 Ivan Hersayn Pinilla Herrera %555 9% 4 ) Sitaonias e Ia ndormscién Ed. 1131 ivan.pinilla@scj.gov.co -f-m e st | NO
\ "~
8 Ana Maria Moreno Garcia ) ]L Directora Juridica y Contractual —— ana.moreno@scj.gov.co m m b Sl NO
2FSNQT — Oy oI,
9 Karol Andrea Parraga Hache Jefe Oficina Control Interno karol.parraga@scj.gov.co ( \ | \\ ~ st | NnO
A Vi
Director de Recursos Fisicos y -
. . .SOPO@sCj.gOV.
10 Rafael Mauricio Sopo Solano , q VA Q4 %q AsstisnBocansntsl l | 7‘7 [8) rafael.sopo@scj.gov.co /@ NO
\ /
" DeiderMauricio Mengual \ m Director Financiero \Z\q . | deider.mengual@sci.gov.co 7 20 /) Se| M
12 Sandra Patricia Pinilla )9 s& 36, Directora Gestién Humana sandra.pinilla@scj.gov.co M / MLV NSf | NO
T qp <a TY ;
523? 9262 - _“ - q [{ / S| NO
; —~ o
Dauteu Yag 0 Jocles, | ©MBASH | OAL 209480 | dpwar N | frah fros | XN
st | NO
st | NO

Nota. Cuando se use un formulario forms como registro de asistencia en el marco de este formato, este, debera contener la informacion aca Vregistrada.

Con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en la Ley 1581 de 2012y gl rias, se

que los datos pf I inistrados por
la i6n de esta i

podra p

se utilizaran para soportar evidencia de asistencia a la reunion, sesion, evento o capacitacion aqui descrita. Para

das a través de los formatos F-GCT-1133 (Consultas) y F-GCT-1134(Reclamos). Asi mismo, podra conocer

consultas y reclamos relacionados con el régimen de proteccion de datos p les y soli en
nuestra Politica de Tratamiento de los Datos Personales en cualquier momento a través de WWW.SC).gov.co
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