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Fecha y Hora de la 

Reunión 
19/12/2024 

Hora de Inicio: Hora de Finalización: 

9:20 am 10:15 am 

Lugar de la Reunión 
Despacho 

SDSCJ 
Tipo Reunión 

Virtual  

Presencial 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN 

Realizar la Sesión N° 3 Ordinaria del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno- CICCI, 

presentando a los miembros del Comité el estado y resultados de las actividades ejecutadas por la 

Oficina de Control Interno en el marco del plan anual de auditoría interna (PAAuditoría) versión N° 2 

del 2024, la formulación del Plan Anual de Auditoría vigencia 2025 y los resultados de la Auditoría 

realizada por la Contraloría de Bogotá N° 174 PAD 2024 entre otros. 

TEMA(S) TRATADO(S) (ORDEN DEL DÍA) 

1. Verificación del Quórum 

2. Lectura y aprobación del Orden del día. 

3. Resultados Plan Anual de Auditoría 2024. 

4. Estado y avance Planes de Mejoramiento (Institucional e Interno). 

5. Resultados Auditorías Internas II semestre 2024. 

6. Resultados Actuación Especial de Fiscalización Contraloría de Bogotá No 174. 

7. Presentación y aprobación del Plan Anual de Auditoría 2025. 

8. Presentación y aprobación Esquema de líneas de defensa – Responsable OAP. 

9. Varios u Otras proposiciones. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

La Jefe de la Oficina de Control Interno en su calidad de secretaria técnica del comité CICCI da la 

bienvenida a la sesión N° 3 del Comité a los integrantes dando inicio al desarrollo del orden del día 

así: 

 

1 y 2. Verificación del Quórum y Aprobación del Orden del Día 

 

La Dra. Karol Parraga realiza la verificación del quórum y da lectura al orden del día, el cual fue 

aprobado por todos los integrantes del comité. 

 

Miembros del Comité: 

 

 Dr. César Andrés Restrepo Florez – Secretario de Despacho. 

 Dr. Reinaldo Ruiz Solórzano – Subsecretario de Gestión Institucional.  

 Dra. Clara Alexandra Méndez Cubillos – Subsecretaria Inversiones y Fortalecimiento de 

capacidades operativas. 

 Dra. Lina María Toro Tamayo – Subsecretaria de Acceso a la Justicia, ausente. 
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 Dr. Alberto Sánchez Galeano – Subsecretario de Seguridad y Convivencia. 

 Dr. Alexander Hincapié Rueda – Jefe Oficina Asesora de Planeación. 

 Dr. Iván Hersayn Pinilla Herrera – Director de Tecnologías de y Sistemas de la Información. 

 Dra. Ana María Moreno García – Directora Jurídica y Contractual. 

Para esta sesión se extendió la invitación al Dr. Deider Mengual- Director Financiero, la Dra. Sandra Pinilla- 
Directora de Gestión Humana y el Dr. Rafael Mauricio Sopo- Director de Recursos Físicos, quienes tienen 
relación directa con uno de los temas a presentar para aprobación. 

 

3. Resultados Plan Anual de Auditoría 2024. 

 

La Dra. Karol Parraga, procede a comunicar los resultados obtenidos en cumplimiento de las 

actividades establecidas en el Plan Anua de Auditoría a la fecha e indica que se encuentran en 

elaboración los siguientes informes: Evaluación a la Rendición de Cuentas, Seguimiento al Plan de 

Participación Ciudadana, Seguimiento de Arqueo de caja, Seguimiento a SG-SST, Seguimiento al 

Decreto 371, Articulo 2 (contratación) los cuales se comunicarán antes del 31 de diciembre de 2024, 

con el fin de dar cumplimiento al 100% del plan. 

 

 
 

Adicionalmente, expone los resultados de la campaña para el fomento de la cultura de autocontrol 

en el marco del rol de enfoque hacia la prevención, la cual se realizó por solicitud de equipos de las 

dependencias quienes priorizaron los temas en los cuales requerían fortalecer conceptos, dicho esto 
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procedió a mostrar de manera general los temas y porcentaje de aprensión de los mismos a lo largo 

del año:  

 
 

Seguidamente, expone los resultados de la gestión realizada por parte de la Oficina de Control 

Interno, en cumplimiento del rol de “relacionamiento con entes externos de control” , explicando que 

a partir de la vigencia 2023 se realizó un ejercicio permanente de alertamiento y seguimiento a os 

diferentes requerimientos allegados por los entes de control, en busca de propender por la 

disminución en los tiempos y extemporaneidad de respuesta, como se muestra en la gráfica de 

manera comparativa, respecto a la vigencia inmediatamente anterior: 
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En ese sentido, muestra los resultados por las dependencias con mayor número de respuestas 

extemporáneas indicando que del 2023 al 2024 la dependencia con mayor número de 

requerimientos corresponde a la Subsecretaria de Seguridad, y aclara que de manera previa se han 

generado conversaciones con el subsecretario buscando la manera de mejorar en la oportunidad de 

las respuestas.  

 

 
 

Al respecto el Señor Secretario indica que es necesario generar un análisis de las causas que llevan 

a las respuestas extemporáneas (el tipo de solicitudes, la sobrecarga en las dependencias o temas 

de responsables de las respuestas) y la generación de un plan de acciones que permita mejorar la 

oportunidad en las respuestas dadas a los entes de control.  
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4. Estado y avance Planes de Mejoramiento (Institucional e Interno). 

 
La Dra. Karol continúa con la socialización a los miembros del comité del estado de los planes de 
mejoramiento suscritos, resultado de las auditorías internas y externas (Contraloría de Bogotá), así 
como los seguimientos realizados por la Oficina de Control Interno: 

 

 
 

Respecto al plan de mejoramiento interno, genera una alerta sobre el numero de acciones abiertas 

vencidas, en especial la relacionada con el tema de SIMBA a cargo de la Dirección de Bienes. 
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5. Resultados Auditorías Internas II semestre 2024. 

 

La jefa de la Oficina de Control presenta los hitos relevantes y resultados obtenidos en las auditorías 

internas realizadas en el segundo semestre de 2024 por los equipos auditores y hace la claridad que 

ya se encuentran en ejecución los planes de mejoramiento que atienden a las observaciones 

generadas. Adicionalmente expone los resultados de:  informe semestral de evaluación 

independiente del estado del sistema de control interno, el seguimiento de austeridad del gasto y 

SARLATF: 
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Finalizada, de manera general la descripción de las situaciones identificadas en los ejercicios de 

evaluación y auditoria de la oficina, el Sr. Secretario le solicita revisar en un próximo espacio los 

planes propuestos para estas obse4rvaciones y así poder realizar de su parte sugerencias y 

seguimiento sobre los mismos. 
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6. Resultados Actuación Especial de Fiscalización Contraloría de Bogotá No 174. 

 

La Dra. Karol presentó los resultados obtenidos en la Auditoría de Actuación Especial de 

Fiscalización N° 174 PAD 2024 realizada por la Contraloría de Bogotá y manifestó que el pasado 17 

de diciembre se realizaron mesas de trabajo con las dependencias responsables para la formulación 

del plan de mejoramiento con un total de 37 acciones de mejora que tienen como termino de 

ejecución un (1) año, quedando pendiente la transmisión en el aplicativo de SIVICOF de la 

Contraloría de Bogotá: 

 

 
 

7. Presentación y aprobación del Plan Anual de Auditoría 2025. 

La Dra. Karol Parraga, procede a presentar la metodología de priorización basada en riesgos para 
la formulación del Plan Anual de Auditoría vigencia 2025 emitida por el Departamento Administrativo 
de la Función Pública y los resultados de la encuesta enviada a los directivos para conocer los temas 
a ser priorizados por parte de la Alta Dirección, así mismo procedió a indicar el detalle del número 
de actividades por los roles de la Oficina de Control Interno las cuales corresponden a un total de 78 
actividades y una frecuencia de 140: 
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Complementariamente, posterior a explicar de manera metodológica los procesos priorizados por la 
herramienta y encuesta, informo que con los resultados obtenidos la Oficina de Control Interno había 
realizado un cruce de los temas priorizados y procesos los cuales habían sido auditados en 2024 o 
se evaluaban de manera permanente a través de seguimientos; por lo anterior, sugería una 
propuesta de los procesos para auditar: 
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Respecto a las Auditorias Basadas en riesgos, informa que se priorizaron 4 procesos los cuales 

corresponden a: Casa Libertad, Gestión y Análisis de la Información, Gestión Documental y Gestión 

Financiera, sin embargo, se había recibido solicitud por parte de la Subsecretaría de Inversiones la 

Dra. Clara Méndez manifestó su interés en incluir la auditoría a los temas de infraestructura de la 

entidad; respecto a este requerimiento la Dra. Karol indica que no cuenta con los recursos humanos 

ni financieros para ejecutar el trabajo de auditoria propuesta, poniendo a consideración la aprobación 
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de las auditorías de gestión priorizadas y la solicitud de auditoria de infraestructura. Frente a esta 

solicitud el Secretario solicita incluirla sujeta a la asignación de recursos. 

 

Respecto al tema presentado, se solicita a los miembros emitir su voto frente a la aprobación de la 

propuesta presentada del Plan Anual de Auditoria 2025, obteniendo como respuesta unánime de los 

miembros la aprobación de este. 

 

Continuando con la solicitud realizada por el Sr. Secretario en la sesión No 1 extraordinaria del 

CICCI, la Dra. Karol presenta la distribución de actividades mensual tanto para la Oficina de Control 

Interno como para los procesos auditados, enfatizando en aquellas actividades que por ley no 

pueden ser modificadas:  
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Frente a la presentación de las actividades que deberán atender las dependencias en el marco del 

plan anual de auditoría, aclara, que el mayor número de actividades están a cargo de la Oficina 

Asesora de Planeación, debido a su rol de segunda línea de defensa es el mayor proveedor de 

entrega de información en seguimiento a los diferentes planes a su cargo, no obstante, atendiendo 

la recomendación realizada por el Secretario se realizo una distribución de algunos informes durante 

todo el año que le permita al equipo de la OAP atender los diferentes requerimientos de la OCI. 

 

Con este punto, finaliza la presentación de los temas a cargo de la Oficina de Control Interno, por lo 

que la Dra. Karol da paso a la Oficina Asesora de Planeación con el punto No 8 del orden del día. 

 

8. Presentación y aprobación Esquema de líneas de defensa – Responsable OAP. 

 

El profesional Camilo Vargas de la Oficina Asesora de Planeación presentó los resultados obtenidos 
en las mesas de trabajo realizadas con las dependencias para la construcción de los aspectos claves 
de éxito en el marco de la nueva versión del mapa de aseguramiento de la entidad: 
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Respecto de este tema la Dra. Karol manifestó que atendiendo la solicitud del secretario se había 

realizado acompañamiento bajo el rol de asesoría al equipo de la OAP en las diferentes mesas, no 

obstante, se seguirá manteniendo el rol de evaluación independiente para la evaluación de los 

niveles de confianza del mapa de aseguramiento en la vigencia 2025.  

 

9. Varios u Otras proposiciones. 

La Dra. Karol solicita a los miembros del Comité aprobar a la Jefatura de la OCI la realización de 

cambios de forma autónoma en cuanto a: fechas de ejecución de los ejercicios de aseguramiento y 

adición de actividades conforme las necesidades y eventualidades que se puedan ir presentado 

durante la vigencia, excepto la eliminación de las inicialmente aprobadas; de llegar a darse esta 

situación se debe someter a consideración del presente comité. A lo cual el comité aprobó dicha 

solicitud, sin embargo, el Secretario solicito que esos cambios fueran articulados con las áreas que 

correspondiera si este fuera el caso. 

 

Siendo las 10:15 se da por terminada la sesión. 

 

CONCLUSIONES 

 

Se cumplió con el orden del día propuesto para la sesión N° 3 de este comité, con la socialización 

del estado y resultados del Plan Anual de Auditoría vigencia 2024, la presentación y aprobación del 

Plan Anual de Auditoría vigencia 2025.  
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Se aprueba la realización de una auditoria a temas de infraestructura sujeta a la asignación y recurso 

humanos y financieros, por lo que no se definen tiempos. 

 

Se realizará la publicación del plan anual de auditoria 2025 en la pagina web de la entidad, así mismo 

se socializará el mismo vía correo electrónico para conocimiento de las dependencias que no hacen 

parte de esta instancia. 

 

COMPROMISOS 

COMPROMISO RESPONSABLE 
FECHA DE 

ENTREGA 
RESPONSABLE SEGUIMIENTO 

No se suscriben compromisos. 

 

PARTICIPANTES DE LA REUNIÓN 

N° Nombre  Dependencia/Entidad E-mail Firma 

Se anexa listado de asistencia. 

Nota. La sección “Participantes de la reunión” estarán en blanco cuando la reunión NO implique 

toma de decisiones, así:  

Medios Virtuales: se anexará el listado de asistencia que genera el aplicativo Teams o el formulario 

de asistencia desarrollado en el aplicativo Forms.  

Medio Presencial: se anexará al acta el formato de listado de asistencia F-FI-1381. 




