ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE SEGURIDAD
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

ESTUDIO DE PROVISION DE VACANTES MEDIANTE ENCARGO

Fecha de Identificacion de publicacion de Estado de la
Publicacion encargo Convocatoria
Dia | Mes | Anfo “Abierto — Inicial” (]
Publicacion 37-2025-219-05 DGH “Abierto — Pruebas” c
31 | 07 | 2025 “Abierto — Finalizado’ @il

F-GH-1041
V.5

Estudio de provisiéon de vacantes temporales y/o definitivas mediante la situacién administrativa del encargo

Descripcion empleo a proveer mediante encargo

Denominacién del empleo objeto de encargo

Profesional universitario

Caédigo

219

Grado 05

Asignacion basica vigente

$4.112.480

Dependencia en la cual se ejercera las funciones del empleo

Direccion de Gestion Humana

Tipo de vacante

Cantidad de vacantes

Periodo de publicidad

Temporal

1

Dos (2) dias

Propésito del empleo a encargar

Realizar acompanamiento para la formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacién de las acciones relacionadas con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de acuerdo con las normas vigentes y procedimientos institucionales.

Funciones del empleo a encargar

1. Participar en el disefo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con la normatividad vigente

Pagina1de5

BOGOT/\




ESTUDIO DE PROVISION DE VACANTES MEDIANTE ENCARGO

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC. F-GH-1041
SECRETARIA DE SEGURIDAD

CONVIVENCIAY JUSTICIA V . 5

2. Participar en la ejecucion de las actividades definidas en los procesos y procedimientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de manera oportuna
y eficiente de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Realizar actividades de seguimiento y evaluacion de las actividades incluidas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, definiendo acciones
correctivas y de mejora.

4. Realizar analisis de informacién relacionada con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, proponiendo acciones de mejoramiento

5. Participar en el desarrollo de las etapas precontractuales planeadas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con las instrucciones del jefe
inmediato y de acuerdo con la normatividad vigente.

6. Participar en las reuniones que le sean asignadas por el jefe inmediato de manera oportuna.

7. Proyectar las respuestas a los requerimientos de usuarios internos y/o externos presentados a la Dependencia de acuerdo con las asignaciones realizadas por el jefe
inmediato de manera oportuna y eficaz.

8. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Requisitos de académicos y experiencia

Académicos Experiencia

Titulo profesional en una de las siguientes disciplinas académicas:

e Titulo profesional en la disciplina académica de Administracion
en Salud Ocupacional, Administracién de la Seguridad y Salud Ocupacional, Administracion de Riesgos
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Nucleo Basico de Conocimiento ADMINISTRACION.

e Titulo profesional en la disciplina académica de Fisioterapia del Nucleo Basico de Conocimiento
TERAPIAS.
Doce (12) meses de experiencia profesional.

e Titulo profesional en la disciplina académica de Salud Ocupacional del Nucleo Basico de Conocimiento
SALUD PUBLICA.

e Titulo profesional en la disciplina académica de Psicologia del Nucleo Basico de Conocimiento
PSICOLOGIA.

Tarjeta o matricula para las profesiones reglamentadas por ley.
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Competencias del empleo a encargar

Competencias Comunes

Competencias del nivel jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos

Instrumentacion de decisiones

Conocimientos basicos o esenciales

. Estructura administrativa y funcional del Estado y el Distrito.
. Plan de Desarrollo Distrital

. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
. Contratacién Estatal

. Redaccién y ortografia

. Manejo de herramientas ofimaticas.

. Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG

O© 00N O WN -

. Marco estratégico de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia. 4. Normatividad vigente en empleo publico.

Requisitos articulo 24 de la Ley 909 de 2004. (Modificado por la Ley 1960 de 2019)
Se completa por cada fase del estudio con ordenacion alfabética en principio y orden con derecho preferencial al finalizar

Poseer las aptitudes y
s e No tener habilidades para
Fecha en?elne Zﬂ:‘:‘:&lgﬁ:’s evl:ll:::::?én Requisitos de sancion Manifestacién desempenar el empleo que
# Apellidos y nombres actualizacion P de carrera Codigo | Grado desempefio estudio y disciplinaria interés se va a proveer
HV SIDEAP . . P experiencia en el ultimo .
administrativa laboral b= Prueba competencias
ano
comportamentales 100 %
1 Pinzon Moreno Diana Judith 27/05/2025 | Técnico Administrativo 367 12 | Sobresaliente Cumple Cumple Si 100
Bernal Diaz Nancy Marcela 1/07/2025 | Auxiliar Administrativo 407 27 | Sobresaliente Cumple Cumple No
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OBSERVACIONES (si hay lugar a ello):

El orden de conformacion de los candidatos del “estudio para acceder a un encargo”, se compone en primer término con ordenacion alfabética por apellido, de acuerdo con
la denominacion del empleo, codigo y grado correspondiente, con los servidores que cumplen los requisitos del empleo dentro del nivel sobresaliente y de ser el caso
posteriormente aquellos dentro del nivel satisfactorio.

Es de aclarar que, en esta etapa para la conformacion del listado definitivo de “Estudio de Provisién de Vacantes Mediante Encargo”, la Direccion de Gestion Humana acorde
con los principios de economia, celeridad y eficacia administrativa, puede incluir a los servidores que, ademas del empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer
mediante encargo, correspondan a empleos inferiores a este, de acuerdo con el establecimiento, conformacién y ordenamiento de la planta de personal creada a través del
Decreto 414 de 2016, Decreto 590 de 2022, o aquel que lo modifique.

Siempre se mantendra la disposicion normativa sobre la cual, el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar inicialmente el empleo inmediatamente inferior, con el
fin de establecer si existe un titular de carrera que acredite todas las condiciones y requisitos definidos por la norma. Asi y en ausencia de servidor en el empleo inmediatamente
inferior, el analisis debera realizarse sucesivamente descendiendo en la planta de personal de la entidad.

La publicidad del precitado estudio “Abierto — Inicial” tuvo el propésito de que el servidor de carrera administrativa comunique, a través del formato F-GH-150, manifestaran
su de Interés para continuar con el procedimiento de Encargo en Vacantes Definitivas o Temporales, o quien considere su afectacion con el resultado del estudio, pueda
solicitar la revision a través del Formato F-GH-149 “Solicitud de Revisién Estudios de Encargos” dentro de los siguientes dos (2) dias habiles, a partir de la publicacién del
estudio inicial.1 La respuesta sera dada por parte de la Direccion de Gestion Humana dentro de los tres (3) dias habiles subsiguientes. Dentro de los términos definidos se
recibié una (1) manifestacion de interés para el proceso identificado como Publicacion 37-2025-219-05 DGH, con la cual se decanta la primera posesion.

Aplicacién de criterios de desempate adoptados en la guia de provision de vacantes en empleos de carrera administrativa
a través de encargo — en caso de que sea necesario

1. Educacion 4. Mayor antigiiedad en la
formal . SDSCJ
. 2. Pertenecer a 3. Mayor puntaje en la —— ier
# Apellidos y nombres rela.cl.onada Y la misma ultima evaluacion de Fechi i3 posesion sin ,5'. Certlflca(.ig 6. Sorteo por balotas
adicional al d denci d fio definiti solucidén de continuidad ultima votacion
lequisito minimo ependencia esempet;igo efinitiva
(puntos) (0,00) DD MM AAAA

TEl lapso para recibir las comunicaciones por parte de los servidores relacionadas con “Manifestacion de Interés para Continuar con el Procedimiento de Encargo en Vacantes Definitivas o Temporales” o “Solicitud de Revision Estudios de
Encargos” se daran por recibidas desde del dia siguiente de la publicacién y se contara este término a partir de las 00:00 horas del primer dia y hasta las 23:59 del ultimo dia, tiempo que se constatara con la hora que registra la bandeja de
entrada del correo encargosgh@scj.gov.co
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OBSERVACIONES (si hay lugar a ello):

La normativa vigente sobre los encargos se puede consultar en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, Ley 1960 de 2019, los Criterios
Unificados de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, la guia G-GH-04 de Provisién de vacantes en empleos de carrera administrativa a través de encargo y la circular
de lineamientos de provision transitoria de vacantes a través de encargos de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

El presente estudio corresponde a la Publicacién 37-2025-219-05 DIRECCION DE GESTION HUMANA se cierra el 31 de julio de 2025 y se remite para que sea publicado en
la pagina Web y la Intranet de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

Firmado digitalmente
————— por Vilma Patricia
Ferreira L.
VILMA PATRICIA FERREIRA LUGO
Nombres y apellidos
Direccién de Gestion Humana

’Q&mﬁ TNKH v“ﬁ‘iq ﬂ

MARIA FRANCY PINEDA MANCERA
Nombres y apellidos
Profesional que elaboré
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