ESTUDIO DE PROVISION DE VACANTES MEDIANTE ENCARGO

Fvety FGH-1041
S NHENGIN S JUSTIGI V.5
Fecha de Identificacion de publicacion de Estado de la
Publicacion encargo Convocatoria
Dia | Mes | Aho D “Abierto — Inicial” [ ]
Publicacion 31-2025-219-18 “Abierto — Pruebas’
01 07 | 2025 Dir. Acceso a la Justicia *Abierto — Finalizado” ()
Estudio de provisiéon de vacantes temporales y/o definitivas mediante la situacién administrativa del encargo
Descripcion empleo a proveer mediante encargo
Denominacién del empleo objeto de encargo Profesional Universitario
Cédigo 219 Grado 18
Asignacion basica vigente $ 5.556.713
Dependencia en la cual se ejercera las funciones del empleo Direccién de Acceso a la Justicia
Tipo de vacante Cantidad de vacantes Periodo de publicidad
Vacante definitiva 2 Dos (2) dias
Vacante temporal 1

Propésito del empleo a encargar

Desarrollar mecanismos que contribuyan al acceso a la justicia, el mejoramiento de la convivencia y la soluciéon pacifica de conflictos en la localidad, disefando e
implementando herramientas que habiliten, mejoren y promuevan el acceso ciudadano a la justicia y a los mecanismos de justicia comunitaria y de resolucion pacifica de
conflictos, en las Unidades de Mediacién y Conciliacion (UMC), en el marco del sistema distrital y los sistemas locales de justicia.

Funciones del empleo a encargar

1. Desarrollar actividades de promocion, difusion y acompafnamiento a los mecanismos de justicia comunitaria y de resolucién pacifica de conflictos, en el marco del
Sistema Distrital y los Sistemas Locales de Justicia de marea oportuna y eficiente.
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8.

9.

10.
11.

12.

Adelantar procesos de formacion y capacitacion a la ciudadania y a los actores de justicia comunitaria de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Direccion de
Acceso a la Justicia, en el marco del Sistema Distrital y los Sistemas Locales de Justicia.

Brindar acompafiamiento técnico y/o psicosocial a los actores de justicia comunitaria, en cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Direccion de Acceso a
la Justicia para el desarrollo del Sistema Distrital de Justicia.

Brindar orientacion a la comunidad de la localidad, y prestar servicios de mediacién a personas que se encuentre en situaciones de conflictividad de acuerdo con los
lineamientos establecidos para acceder a los servicios de mediacion y justicia comunitaria.

Intervenir como mediador en los asuntos de competencia de la Unidad de Mediacion y Conciliacion de manera clara y oportuna, en cumplimiento de los lineamientos
establecidos por la Direccion de Acceso a la Justicia.

Realizar acompafamiento en la supervision de las actividades de los estudiantes de Psicologia, Trabajo Social y afines que realicen las practicas con los equipos de
Unidad de Mediacion y Conciliacion de manera oportuna y eficaz, informando oportunamente a la Direccion de Acceso a la Justicia sobre su desarrollo.

Realizar procesos de formacion a los actores de justicia comunitaria en diferentes temas relacionados con el acceso a la justicia y la convivencia, en el marco del
Sistema Distrital y los Sistemas Locales de Justicia.

Participar en la elaboracién e implementacién de los planes de accion de la Direccion de Acceso a la Justicia, de acuerdo a las politicas de acceso a la justicia en el
Sistema Distrital de Justicia.

Realizar acompafiamiento en la elaboracién de diagnésticos locales de conflictividad y de oferta y demanda de justicia para proponer a la Direccion de Acceso a la
Justicia, cursos de accién y nuevos lineamientos de politica en materia de justicia.

Promover el uso adecuado y oportuno de los sistemas de informacién que se implementen en el Sistema Distrital de Justicia de manera eficiente y oportuna.
Proyectar las respuestas a los requerimientos de usuarios internos y/o externos presentados a la Dependencia de acuerdo con las asignaciones realizadas por el jefe
inmediato.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefo.

Requisitos de académicos y experiencia

Académicos Experiencia

Titulo profesional en una de las siguientes disciplinas académicas:

Titulo profesional en las disciplinas académicas de Administracion, Administracién Publica,
Administracion de Empresas, Administracion de Negocios, Administracion y Negocios | Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional.
Internacionales, Administracion en Finanzas y Negocios Internacionales, Administracion y Finanzas,
del Nucleo Basico de Conocimiento ADMINISTRACION

Titulo profesional en las disciplinas académicas de Derecho, Jurisprudencia, Derecho y Ciencias
Politicas del Nucleo Bésico de Conocimiento DERECHO y AFINES.
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= Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, Estudios Politicos y Resolucién de Conflictos, Gobierno
y Relaciones Internacionales, Politica y Relaciones Internacionales, Ciencia Politica y Gobierno del
Nucleo Basico de Conocimiento CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES.
= Titulo profesional en las disciplinas académicas de Sociologia, Trabajo Social, del Nucleo Basico de
Conocimiento SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL y AFINES.
= Titulo profesional en la disciplina académica de Psicologia del Nucleo Basico de Conocimiento
PSICOLOGIA.
Tarjeta o matricula para las profesiones reglamentadas por ley.
Competencias del empleo a encargar
Competencias Comunes Competencias del nivel jerarquico
U Aprendizaje continuo
U Orientacion a resultados [1 Aporte técnico-profesional
U Orientacion al usuario y al ciudadano [1 Comunicacion efectiva
[1 Compromiso con la Organizacion [] Gestidon de procedimientos
[] Trabajo en equipo [J Instrumentacion de decisiones
[ Adaptacion al cambio
Conocimientos basicos o esenciales
1. Estructura del Estado y del Distrito Capital
2. Plan de Desarrollo Distrital.
3. Marco estratégico de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.
4. Administracion de Justicia
5. Formulacién e implementacion de politicas publicas
6. Derecho constitucional
7. Derecho policivo
8. Mediacion y resolucién pacifica de conflictos
9. Justicia Comunitaria, Jueces de Paz y Justicia en Equidad
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10. Promocion y Desarrollo Comunitario.

11. Metodologias de investigacion, disefio y evaluacion de proyectos.

12. Redaccion y ortografia.
13. Manejo de herramientas ofimaticas.

14. Modelo integrado de Planeacion y Gestion.

Requisitos articulo 24 de la Ley 909 de 2004. (Modificado por la Ley 1960 de 2019)
Se completa por cada fase del estudio con ordenacion alfabética en principio y orden con derecho preferencial al finalizar

Poseer las aptitudes y
Fech D . i6n del | Ultima R isitos d No tener habilidades para desempeiar
: echa enominacion cel empieo | evaluacién equistios de sancién Manifestacién | el empleo que se va a proveer
# | Apellidos y nombres actualizacion con derechos de carrera | Cédigo | Grado = estudio y L . ,
. . desempeiio s disciplinaria en interés .
HV SIDEAP administrativa experiencia Y = Prueba competencias
laboral el dltimo afio o
comportamentales 100 %
BARRETO OVALLE PROFESIONAL
JOSE ALIRIO 11-oct-2024 UNIVERSITARIO 219 16 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE
BARON ROJAS PROFESIONAL
LEIDY LORENA 23-abr-2025 UNIVERSITARIO 219 16 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE
BERMUDEZ BOHORQUEZ PROFESIONAL
LUZ MARITZA 21 may-2025 UNIVERSITARIO 219 16 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE
LEON BEJARANO . PROFESIONAL
GISELLA ELVIRA 07-jul-2023 UNIVERSITARIO 219 16 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE
LOPEZ MARTINEZ . PROFESIONAL
MONICA ALEJANDRA 09-jun-2025 UNIVERSITARIO 219 16 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE
MARTINEZ BONILLA . PROFESIONAL
MARY ALEXANDRA 09-jun-2025 UNIVERSITARIO 219 16 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE
MARTINEZ SALGADO PROFESIONAL
DIANA MARCELA 17-abr-2024 UNIVERSITARIO 219 16 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE
OCAMPO MORA PROFESIONAL
MARGIETTE TATIANA 11-abr-2025 UNIVERSITARIO 219 16 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE
URIBE ORTEGA . PROFESIONAL
MARTHA YANETH 19-jun-2025 UNIVERSITARIO 219 16 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE
MORALES RIVERA PROFESIONAL
SERGIO ANDRES 22-ago-2022 UNIVERSITARIO 219 16 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE
EDITH NATHALIE . PROFESIONAL
ROMERO BARRERA 19-jun-2025 UNIVERSITARIO 219 15 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE
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TS 13-abr-2022 Fhvilseissvad 219 15 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE
VELDERRAM, 2-dic-2021 Uﬁﬁgggg:gﬁ‘g'& 219 15 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE
ZA"éfESB‘& ?RAENNTEO R 23-jun-2025 UPQSEES:%“F’?I'E) 219 15 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE
A DR A RA 20-abr-2025 Nvicissvard 219 12 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE
e A R XANGER 10-un-2025 Nvilseissvad 219 12 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE
Dﬁéﬁﬁy;fgﬁﬁz 12-sep-2024 Uﬁ\ﬁ%gg:?ﬁ‘gg 219 12 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE
G“AAfFfT'ﬁ fbﬁngo 10-may-2024 Uﬁ\'ﬁgggg:gﬂg'& 219 12 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE
| AI_III\EA(EI\,IB\E(ESEE}%O 12-ul-2024 UPQSEEE:%TQ'E) 219 12 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE
M S e © 21-ene-2024 Nvilaseissvad 219 12 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE
PINEDe A“"?F’{"AC,\'IECR\’:‘ 24-jun-2025 Uﬁ\ﬁ%gg:?ﬁ‘gg 219 12 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE
';AR(T;% f%\méﬁg 17-mar-2025 Uﬁgggg:gﬂg'& 219 12 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE
QUE\éﬁ_DAOMilFJ{E'ELR/fEZ 22-jul-2024 UP,\'ESEFEQ:%“F’:‘I'E) 219 12 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE
AFf_?SJéﬁ gﬁgéE A 28-jul-2024 UPQSEFE{E:%“Q'E) 219 12 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE
oA T INEE 05-abr-2025 Fihviiseissvars 219 05 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE

OBSERVACIONES (si hay lugar a ello):

El empleo de profesional universitario cédigo 219 grado 18 de la Direccion de Acceso a la Justicia, con tres vacancias, dos definitivas y una temporal, se encuentra sin
provision de titular. El orden descendente de conformacion de los candidatos del “estudio para acceder a un encargo”, esta compuesto en primer término de acuerdo con la
denominacién del empleo, cédigo y grado correspondiente, y de manera alfabética por apellido, con los servidores que cumplen los requisitos del empleo dentro del nivel
sobresaliente y de ser el caso posteriormente aquellos dentro del nivel satisfactorio.

Es de aclarar que, en esta etapa para la conformacion del listado definitivo de “Estudio de Provision de Vacantes Mediante Encargo”, la Direccion de Gestion incluye a los
servidores que se encuentran en el empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer mediante encargo de acuerdo con el establecimiento, conformacién y
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ordenamiento de la planta de personal creada a través del Decreto 414 de 2016, Decreto 590 de 2022, o aquel que lo modifique. Para este caso en particular se inicia con el
empleo de profesional universitario codigo 219 grado 16 y finaliza, en este caso, en el empleo de profesional universitario codigo 219 grado 05.

Siempre se mantendra la disposicidon normativa sobre la cual el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar inicialmente el empleo inmediatamente inferior, con el
fin de establecer si existe un titular de carrera que acredite todas las condiciones y requisitos definidos por la norma. Asi y en ausencia de servidor en el empleo inmediatamente
inferior, el analisis debera realizarse sucesivamente descendiendo en la planta de personal de la entidad y hasta agotarla.

La verificacion de requisitos de cumplimiento se realiza sobre el contenido documental de la plataforma SIDEAP médulo de HOJAS DE VIDA, en la cual se deja constancia
de la ultima actualizacién documental que cada servidor ha realizado, obligacion legal que corresponde a todos los servidores del Estado. La fecha registrada de actualizacion
se deja consignada junto al nombre de cada servidor al momento de la publicacion.

La publicidad del precitado estudio “Abierto — Inicial” tiene el propdsito de que el servidor de carrera administrativa comunique, a través del formato F-GH-150, su manifestacion
de Interés para continuar con el procedimiento de Encargo en Vacantes Definitivas o Temporales, o quien considere su afectacion con el resultado del estudio, pueda solicitar
la revision a través del Formato F-GH-149 “Solicitud de Revision Estudios de Encargos” dentro de los siguientes dos (2) dias habiles, a partir de la publicacion del estudio
inicial. La respuesta sera dada por parte de la Direccién de Gestion Humana dentro de los tres (3) dias habiles subsiguientes.

Igualmente, en caso de quienes estan listados no estén interesados en el proceso de encargo podran expresarlo a través de los medios antes definidos dentro del término
otorgado (dos dias). La ausencia de manifestacion de interés sera entendida como desistimiento tacito para continuar como candidato al encargo publicado.

Aplicacién de criterios de desempate adoptados en la guia de provision de vacantes en empleos de carrera administrativa
a través de encargo — en caso de que sea necesario

1. Educacion 4. Mayor antigiiedad en la
formal SDSCJ
relacionada y 2. Pertenecer a 3. Mayor puntaje en la Fecha de posesion sin 5. Certificado
# Apellidos y nombres adicional al la misma ultima evaluacion de solucién de continuidad e A 6. Sorteo por balotas
. . o o N ultima votacién
requisito dependencia desempeino definitiva
minimo (0,00) DD MM AAAA
(puntos)

OBSERVACIONES (si hay lugar a ello):
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La normativa vigente sobre los encargos se puede consultar en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, Ley 1960 de 2019, los Criterios
Unificados de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, la guia G-GH-04 de Provision de vacantes en empleos de carrera administrativa a través de encargo y la circular
de lineamientos de provision transitoria de vacantes a través de encargos de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

El presente estudio corresponde a la Publicacion 31-2025-219-18 — Direccion de Acceso a la Justicia, se cierra el 01 de julio de 2025 a las 12:55 p. m. y se remite para que
sea publicado en la pagina Web y la Intranet de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

Firman:

= T
—d_—
Vilma Patricia Ferreira Lugo
Directora Gestion Humana

German onez Gomez

Profesional especializado DGH
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