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Asunto: DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. DECRETO 221 DE 2023. CORTE 30 JUNIO 2025

Estimados Miembros del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno:

En atencion a las funciones asignadas por la Ley 87 de 1993, el Plan Anual de Auditoria
correspondiente a la vigencia 2025 y el Decreto 648 de 2017 —en particular, las relacionadas con el
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rol de evaluacién y seguimiento— y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29, numeral 5°, del
Decreto 221 de 2023, me permito remitir el informe de seguimiento a los instrumentos técnicos y
administrativos que integran la funciéon de auditoria interna y gestion del riesgo, en el cual se
concluye que esta oficina:

> Ejecuto el 100% de las actividades previstas en el Plan Anual de Auditoria a cote 30 de junio
2025. Este cumplimiento evidencia el ejercicio efectivo de los roles asignados a la Oficina,
conforme a lo establecido en el Decreto 648 de 2017 (liderazgo estratégico, enfoque
preventivo, evaluacion de la gestion del riesgo, seguimiento y evaluacion, asi como la
interaccion con entes externos de control).

> Se dispone del Estatuto de Auditoria y del Cédigo de Etica del Auditor. Adicionalmente, se
tienen adoptadas herramientas complementarias como la Carta de Representacion —
diligenciada por los lideres de los procesos auditados— y el Acuerdo de Confidencialidad,
firmado por los auditores que participan en los ejercicios de control.

» En materia de gestiéon del riesgo, la entidad cuenta con la “PO-FI-02 Politica de
Administracion de Riesgos” en su versién 2, la cual define de manera clara los roles y
responsabilidades de cada una de las lineas de defensa. Asimismo, incluye en su numeral 12
las acciones institucionales a seguir en caso de materializacion de un riesgo.

Finalmente, esta oficina informa que el presente informe sera publicado en la pagina web
institucional, en la seccién de Transparencia, bajo la siguiente ruta: Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica - Planeacién, Presupuesto e Informes - Informes de la oficina de control interno -
Informe Instrumentos Técnicos Auditoria Interna Art. 29 Decreto 221 de 2023.

Cordialmente,
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1. OBIJETIVO.

Establecer el cumplimiento en la implementacién de los instrumentos técnicos y administrativos que hacen
parte del Sistema de Control Interno, en atencién a lo sefialado en el Numeral 5° del articulo 29, Decreto 221
del 6 de junio de 2023 “Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestion en el Distrito Capital, se deroga
el Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictan otras disposiciones”.

2. ALCANCE.

Este seguimiento se realizé a los instrumentos técnicos y administrativos que hacen parte del Sistema de
Control Interno de la SDSCJ, durante el periodo comprendido entre el 01 de enero al 30 de junio de 2025.

3. NORMATIVIDAD.

o Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el gjercicio del control interno en las entidades y
organismos del estado y se dictan otras disposiciones”™.

o Decreto 221 del 6 de junio de 2023. Articulo 29, numeral 5°. “Por medio del cual se reglamenta el Sistema
de Gestion del Distrito Capital, se deroga el Decreto 807 de 2019 y se dictan otras disposiciones”™.

e Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica”.

4. RESULTADOS.

4.1. ROLES OFICINA DE CONTROL INTERNO.

4.1.1. RolLiderazgo Estratégico.

La Oficina de Control Interno participé con voz, pero sin voto, en las diferentes reuniones e instancias internas
de coordinacién de la entidad. Esta participacion tuvo como propdsito principal emitir recomendaciones

sobre los temas tratados, ejerciendo un rol de asesoria estratégica en apoyo a la toma de decisiones del
representante legal. A continuacion, se presenta el detalle de dicha participacion:

Actividades Programadas/Ejecutadas % Cumplimiento

Secretaria Técnica Comité Institucional de Coordinacién de Control

11 100%
Interno CICCI
Asistencia Comité Distrital de Auditoria 11 100%
Asistencia Comité Institucional de Gestion y Desempefio 2/2 100%
Asistencia Comité de Contratacion 38/38 100%
Asistencia Comité de Conciliacién 12/12 100%
Asistencia Comité de Pasivos Exigibles 5/5 100%
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Actividades Programadas/Ejecutadas % Cumplimiento
Asistencia Mesa Técnica Seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones 2/2 100%
Asistencia Comité de Cartera 0 N.A.
Asistencia Comité de Sostenibilidad Contable 0 N.A.
Asistencia Mesas Técnica de Archivo 0 N.A.
Asistencia Mesa Técnica PIGA 0 N.A.
Total 61 100%

Tabla N° 01. Elaboracion Propia. Fuente: F-SM-496 Seguimiento PAAuditoria 2025.

De igual manera, en cumplimiento de este rol y en calidad de Secretaria Técnica del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno (CICCI), esta oficina presenté en la sesion N.° 1 de dicha instancia los
siguientes temas:

v Estado de los Instrumentos Técnicos del Sistema de Control Interno de la SDSC)J a diciembre 2024.
v" Resultados Evaluacion Independiente del Sistema de Control Interno a 31 de diciembre 2024.
v" Resultados Preliminares Evaluacién por Dependencias vigencia 2024

Teniendo en cuenta que durante el primer semestre de 2025 no se evidencio la necesidad de realizar sesiones
adicionales del comité CICCI, y que para julio de ese mismo afo se tiene programada la reunién ordinaria de
esta instancia, en esta se abordaran los temas que, al cierre del semestre, se consideren relevantes, asi como
aquellos que los miembros del comité deseen poner en conocimiento.

4.1.2. Rol de Enfoque hacia la prevencion.

Como parte de la labor de acompanamiento y asesoria asignada a esta Oficina, y teniendo en cuenta la positiva
acogida por parte de los procesos a la campafia “Fomento de la Cultura del Autocontrol”, implementada
durante la vigencia 2024, la Oficina de Control Interno realizo, entre el 13 y el 19 de marzo 2005, la encuesta
virtual “Tomémonos el control en 20257, a través de la plataforma Forms.

Los resultados obtenidos a partir de esta encuesta permitieron identificar los temas relacionados con las
actividades adelantadas por la Oficina de Control Interno, en los cuales los funcionarios y contratistas de la
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia (SDSCJ) manifestaron interés en recibir asesorias y/o
capacitaciones en diferentes temas.

Tomando como insumo lo mencionado anteriormente, se desarrollaron durante el primer semestre del 2025
las siguientes actividades de asesoria:

. e SECRETARIA DE "ﬂ
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@ (0 , agg

N . 4 sesiones 1 sesién 1 sesion
1 sesion 1 sesion 08 de junio 18 de junio
21de marzo 2025 12 de marzo 2025 20,22, 26y 27 de
2025 2025
marzo 2025
Normatividad para dar Planes de
respuesta oportuna a mejoramiento de la Socializacionde la .
los Derechos de Contraloria de Bogotd y Metodologia de Supervision de Riesgos SARLAFT
Peticiény/o eluso dela Evaluacién por Contratos
requerimientos herramienta de Dependencias
recibidos seguimiento PMI - CB
12 58 34
13 _colaboradores colaboradores 62 _colaboradores colaboradores colaboradores
impactados impactados impactados impactados impactados

Imagen N° 01. Elaboracién propia. Fuente: Reunion de Autocontrol — Junio 2025.

Para el segundo semestre del 2025, la Oficina de Control Interno, contempla la realizacion de las siguientes

sesiones de asesoria, con las cuales daria cumplimiento al cronograma de la campana “Fomento de la Cultura
del Autocontrol” de 2025.

Normatividad

para dar
Matenallzamon respuesta Sisterna de Ro!e.s dela
de riesgos - oportuna a los Oficina de
. Control
Seguridad de la Derechos de Interno Control
Informacion Peticiény/o Interno
requerimientos
recibidos

Imagen N° 02. Elaboracién propia. Fuente: Reunidn de Autocontrol — Junio 2025.

Oficina de Control Interno
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4.1.3. Rol de Evaluacion de la Gestion del Riesgo.

La Oficina de Control Interno efectud seguimientos trimestrales evaluando el adecuado disefo y aplicacion de
los controles establecidos para la administracién de los riesgos por proceso, en elmarco de la PO-F/-02 Politica
de Administracion de Riesgos V2 de la SDSCJ, gestionados asi:

b “ 1 > Evaluacionde controles asociados a los riesgos de gestion

« |Vtrimestre 2024 —Memorando 3-2025-8250 del 3/03/2025 (5 observaciones y 1 oportunidad de mejora)
« | trimestre 2025 — Memorando 3-2025-19262 del 16/05/2025 (1 observacion y 1 oportunidad de mejora)

= |l cuatrimestre 2024 - Memorando 3-2025-1528 del 16/01/2025
* | cuatrimestre 2025 — Memorando 3-2025-24957 del 27/06/2025 (3 observaciones)

@ Seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion.
+ |l cuatrimestre 2024 - Memorando 3-2025-2155 del 20/01/2025 (1 observacion)
+ | cuatrimestre 2025 - Memorando 3-2025-20033 del 23/05/2025

Seguimiento SARLAFT Circular Externa 11 del 2022 Superintendencia Financiera

* Periodo 2024 - 2025 - Memorando 3-2025-24930 del 27/06/2025 (2 observaciones y 5 oportunidad de
mejora)

Imagen N° 03. Elaboracién propia. Fuente: F-SM-496 Seguimiento PAAuditoria 2025.

Es asi, como desde la tercera linea de defensa se brinda a la Alta Direccién (linea estratégica) una evaluacion
objetiva sobre el disefio y la efectividad de las actividades de gestion del riesgo en la SDSCJ y se realiza
seguimiento a los planes de mejora establecidos por los procesos bajo la responsabilidad de la Oficina Asesora
de Planeacién formulados para atender las observaciones emitidas por esta oficina en el marco de las
evaluaciones independientes realizadas.

4.1.4. Rolde Evaluaciony Seguimiento.
4.1.4.1. Auditorias Internas de Gestion.
Durante el primer semestre de 2025, se realizaron las siguientes actividades en el marco de las auditorias

internas, las cuales se ejecutan con el propdsito de evaluar de manera independiente, sistematica y objetiva
los procesos, sus actividades asociadas y la documentacion correspondiente.

. e Nl SECRETARIA DE **‘
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i.  Auditoria al modelo de atencion para la prevencion de la reincidencia penitenciaria de personas
pospenadas - Casa Libertad.”, cuyo objetivo fue “Evaluar la eficiencia, eficacia y aplicacion de con-
troles establecidos para garantizar la implementacion del modelo de atencién para la prevencion de la
reincidencia penitenciaria de personas pospenadas, asi como su desarrollo conforme a las normas vi-
gentes, identificando la adecuada asignacion y ejecucion de los recursos.”

Los resultados de esta fueron comunicados al proceso y al Despacho del Secretario de Seguridad, por

medio del memorando 3-2025-24932 el 27 de junio del 2025.

Observacion

Proceso / Dependencia
recomendada para atender el plan

OBSERVACION N°001. Debilidades en el cumplimiento de los lineamientos establecidos

en la guia “G-FI-01 elaboracién y control de documentos del sistema de gestion” por parte
del proceso “Acceso y Fortalecimiento a la Justicia”.

OBSERVACION N°002. Utilizacién de formato no vigente para la aplicacién de la encuesta
de satisfaccion (F-AJ-907) y el Plan de Trabajo Individual (F-AJ-908) en el Programa Casa
Libertad.

OBSERVACION N°003. Inconsistencias en 9 formatos digitales (formularios FORMS)
versus los formatos oficiales adoptados por la entidad (F-AJ-1015, F-AJ-907, F-AJ-1018,
F-AJ-908, F-AJ-1019, F-AJ-1032, F-AJ-1021, F-AJ-1025 y F-AJ-1036).

OBSERVACION N°004. Desactualizaciéon en la informacion asociada al “Objetivo
Estratégico”, “Objetivo del Proceso” y “Objetivo del Indicador” del indicador de gestidon
“AJ-4 Nivel de satisfaccion de usuarios atendidos presencialmente en el Programa Casa
Libertad”.

de mejoramiento interno (PMI)

Responsable: Acceso a la Justicia
Apoyo en Formulacién y Ejecucion:
Oficina Asesora de Planeacién

OBSERVACION N°005. Falencias en el reporte de la 1LD respecto del resultado del
indicador AJ-4 para la vigencia 2024 y 1er trimestre 2025.

Responsable: Acceso a la Justicia.
Apoyo en Formulacién y Ejecucion:

No aplica.

OBSERVACION N°006. Falta de identificacion de riesgos (por procesos, corrupcion y
seguridad de la informacién) asociados a las actividades del Programa Casa Libertad.

Responsable: Acceso a la Justicia
Apoyo en Formulacién y Ejecucion:

Oficina Asesora de Planeacion

OBSERVACION N°007. Debilidades en la gestion de la SDSCJ frente al incumplimiento del
INPEC respecto a la “CLAUSULA QUINTA - COMPROMISOS DEL INPEC” del Convenio
Interadministrativo de Cooperacién No. 0386-2020 MJD; No. 131 INPEC y No. SCJ-1163-
2020SCJ SSCJ.

Responsable: Acceso a la Justicia.
Apoyo en Formulacién y Ejecucién:

No aplica.

OBSERVACION N° 008. Falta de documentacién sobre las actividades realizadas en la
Dimensién Individual del Programa Casa Libertad.

OBSERVACION N°009. Falta de documentacién formal sobre las actividades realizadas
en la Dimension Familia y los criterios de ingreso a la “Ruta Familia” del Programa Casa
Libertad.

OBSERVACION N°010. Falta de documentacién formal sobre las actividades realizadas
en la Dimensidon Productiva y los criterios de participacién en las “Ferias de
Emprendimiento” del Programa Casa Libertad.

OBSERVACION N° 011 - Deficiencias en los soportes de la ejecucion de las metas fisicas
asociadas al Programa Casa Libertad en el marco de los Proyectos de Inversiéon 7640
(PDD 2020-2024) y 8234 (PDD 2024-2027).

Responsable: Acceso a la Justicia
Apoyo en Formulacién y Ejecucién:

Oficina Asesora de Planeacién

OBSERVACION N°012. Falencias en la supervisién de los contratos del Programa Casa
Libertad, frente al cumplimiento de lo establecido en el Manual de Contratacion,
Supervision e Interventoria de la SDSCJ.

Responsable: Acceso a la Justicia.
Apoyo en Formulacién y Ejecucion:

No aplica.

Oficina de Control Interno

+
i e X
Y JUSTICIA BOGOT,\




Informe Instrumentos Técnicos Auditoria Interna ART. 29 Decreto 221 de 2023 | Semestre 2025

Proceso / Dependencia

Observacion recomendada para atender el plan

de mejoramiento interno (PMI)

Responsable: Acceso a la Justicia.

OBSERVACION Ne° 013. Posible afectacion en la prestacion de servicios/atenciones por L . .
Apoyo en Formulacién y Ejecucion:

demoras en los tiempos de radicacion y suscripcion de los contratos.

Direccién Juridica.

Tabla N° 02. Fuente: Memorando 3-2025-24932.

ii.  Auditoria Interna al Proceso “Gestion y Analisis de la Informacion”, cuyo objetivo es “Verificar la
eficiencia y efectividad y aplicacion de controles para la gestion de los riesgos asociados al proceso
“Gestion y Analisis de la Informacién”, asi como su desarrollo conforme a los lineamientos institucio-
nales y la normatividad vigente.”

Se realiz6 apertura de la auditoria el 28 de abril de 2025y se han ejecutado las actividades de verifica-
cién, los resultados correspondientes se comunicaran al despacho y procesos correspondientes en el
mes de julio 2025.

iii.  Auditoria Interna al Proceso “Gestion Documental”, cuyo objetivo es “Evaluar de manera integral y
sistematica el cumplimiento de los procedimientos establecidos identificando posibles riesgos y areas
de mejora en relacion con la normatividad aplicable y funciones establecidas en el Decreto 413 de
2016.”

Esta auditoria se aperturé el 25 de junio de 2025 y se han llevado a cabo las actividades de verificacion
correspondientes. Los resultados seran comunicados al despacho y a los procesos involucrados en el
mes de septiembre de 2025.

4.1.4.2. Informes de Ley y/o Seguimiento.

En cumplimiento del Plan Anual de Auditoria (PAA) correspondiente a la vigencia, la Oficina de Control Interno
elabord, durante el primer semestre de 2025, un total de treinta y cuatro (34) informes de ley y/o evaluaciones
de seguimiento. Como resultado, se emitieron recomendaciones orientadas al fortalecimiento del Sistema de
Control Interno de la entidad. Estos informes pueden ser consultados en la pagina web de la entidad, en la ruta:
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - Planeacion, Presupuesto e Informes - Informes de la
oficina de control interno.

https://scj.gov.co/es/transparencia/planeacion-presupuesto-ingresos/informes-control-interno

Considerando que dentro de los informes emitidos por la Oficina de Control Interno se encuentra el seguimiento
a los planes de mejoramiento de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia (SDSCJ), y dada la
relevancia de estos instrumentos para el fortalecimiento institucional, a continuacién, se presentan los
resultados obtenidos en el marco de dichos seguimientos.

. e SECRETARIA DE "*‘
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4.1.4.2.1. Plan de Mejoramiento Interno.

La Oficina de Control Interno realizdé de manera mensual el seguimiento a los planes de mejoramiento internos,
verificando las evidencias aportadas por los procesos responsables y aprobando, cuando asi aplicd, el avance
del cumplimiento de las acciones en el médulo de Mejora del Portal MIPG.

A 30 de junio de 2025 el plan de mejoramiento interno se compone de 142 acciones de mejora, las cuales, se
encuentran clasificadas asi:

14% 21 % 33% 32%
20 acciones 30 Acciones 47 acciones 45 acciones

Abierta

Cerrada Vencida Abierta Vencida Cerrada

La gestion de las acciones
fue reportada por los
procesos responsables de
manera extemporanea,
desconociendo la politica
operacional N° 7 del
procedimiento PD-SM-4
Planes de Mejoramiento
Interno

Gestion cumplida,
reportada y soportada
documentalmente por los
procesos responsables
dentro de los términos
establecidos y por
consiguiente evaluadas
por la OCI dentro de los
tiempos

El tiempo establecido
para dar avance al
100% de la gestion,

Su gestion aun se
encuentra dentro de los
términos de ejecucion
establecidos por los
procesos
responsables.

transcurrié sin que los
procesos responsables
reportaran y allegaran
las evidencias soporte
del cumplimiento total.

Imagen N° 04. Fuente: Memorando : 3-2025-27992.

4.1.4.2.2. Plan de Mejoramiento Institucional.

Al 30 de junio de 2025 el Plan de Mejoramiento Institucional estd compuesto por un total de 135 acciones
suscritas en las vigencias 2024 y 2025 de las cuales 41 acciones encuentran cerradas y en espera de concepto
por parte de la Contraloria de Bogotd y 94 estan abiertas en término para su ejecucién. Tal como se muestra a
continuacion:
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Imagen N° 05. Fuente: Memorando 3-2025-28754 - Herramienta del Plan de Mejoramiento Institucional corte 30 de junio de 2025.

Las 94 acciones de mejora en estado “Abierta en términos” que contindan en ejecucidn, se encuentran bajo la
responsabilidad de las siguientes dependencias:

Todas las dependencias -

Subsecretaria De Seguridad Y Convivencia .

Subsecretaria De Gestion Institucional _

Subsecretaria De Acceso A La Justicia . 2
Oficina Asesora De Planeacién l 1
Direccién Técnica -
Direccién Juridica Y Contractual _ 5
Direccién Financiera - 2 ‘

Direcciéon De Tecnologias Y Sistemas De La Informacion .

Direccion De Recursos Fisicos Y Gestion Documental -

Direccién De Operaciones -

Direcciéon De Gestiéon Humana -

Direccién De Acceso A La Justicia |4

o+ NGHIS
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

150 m169 m172 m174

Grafica N° 01. Fuente: Memorando 3-2025-28754.
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Es importante mencionar que las 44 acciones de mejora asociadas a la Auditoria Financiera y de Gestion No.
150 de 2025 iniciaron su ejecucién el 18 de junio de 2025, por lo cual no se tienen en cuenta en el presente
informe.

4.1.5. Rolde Relacion con Entes Externos de Control.

A 30 de junio 2025 la Oficina de Control Interno realizé el seguimiento a la atencién de los requerimientos
emitidos por los entes de control, con el objetivo de garantizar su gestidn dentro de los términos establecidos
por cada entidad.

Como resultado, se gestionaron de manera preventiva un total de 798 requerimientos, durante el periodo objeto
de este informe, que clasificado por “ente de control” tuvo el siguiente comportamiento:

Ente de control Enero Febrero Marzo Abrii. Mayo Junio Total

Contraloria de Bogota D. C 20 47 63 71 38 21 260
Contraloria General de la Republica 0 1 0 0 2 0 3

Defensoria del Pueblo 31 19 17 24 37 17 145
Personeria de Bogota 40 50 58 78 58 26 310
Procuraduria General de la Nacion 8 10 8 1 6 6 39
Veeduria Distrital 6 3 3 13 7 5 37
Comité Distrital Justicia Transicional 0 0 0 0 3 1 4

TOTAL 105 130 149 187 151 76 798

Tabla N° 03. Elaboracién Propia. Fuente: Informes mensuales de respuestas Entes de Control remitidos al Despacho.
4.2, INSTRUMENTOS TECNICOS.
4.2.1. Estatuto de Auditoriay Cédigo de ética del Auditor.

Durante el primer semestre 2025 no se presentd actualizacidn en estos instrumentos técnicos, por lo que los
actos administrativos de adopcién y actualizacidn contindan siendo los siguientes:

Resolucion Interna

., . la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, adopté el Estatuto
Resolucién No. 127 del 17 de abril de 2018 . . .
de Auditoria y Cédigo del auditor.
Resolucion No 651 de 23 de diciembre de | Adoptarel nuevo estatuto de auditoria interna y el cédigo del auditor interno de
2021 la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.
Tabla N° 04. Elaboracidn Propia.

Esimportante destacar que, durante el desarrollo de las evaluaciones independientes ejecutados por la Oficina
de Control Interno a 30 de junio 2025, el equipo humano de esta Oficina aplicé integramente los principios y
normas internacionales de auditoria interna establecidos.
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4.2.2. Cartade Representacion.

La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, a través del proceso Evaluacidon al Sistema de
Control Interno, adoptod la “Carta de Representacion”, con cédigo SM-01, el cual se encuentra actualmente en
su Version 3y tiene como objetivo declarar que:

“1) Somos responsables de la oportuna preparacion, presentacion y consistencia de la informacion, en
términos de calidad, completitud, accesibilidad e integridad y la cual sera entregada en el marco de la
auditoria a la Oficina de Control Interno.

2) Se hara entrega oficialmente de toda la informacidn relacionada con la gestion del proceso a evaluar,
atendiendo los requerimientos realizados por la Oficina de Control interno en los términos
establecidos.”

A 30 de junio 2025, los lideres o responsables de los procesos objeto de auditorias internas, suscribieron
dentro de los plazos establecidos y en la plantilla vigente, la carta de representacion, segun lo sefalado en el
literal b) del articulo 2.2.21.4.8 Instrumentos para la actividad de la Auditoria Interna del Decreto 648 de 2017.

4.2.3. Plan Anual de Auditoria

El Decreto 221 de 2023 a través del paragrafo 2 establece que “El Plan Anual de Auditoria de la vigencia sera
aprobado en el mes de diciembre de la vigencia inmediatamente anterior”, en cumplimiento a lo mencionado
el Plan Anual de Auditoria V1 a ejecutar durante el 2025 fue presentado para aprobacién en la sesién N° 3 del
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno- CICCI celebrado el 19 de diciembre de 2024, el cual
fue aprobado por unanimidad por los miembros de dicha instancia y publicado en la pagina web’ en la ruta
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - Planeacion, Presupuesto e Informes = Informes de la
oficina de controlinterno - Plan Anual de Auditoria.

Al 30 de junio de 2025, la Oficina de Control Interno contd con un equipo de once (11) personas para la
ejecucion del Plan Anual de Auditoria:

»

A A

T” A A A
K o [}

\ - — — .

& o &

m I ‘n)

.. Profesional Técnico X
Jefe de Oficina . . .. . Profesionales
Universitario Administrativo
Periodo - . Contrato Prestacion
L Carrera Administrativa ..
Institucional de Servicios

Imagen N° 06. Elaboracién propia.

' https://scj.gov.co/sites/default/files/control/003-F-SM-85-PAA-2025-V.1_1.xlsx
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No obstante, se evidencia la necesidad de fortalecer los recursos asignados, especialmente en lo referente a
perfiles especializados, que permitan ampliar el alcance de las evaluaciones requeridas en funcién de los
objetivos misionales de la Entidad y las solicitudes de la Alta Direccién.

4.2.3.1. Ejecucidn Plan Anual de Auditoria

A 30 de junio 2025 se ejecuto la totalidad de las actividades establecidas en el Plan Anual de Auditoria (PAA)
2025. A continuacion, la ejecucién por “Rol”:

Actividades Ejecutadas ‘

Roles de la Oficina de Control Interno Total
Enero | Febrero Marzo | Abril ~ Mayo Junio

Rol "Liderazgo Estratégico" 6 3 35
Rol "Enfoque a la Prevencion" 1 1 3 1 3 4 13
Rol "Evaluacion de la gestion del riesgo" 0 2 0 0 1 2 5
Rol "Relacién con entes de control” 1 2 1 1 1 1 7
Rol "Evaluacion y seguimiento"” 9 7 4,2 7,26 5,97 2,44 36
Total 24,0 15,4 11,2 16,3 16,97 12,4 96

Tabla N° 05. Elaboracion Propia. Fuente: F-SM-496 Seguimiento PAAuditoria 2025.
4.2.3.2. Politica de Administracion de Riesgos SDSCJ.

Al cierre del primer semestre del 2025, la entidad no presenté actualizaciones en la “PO-FI-02 POLITICA DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS”, por lo que las actividades ejecutadas por la primera, segunda y tercera linea
de defensa, en lo asociado a la administracidn de los riesgos (de todas las tipologias) se desarrollaron en el
marco de la versién 2 de este lineamiento.

Los resultados obtenidos a las evaluaciones realizadas por esta oficina a la aplicacion de la mencionada
politica interna son los mencionados en el numeral “4.7.3. Rol de Evaluacidn de la Gestion del Riesgo” de este
informe.

5. CONCLUSIONES

Durante el primer semestre 2025, la Oficina de Control Interno implementé los instrumentos técnicos y
administrativos que conforman el Sistema de Control Interno, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 221
de 2023, asi:

e Ejecutd el 100% de las actividades previstas en el Plan Anual de Auditoria a cote 30 de junio 2025. Este
cumplimiento evidencia el ejercicio efectivo de los roles asignados a la Oficina, conforme a lo establecido
en el Decreto 648 de 2017 (liderazgo estratégico, enfoque preventivo, evaluacion de la gestidn del riesgo,
seguimiento y evaluacién, asi como la interaccién con entes externos de control).
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e Se dispone del Estatuto de Auditoria y del Cédigo de Etica del Auditor. Adicionalmente, se tienen
adoptadas herramientas complementarias como la Carta de Representacion —diligenciada por los lideres
de los procesos auditados—y el Acuerdo de Confidencialidad, firmado por los auditores que participan en
los ejercicios de control.

e Enmateria de gestion delriesgo, la entidad cuenta con la “PO-FI-02 Politica de Administracion de Riesgos™
en su version 2, la cual define de manera clara los roles y responsabilidades de cada una de las lineas de
defensa. Asimismo, incluye en su numeral 12 las acciones institucionales a seguir en caso de
materializacion de un riesgo.

Elaboré Revisé y Aprobd
Yo [
Vs -
Andrea del Pilar Alejgd Ruiz Kailol Andreg Parr ache

Contratista Oficina de Control Interno Jefe Oficina d¢ Control Interno

. scrnoe oK
Oficina de Control Interno SEGURIDAD. CONVIVENCIA | BOGOT/\




