ESTUDIO DE PROVISION DE VACANTES MEDIANTE ENCARGO

FEare FaH10i1
SN Y JUSTICA V.5
Fecha de Identificacion de publicacién de Estado de la
Publicacién encargo Convocatoria
Dia | Mes | Afo L “Abierto — Inicial” (-
Publllca0|on 21—2025—2;9_—18 “Abierto — Pruebas’ -
09 05 | 2025 Dir. Acceso a la Justicia “Abierto — Finalizado” ()

Estudio de provisidon de vacantes temporales y/o definitivas mediante la situacion administrativa del encargo

Descripcién empleo a proveer mediante encargo

Denominacién del empleo objeto de encargo Profesional Universitario
Caddigo 219 Grado 18
Asignacion basica vigente $5.556.713
Dependencia en la cual se ejercera las funciones del empleo Direccién de Acceso a la Justicia
Tipo de vacante Cantidad de vacantes Periodo de publicidad
Vacante definitiva 1 Dos (2) dias

Propdsito del empleo a encargar

Realizar las acciones necesarias para garantizar la adecuada prestacién de los servicios ofertados en las Casas de Justicia, en el marco del Sistema Distrital y los Sistemas
Locales de Justicia.

Funciones del empleo a encargar

1. Realizar acompafiamiento en la atencién y orientacion de los ciudadanos que solicitan los servicios en las Casas de Justicia, de conformidad con las rutas de acceso
a la justicia definidas en el marco del Sistema Distrital de Justicia y los Sistemas Locales de Justicia.

2. Participar en la implementacion de los planes de accién de la Direccion de Acceso a la Justicia, en lo referente a las Casas de Justicia y adelantar las acciones para
su ejecucion de manera oportuna y eficiente.
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Fomentar el acceso a la justicia de los habitantes de la localidad a través del apoyo a las acciones de promocion de los servicios ofertados en las Casas de Justicia,
de conformidad con los planes de accién de la Direccion de Acceso a la Justicia para el desarrollo del Sistema Distrital y los Sistemas Locales de Justicia.

Desarrollar las actividades propias del modelo de Casas de Justicia Mdéviles, para fortalecer la presencia institucional en las localidades y acercar la justicia a la
ciudadania de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Adelantar la implementacion de estrategias para la difusién y promocion de las Casas de Justicia de manera clara y oportuna, de conformidad con los planes de accion
de la Direccién de Acceso a la Justicia para el desarrollo del Sistema Distrital y los Sistemas Locales de Justicia.

Adelantar en la elaboracion y ejecucion de estrategias que permitan la promocion y mejora de los servicios prestados en las Casas de Justicia con oportunidad y
eficiencia.

Promover el uso adecuado y oportuno de los sistemas de informacién que se implementen en el Sistema Distrital de Justicia de manera eficiente y oportuna.
Proyectar las respuestas a los requerimientos de usuarios internos y/o externos presentados a la Dependencia de acuerdo con las asignaciones realizadas por el jefe
inmediato.

Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Requisitos de académicos y experiencia

Académicos Experiencia

Titulo profesional en una de las siguientes disciplinas académicas:

Titulo profesional en las disciplinas académicas de Administracion, Administracion Publica,
Administracibn de Empresas, Administracion de Negocios, Administracion y Negocios
Internacionales, Administracion en Finanzas y Negocios Internacionales, Administracion y Finanzas,
del Nucleo Bésico de Conocimiento ADMINISTRACION

Titulo profesional en las disciplinas académicas de Derecho, Jurisprudencia, Derecho y Ciencias
Politicas del Nucleo Basico de Conocimiento DERECHO y AFINES.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ciencia Politica, Gobierno y Relaciones
Internacionales, Relaciones Internacionales, Estudios Politicos y Resolucion de Conflictos, Gobierno
y Relaciones Internacionales, Politica y Relaciones Internacionales, Ciencia Politica y Gobierno del
Nucleo Béasico de Conocimiento CIENCIA POLITICA, RELACIONES INTERNACIONALES.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de Sociologia, Trabajo Social, del Nucleo Basico de
Conocimiento SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL y AFINES.

Titulo profesional en la disciplina académica de Psicologia del Nucleo Basico de Conocimiento
PSICOLOGIA.

Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional.
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Tarjeta o matricula para las profesiones reglamentadas por ley.

Competencias del empleo a encargar

Competencias Comunes Competencias del nivel jerarquico
[J Aprendizaje continuo
U Orientacion a resultados 1 Aporte técnico-profesional
) Orientacion al usuario y al ciudadano 1 Comunicacion efectiva
[J Compromiso con la Organizacion 1 Gestion de procedimientos
U Trabajo en equipo [l Instrumentacion de decisiones

[J Adaptaciéon al cambio

Conocimientos basicos o esenciales

. Estructura del Estado y del Distrito Capital

. Plan de Desarrollo Distrital.

. Marco estratégico de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.
. Administracion de Justicia

. Formulacion e implementacion de politicas publicas

. Derecho constitucional

. Derecho policivo

. Mediacioén y resolucién pacifica de conflictos

. Justicia Comunitaria, Jueces de Paz y Justicia en Equidad

10. Promocién y Desarrollo Comunitario.

11. Metodologias de investigacion, disefio y evaluacion de proyectos.
12. Redaccion y ortografia.

13. Manejo de herramientas ofimaticas.

14. Modelo integrado de Planeacion y Gestion.

O©CoO~NOOUOITA,WNPE

Requisitos articulo 24 de la Ley 909 de 2004. (Modificado por la Ley 1960 de 2019)
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Se completa por cada fase del estudio con ordenacién alfabética en principio y orden con derecho preferencial al finalizar

BARRELO S LE 11-0ct-2024 S S 219 16 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE NO
AV 23-abr-2025 i 219 16 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE NO
BERMUDEZ POHORQUEZ | 12:5ep-2024 i 219 16 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE si
LGE.‘S’E‘LEE,EJQS,‘.\Q‘S 07-jul-2023 UP,\'ESEEE:?EQ'E) 219 16 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE NO
MON e M2 | 04-abr-2025 Ay 219 16 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE NO
L A 304ul-2022 i 219 16 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE NO
A e 0O | 17-abr-2024 it 219 16 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE NO
AR O MR A 11-abr-2025 R Ealoals 219 16 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE NO
anoE OR o, 00-abr-2025 Ay 219 16 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE NO
R o Alira 22-ag0-2022 e 219 16 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE NO
RSNl e 1-abr-2025 Nyt 219 15 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE NO
e 13-abr-2022 O Ealoals 219 15 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE si
VALDERRAME, 2-dic-2021 Ay 219 15 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE NO
RPN eEaNI 08-may-2024 Ay 219 15 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE S|
AR A RA 20-abr-2025 et 219 12 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE NO
o e ANSER 30-0ct-2024 et 219 12 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE NO
DR P 12-sep-2024 PROFESIONAL 219 12 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE NO

YENNY PAOLIN

UNIVERSITARIO
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GARCIA CLAVIJO PROFESIONAL
VARTHA JANET 10-may-2024 UNIVERSITARIO 219 12 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE NO
LEON PEREZ . PROFESIONAL
JAIME AUGUSTO 12-jul-2024 UNIVERSITARIO 219 12 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE NO
MEDINA SARMIENTO PROFESIONAL
LINA CRISTINA 21-ene-2024 UNIVERSITARIO 219 12 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE S
PINEDA MANCERA PROFESIONAL

20-jul-2023 219 12 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE Si

MARIA FRANCY UNIVERSITARIO
PINTO GUAYAZAN PROFESIONAL
MAGDA JANNETH 17-mar-2025 UNIVERSITARIO 219 12 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE Sl

QUEVEDO GUTIERREZ
LEILA MARCELA

. PROFESIONAL
22-jul-2024 UNIVERSITARIO 219 12 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE Sl

ROJAS CRUZ . PROFESIONAL

ALISON ANDREA 28-jul-2024 UNIVERSITARIO 219 12 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE NO
JAIMES MARTINEZ PROFESIONAL
MONICA JULIETH 05-abr-2025 UNIVERSITARIO 219 05 SOBRESALIENTE CUMPLE CUMPLE NO

OBSERVACIONES (si hay lugar a ello):

El empleo de profesional universitario codigo 219 grado 18 de la Direccion de Acceso a la Justicia, objeto de encargo, se encuentra sin provision de titular. El orden descendente
de conformacion de los candidatos del “estudio para acceder a un encargo”, esta compuesto en primer término de acuerdo con la denominacion del empleo, codigo y grado
correspondiente, y de manera alfabética por apellido, con los servidores que cumplen los requisitos del empleo dentro del nivel sobresaliente y de ser el caso posteriormente
aqguellos dentro del nivel satisfactorio.

Es de aclarar que, en esta etapa para la conformacion del listado definitivo de “Estudio de Provision de Vacantes Mediante Encargo”, la Direccion de Gestion incluy6 a los
servidores que se encuentran en los empleos inmediatamente inferiores al que se pretende proveer mediante encargo de acuerdo con el establecimiento, conformaciéon y
ordenamiento de la planta de personal creada a través del Decreto 414 de 2016, Decreto 590 de 2022, o aguel que lo maodifique. Para este caso en particular se inicia con el
empleo de profesional universitario cédigo 219 grado 16 y finaliza en este caso en el empleo de profesional universitario cédigo 219 grado 05.

Siempre se mantendra la disposicién normativa sobre la cual el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar inicialmente el empleo inmediatamente inferior, con el
fin de establecer si existe un titular de carrera que acredite todas las condiciones y requisitos definidos por la norma. Asi y en ausencia de servidor en el empleo inmediatamente
inferior, el analisis deberé realizarse sucesivamente descendiendo en la planta de personal de la entidad y hasta agotarla.

La verificacion de requisitos de cumplimiento se realiza sobre el contenido documental de la plataforma SIDEAP médulo de HOJAS DE VIDA, en la cual se deja constancia
de la ultima actualizacién documental que cada servidor ha realizado, obligacion legal que corresponde a todos los servidores del Estado. La fecha registrada de actualizacion
se deja consignada junto al nombre de cada servidor al momento de la publicacion.
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La publicidad del precitado estudio “Abierto — Inicial” tuvo el propdsito de que el servidor de carrera administrativa comunique, a través del formato F-GH-150, su manifestacion
de Interés para continuar con el procedimiento de Encargo en Vacantes Definitivas o Temporales, o quien considerard su afectacion con el resultado del estudio, pueda
solicitar la revision a través del Formato F-GH-149 “Solicitud de Revisiéon Estudios de Encargos” dentro de los siguientes dos (2) dias habiles, a partir de la publicacion del
estudio inicial. La respuesta sera dada por parte de la Direccion de Gestion Humana dentro de los tres (3) dias habiles subsiguientes.

Igualmente, en caso de quienes estan listados no estén interesados en el proceso de encargo podran expresarlo a través de los medios antes definidos dentro del término
otorgado (dos dias). La ausencia de manifestacion de interés serd entendida como desistimiento tacito para continuar como candidato al encargo publicado.

En el tiempo de publicacion se conocié de una solicitud de revision de una (1) de las servidoras de la Entidad, la cual es acogida y en consecuencia se realiza la modificacion
correspondiente y se publica para todos los efectos correspondientes en version de abierto inicial en segunda versién. Sin otras solicitudes se publica el estudio con un total
de siete (7) manifestaciones de interés en continuar en el proceso de provisién en encargo.

Con ello se analizaran los contenidos de la evaluacién definitiva y los contenidos de compromisos comportamentales, sobre los cuales la guia de provision adoptada indica,
con base en el criterio unificado de la CNSC lo siguiente: La metodologia para identificar las aptitudes y habilidades de un candidato para desempefiar el empleo que se va a
proveer mediante encargo se realizara con base en el nivel de desarrollo obtenido en los compromisos comportamentales de la Ultima Evaluacién de Desempefio Laboral -
EDL definitiva vigente, estableciendo con ello la ordenacion de los servidores si se cumplen todos los demas requisitos. Bajo esta perspectiva, el orden preferente se podra
determinar con base en el mayor porcentaje obtenido en coherencia con la evaluacion efectuada si entre los candidatos al encargo se han valorado las mismas competencias.
En caso contrario, sin perjuicio de verificar el desarrollo comportamental basado en la evaluacién, no se tendra en cuenta la calificacion de las competencias obtenida en la
evaluaciéon de desempefio como decisorio en una escala preferente, pues, si bien es cierto las competencias estan asociadas al nivel jerarquico, para la evaluacion de
desempefio laboral se seleccionan las competencias que seran objeto de evaluacion, y de no ser las mismas entre los candidatos, se pueden presentar discrepancias de
aptitudes y habilidades valoradas. Para dar continuidad al proceso se gestiona el presente estudio para su publicacion.

Aplicacién de criterios de desempate adoptados en la guia de provision de vacantes en empleos de carrera administrativa
através de encargo — en caso de que sea necesario

1. Educacion 4. Mayor antigiiedad en la
formal SDSCJ
relacionaday 2. Pertenecer a | 3. Mayor puntaje en la Fecha de posesién sin 5 Epiiliieaie
# Apellidos y nombres adicional al la misma Gltima evaluacion de solucién de continuidad P & 6. Sorteo por balotas
. . ~ o ultima votacion
requisito dependencia desempenio definitiva
minimo (0,00) DD MM AAAA
(puntos)
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OBSERVACIONES (si hay lugar a ello):

La normativa vigente sobre los encargos se puede consultar en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, Ley 1960 de 2019, los Criterios
Unificados de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, la guia G-GH-04 de Provision de vacantes en empleos de carrera administrativa a través de encargo y la circular
de lineamientos de provision transitoria de vacantes a través de encargos de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

El presente estudio corresponde a la Publicacién 21-2025-219-18 — Direccion de Acceso a la Justicia, se cierra el 09 de mayo de 2025 a las 11:00 a. m. y se remite para que
sea publicado en la pagina Web y la Intranet de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

Firman:

—
Vilma Patricida'Ferreira Lugo
Directora Gestion Humana

Gei%én QER’@” nez Gomez

Profesional especializado DGH

=TT
— i

Pagina 7 de 7

BOGOT/\



