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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria Distrital de Segur.dad,
ConvivenciayJustica

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGO

—d

Empleo: de carrera del cual es titular Estudios Experiencia Eguivalencia Sancién Ultima evaluacion
Nombre del empleado de . — solicitados para ¢l solicitads (si/no) distiplinaria dei desempefic
carrera Denominacién | Cédigo | Grado Dependencia cargo para el cargo (si/no) {nivel obtenida)
|mh.am4m§o preferencial a m:nm%o para el empleo nc??.nonqm a mauwrpao_mv con derechos de carrera ma:,._:_m:m.:é que cumple los qmnc_w_gm para desempefiar el empleo. |
El {los) servidor{es) publico{s) SANCHEZ DEL CAMPO DIANA PATRICIA, mo_._<bx MARLA FERNANDA con derechos de carrera administrativa que cumple{n) con los requisitos para ser m:nmﬁma:?v en
este empleo, ma nifestd{aren) por escrito no estar interesado(s) en participar en el proceso para proveer transitoriamente este cargo; razén por la cual se publica nuevamente
Dado que existe{n) . _ vacante(s) para este empleo y el nimero de sesvidores que cumplen requisitos en el empleo esde __, se procederd a convocar a la evaluacion de aptitudes y habilidades a
n@ﬁmm.ﬂ.:m:_:mmnm: su interés de participar en este procesc - ] |

No existen servidores uc_u_.ng con derechos de carrera administrativa gue cumplan con los requisitos para ser enca ﬂmmacm en este mBU_mc - |

OBSERVACIONES

Los mm_.sn_o.‘mm publicos BERNAL TONGUINO YURI, CUBILLOS MARTINEZ MARTHA CONSUELO, BARRETO OVALLE JOSE ALIRIO se encuentran encargados en un empleo de mayor mqwgc salarial.
MAYO TAMAYO GLORIA ELISA se encuentra encargada en un empleo de igual grado salarial

Diréctor de Geftion Humana

Elaboro: Gloria Marlen Bravo Guagqueta
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