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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

[ AL ? EQUIVALENCIAS .
Se tendrdn en cuenta las equivalencias establecidas en el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005 y en el Decreto 367 de 2014 y la normativa que las modifique. =

SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGO #
Empleo de carrera del cual es titular Estudios Experiencia Equivalencia Bancion Ultima evaluacién 7
Nombre del smpleadode | {1 7., solicitades para el splicitada {sifno) disciplinaria det desempedio
carrera Denominacién Cédige | Grado Dependencia cargo para el cargo (si/no) {nivel obtenido} | W
L R e | e . | _ 1
ﬁﬂ derecho preferencial 2 .m.z?:nc para el m:ﬁ_mz corresponde, a 3 ] micﬁmn_c?u con derechos de mmﬂqmqm administrativa gue cumple los requisitos um:_\ ammmiummm.ﬂ el empleo

El (los) servidor(es) ptblico(s) , con derechos de carrera administrativa que cumple(n) con los requisitos para ser encargado(s) en este emplea, Bm:_?ﬁima:_ por escrito no estar
interesado(s) en participar en el proceso para proveer transitcriamente este cargo; razdn por fa cual s cual se publica nuevamente B ) ) i -

vacante(s) para este empleo y el nimero de servidores que o:Bﬁ_mz reguisitos en el m_,:n_mo esde  , se procederd a convocar a la evaluacion de aptitudes y habilidades a

Dado que existe(n)
s:_mamm manifiesten su _snmﬂmm de participar en este proceso ) ) N
No existen servidores publicos con derechos de carrera administrativa que cumplan con los requisites tg ra ser m:nirr_acm en este mB_u_mo

OBSERVACIONES

Los servidores piiblicas BERNAL DIAZ NANCY MARCELA, GOMEZ ROJAS MARIA INES, MICHAELS RODRIGUEZ AURA YANNETH, se encuentra &n un empleo de nivel asistencial con mayar asignacion salarial a la

de este empleo
El wm:.._amﬁu:w:no DIAZ QUIROZ ALEXIS RODRIGO se encuentra en encargo en un empleo del nivel profesional - - -

-

Elaboro: Gloria Marlen Bravo Guaqueta
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