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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Secretarra D strita: de Segur.cdad.
Conv venc.ay justc

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

« INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA y AFINES o B R a - I - ) %
] s TR 3 s  EQUIVALENCIAS Ay 3 G A
Se tendran en cuenta las equivalencias establecidas en el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005 y en el Decreto 367 de 2014 y la normativa que las modifigue. ) i - |
SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGO 23l
Empleo de carrera del cual es titular Estudios Experiencia Equivalencia Sancidn Ditima evaluacién
Nombre del empleado de solicitados para el solicitada {si/no) disciplinaria del desempeiio
carrera Denominacién _ Codigo | Grado Dependencia cargo para el cargo {si/no) {nivel obtenido)
. - | | |
El derecho preferencial a encargo para el empleo corresponde, a empleado(a) con derechos de carrera administrativa que cumple los requisitos para desempenar el empleo. B \. |IH| _
El :om_ servidor{es) publico(s), con derechos de carera administrativa que cumple(n) con los requisitos para ser encargado{s) en este empleo, manifestd(aron) por escrito no estar h |
_interesado(s) en participar en el proceso para proveer transitariamente este cargo; razon por fa cual se publica nuevamente B - ] B f ._
Dado que existe(n) vacante(s) para este empleo y el nimero de servidores que cumplen requisitos enel empleoesde |, se procederd a convocar 2 la evaluacion de aptitudes y habilidades , |
a quienes manifiesten su interés de participar en este proceso | _
- e — ST I -
No existen servidores publicos con derechos de carrera administrativa que nE.:v_m: con los requisitos para ser m:nm«mmaa, en este empleo B S | x _
OBSERVACIONES

Los servidores publicos BERNAL DIAZ NANCY MARCELA, GOMEZ ROJAS MARIA INES, MICHAELS RODRIGUEZ AURA YANNETH, se encuentra en un mE_u_mc de nivel asistencial con mayor mm_mzmn_c: salanal a |

la de este empleo
_ Los servidores publicos SUAREZ CLEVES JOSE ALEJANDRO, DIAZ QUIROZ ALEXIS RODRIGO, SUAREZ SALAZAR MERY se encuentran en encargo en un empleo del nivel profesional _

Elabord: Gloria Marlen Bravo Guagueta %
\

Pagina2de2

&F
Av. Calle 26 # 57-83 80 00|—l>
Conlge Postar 11132+ MEJOR

WWW 5Cj.QOV.CO PARA TODOS



