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DEFINITIVA

i

ema de seguridad del establecimiento carcel

i

ridad integral del mismo, de acuerdo con los planes y programas

Ejecutar actividades sefialadas en el esqu
direccién.

iy . i o o o Ly : 5 1% g :

1. Coordinar el adecuado cumplimiento de las politicas y objetivos trazados dentro del plan institucional establecido por la dependencia.
2. Proponer dentro del drea de su competencia al Coordinador de Seguridad, la conduccién de planes de seguridad e implementacién de los mismos.

3. Planear y coordinar la prestacidn del servicio del personal a su cargo.

4. Presentarse al director, una vez haga su presencia en las instalaciones de la carcel, informando las novedades ocurridas.

5. Aplicar los esquemas de seguridad establecidos, encaminados a preservar el orden interno y coordinar en caso de emergencia |a reaccién del personal, siguiendo las instrucciones del plan de emergencia, el
Coordinador de Seguridad y las politicas de |a Direccién.

6. Ejecutar la orden de servicios, asi como supervisar en forma permanente la distribucién de los servicios de vi gilancia y custodia (talleres, aulas, biblioteca, salones, etc.), en la misma forma efectuar los
cambios pertinentes en caso de necesidad urgente, previa concertacién con la Coordinacién de Seguridad y modificacién de la orden de los servicios.

7. Hacer entrega del armamento a los funcionarios asignados a los servicios de remisiones externas, verificando la devolucion en buenas condiciones.

8. Controlar el cumplimiento de las 6rdenes de remisién en general.

9. Adelantar un registro de lo observado durante la prestaci6n del servicio de los empleados de custodia y vigilancia, mediante informes pertinentes sobre el desempefio individual.

10. Coordinar la ejecucion y ejercer el control de las decisiones sancionatorias impartidas por el Consejo de Disciplina o el Director del Establecimiento.

11. Dar parte diariamente al Coordinador de Seguridad y en su ausencia, conducir la relacién de Servicios, dar lectura a la orden del servicio, e impartir instrucciones y recomendaciones tendientes al buen
desarrollo de las actividades diarias.

12. Presentar los informes necesarios requeridos y llevar un registro sobre las novedades ocurridas durante el servicio.

13. Asistir a las reuniones programadas segn instrucciones del Director o del superior inmediato.

14. Coordinar, verificar y supervisar las actividades propias de las funciones asignadas a los Sargentos, Cabos y Guardianes, mediante los diferentes sistemas de control.

15. Elaborar el reporte numérico diario de internos y funcionarios de custodia y vigilancia, asi como las demds novedades presentadas durante el servicio.

16. Ordenar y verificar el cumplimiento de los procesos de requisas selectivas y/o colectivas a los internos y a las instalaciones segun instrucciones del Director.

17. Velar y exigir el cumplimiento del horario en forma estricta rindiendo los informes correspondientes, igualmente remitir a la Direccién de Gestién Humana el reporte de horas laboradas para su respectiva
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liquidacidn.
18. Autorizar en forma escrita y de manera transitoria, el cambio de un interno a otro pabelldn por caso de fuerza mayor y poner a consideracion de la junta de disciplina el mencionado cambio, de igual forma
el ingreso de un interno al pabelldn de seguridad y proteccidn.

19. Desplegar las medidas de seguridad para evitar fugas, amotinamientos, entradas de elementos prohibidos (drogas, armas, etc.).

20. Garantizar el desarrollo de las actividades y programas adelantados por la Direccion, dirigidos a los internos.

21. Acompaiiar al Director y a las visitas especiales que este designe, durante su presencia en el reclusorio.

22. Rendir dentro de los términos legales, los informes uE accidente de trabajo con copia a la Direccién de Gestion Humana una vez se haya radicado a la entidad competente.

23. Las n_m_._._um funciones que le sean a

CAAMARNO GONZALEZ Sargento de 438 18 Direccion Carcel Bachiiae CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE
RODRIGO Prisiones Distrital
CUTIVA MARTINEZOMAR | Sargento de pe . Direccién Carcel MM_M_MM_WW“M%_._:MMM CUMPLE NO e SOBRESALIENTE
ALEXANDER Prisiones Distrital Soto Del Corral-
01/12/1990

GARZON SANDOVAL EVER | Sargento de 2ii 8 Direccién Crcel Bachiller Académico- CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE
IVAN Prisiones Distrital Instituto del Centro
Cultural-02/12/1995

HERNANDEZ SILVA CRISTO | Sargento de 438 18 Direccidn Carcel CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE

JESUS Prisiones Distrital Bachiller
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Sargento de 438 18 er Académico-
NESTOR LEONARDO Prisiones Distrital Instituto Cultural San
Agustin-06/12/1984

Bachiller Académico- CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE
BERNAL GONZALEZ JOSE | Sargento de 438 18 Direccién Carcel Instituto Colombiano
JOAQUIN Prisiones Distrital para el Fomento de la
Educacién Superior-

21/09/1988
El derecho preferencial a encargo corresponde, a empleado (a) con derechos de carrera administrativa que cumple los requisitos para desempefar el empleo.

El {los) servidor({es) publico(s} con derechos de carrera administrativa que cumple(n) con los requisitos para ser encargado(s) en este empleo, manifestd (aron) por escrito no estar
interesado(s) en participar en el proceso para proveer transitoriamente este cargo.

Dado que existe(n) dos {2) vacante(s) para este empleo y el nimero de servidores que cumplen requisitos es de seis (6], se procedera a convocar a la evaluacion de aptitudes y habilidades a quienes X
manifiesten su interés de participar en este proceso

No existen servidores publicos con derechos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados en este empleo

OBSERVACIONES

m%% ([Tl

DRA PATRICIA PINILLA MARTINEZ
Directora de Gestion Humana

Elabord: Gloria Marlen B.G.
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