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DEFINITIVA

AVISO PUBLICACION No. i
_ TIPO DE VACANTE (temporal o definitiva)
_NOMBRE DEL TITULAR (si es vacante temporal)

_ngﬂoa DEL m§ \ PROVEER EN ENCARGO

'No. DE EMPLEOS _
TRES (3)

ASIGNACION BASICA
$1.975.964

_ DENOMINACION
TECNICO ADMINISTRATIVO

1. Dar apoyo »ma:_no maB_a_m__.mcqo u oumaﬂ_eﬁ. m_ :m..: e de las mo__n_:.amm por situaciones administrativas de la planta de personal de la Secretaria Distrital n_m mmw::ama no:scm:n& y Justicia que le sean
asignadas de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Facilitar el servicio a los usuarios internos y externos de acuerdo con las politicas de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

3. Dar apoyo técnico, administrativo u operativo en el desarrollo de los planes, programas y proyectos del érea, asignados, segun requerimientos establecidos.

4. Procesar informacién relacionada con la gestion de la dependencia, en las herramientas que se destinen para tal fin, teniendo en cuenta parametros establecidos.

5. Organizar archivos de la dependencia de acuerdo con normatividad vigente del Archivo General y politicas institucionales.

6. Brindar informacién de los procedimientos de la dependencia o a las dreas ejecutoras de los procesos, siguiendo normas y procedimientos establecidos.

7. Las nm_._._um .«_._:n_o_._mm que le sean mm_mzmauw por su jefe _=_._._ma_m3 y ucm estén acordes no: la _._mﬁ_._qm_mnm del cargo y el u-mm n_m nmmmaummo

Titulo de formacién técnica profesional o tecnolégica o terminacién y aprobacion del pensum
académico de educacién superior en formacién profesional, en una de las disciplinas académicas
de los siguientes Nuicleos Basicos de Conocimiento:

+ ADMINISTRACION NOREQUIERE
* CONTADURIA
* INGENIERIA INDUSTRIAL y AFINES.
= INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA y AFINES
. ; . e __EQUIVALENCIAS

:_o 25 am_ Dmnqmﬁo _.n_.. 785 de 2005 y en el Decreto 367 nn 2014 y la normativa que _mm 301_:9%

Se tendran en cuenta las equivalencias establecidas en el a
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SecretariaDistritai de Seguridad,
Convivencay Justicia

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

__SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCAR
eo de ca s titular [ Estudies | Experiencia | |

o

* Nombre del empleado de

El derecho preferencial a encargo corresponde, a empleado (a) con derechos de carrera administrativa que cumple los requisitos para desempefiar el empleo.

El (los) servidor(es) publico(s) DIAZ QUIROZ ALEXIS RODRIGO, SUAREZ SALAZAR MERY, ARIAS ALVARADO MARIA HEIDI, con derechos de carrera administrativa que cumple(n) con los requisitos para ser
encargado(s) en este empleo, manifest6(aron) por escrito no estar interesado(s) en participar en el proceso para proveer transitoriamente este cargo.

Dado que existe(n) vacante(s) para este empleo y el nimero de servidores que cumplen requisitos es de , 5€ procedera a convocar a la evaluacion de aptitudes y habilidades a

quienes manifiesten su interés de participar en este proceso
No existen servidores publicos con derechos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados en este empleo

OBSERVACIONES

m\gxﬁns

ANDRA PATRICIA PINILLA MARTINEZ
Directora de Gestion Humana

Elaboro: Gloria Marlen B.G.

Pagina2de2

o~
Av. Calle 26 # 57- 41 m°00|-|>
S P 4o MEJOR

WWW_SCj.goV.CO PARA TODOS



