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para los servidores publicos de la entidad, acorde con lo establecido en los sisternas integrados de gestién.

3. Proyectar los documentos que le sean asignados en cumplimiento de la misionalidad de la dependencia.

4. Elaborar los cuadros comparativos y estadisticos requeridos por el Jefe Inmediato de acuerdo a la actividad que se desarrolle en la dependencia.
5. Elaborar las liquidaciones en los tramites que le sean asignados, de acuerdo con los procedimientos establecidos en el area de desemperio.
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2. Contribuir en la formulacién y evaluacién y gestionar la mejora de los planes y programas relacionados con capacitacion, bienestar, sistema de gestion en salud y seguridad en el trabajo y seguridad social

6. Las demas funciones n_._m le sean asignadas un: su _mqm ,:Sma_mﬂo ¥ que mﬂm: mao-n_mm con la :mEE_m: am_ cargo y el mﬂmw de nmmm_,_._nmmc
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académico de educacién superior en formacién profesional, en una de las disciplinas
académicas de los siguientes Nucleos Basicos de Conocimiento:

* ADMINISTRACION. NOREQUIERE
* CONTADURIA

* INGENIERIA INDUSTRIAL y AFINES.
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El derecho preferencial a encargo corresponde, a empleado (a) con derechos de carrera administrativa que cumple los requisitos para desempeifiar el empleo.

El (los) servidor(es) publico(s) DIAZ QUIROZ ALEXIS RODRIGO, SUAREZ SALAZAR MERY, ARIAS ALVARADO MARIA HEIDI con derechos de carrera administrativa que cumple(n) con los requisitos para X
ser encargado(s) en este empleo, manifesté{aron) por escrito no estar interesado(s) en participar en el proceso para proveer transitoriamente este cargo; razon por la cual se publica nuevamente

Dado que existe(n) vacante(s) para este empleo y el nimero de servidores que cumplen requisitos es de , se procederd a convocar a la evaluacién de aptitudes y habilidades

a quienes manifiesten su interés de participar en este proceso

No existen servidores publicos con derechos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados en este empleo

OBSERVACIONES

N

ANDRA PATRICIA PINILLA MARTINEZ
Directora de Gestién Humana

Elaboré: Gloria Marlen B.G. %ﬁu
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