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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

AVISO PUBLICACION No. 03-2019

TIPO DE VACANTE {temporal o definitiva) DEFINITIVA

| NOMBRE DEL TITULAR {si €5 vacante temporal)

INFORMACION DEL EMPLEC A PROVEER EN ENCARGO

DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA ASIGNACION BASICA No. DE EMPLEOS i
[ i ) icaci . ) | NO (1 |
[ TECNICO OPERATIVO 314 . 12 5 Qficina Centro de Comando, Corg;ol, Computo y Comunicaciones : $2.329.100 t UNO (1) [
. — = 1 ] 1 =
PROPOSITO

—

Desarrollar las acciones requeridas para el control, seguimiento y articulacidn de fa operacién de la Sala Unificada de Recepcion NUSE 123.

FUNCIONES

1. Contribuir en la orientacion, el seguimiento, y el monitoreo de la operacion de la Sala Unificada de Recepcion de acuerdo con los procedimientos institucionales.

2. Facilitar la articulacidn con las agencias asociadas a fa Oficina Centro de Comando, Control, Comunicationes y Cémputo -C4 de manera oportuna.

3. Apoyar a I3 oficina en el seguimiento de actividades desarrolladas en {a Sala Unificada de Recepcion proponiendo acciones correctivas y de mejora.

4. Participar en la Planeacion y medicion de indicadores del sistema Integrado NUSE 123, a fin de mejorar los procesos, procedimientos, estandares, protocolos de atencién y operacién y métados de trabajo.
5. Apoyar a las areas de SDQS y juridica, verificando la informacidn necesaria para dar respuesta a los requerimientos que llegan a través del SDQS de manera adecuada ¥ oportuna.
6. Presentar los informes requeridos por la Oficina Centro de Comando, Control, Comunicaciones y Computo -C4 de acuerdos a los procedimientos institucionales.

7. Realizar un seguimiento continuo a la operacign del Sistema Integrado de Seguridad y Emergencias NUSE 123 para que cumpfa con los procesos y procedimientos misionales establecidos por la Secretaria \

Distrital de Seguridad, Convivencia y justicia.

8. Proyectar las respuestas a los requerimientos de usuarios internos y/o externos presentados a la Dependencia de acuerdo con las asignaciones realizadas por el jefe inmediato de manera oportuna y eficaz.
9. Las demds funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con fa naturaleza del cargo y el drea de desempeiio.

REQUISITOS

ESTUDIO

EXPERIENCIA

| Titulo de farmacién técnica profesionaf ¢ tecnolégicé o terminacion y aprobacidn del pensum académico de
| educacidn superior en formacién profesional, en una de las disciplinas académicas de los siguientes Micleos
Basicos de Conocimiento:

= ADMINISTRACIGN.

* PSICOLOGIA.

* INGENIERIA INDUSTRIAL y AFINES,

No requiere experiencia relacionada o laboral.

EQUIVALENCIAS

| Se tendrdn en cuenta las eqﬁ-i;ral_encias establecidas en el articulo 25 He_l Decreto Ley 785 de 2005 y en el Decreto 367 de 2014 y la normativa que las modffiqye.

Pagina 1 de

Av. Calle 26 # 57- 83
Torre 7 Tel: 3779595
Cadigo Postal: 111321
WWW.SCJ.goV.Co

2

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

sSecretenalistrita: de Seguridad,
Convventay lustica

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

[ SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGO G ]
Empleo de carrera del cisal es titular Estudios Experiencia Equivalencia Saricion Ultima evaluacion
Nombre del empleadode | A R solicitados para el solicitada {sifno} disciplinaria del desempefio
carrera Denominacién Grado Dependencia cargo para et cargp {sifno) {nivel obtenido)
|
. 1 N §s . _ e ‘

El derecho preferencual a encargo para el empleo corresponde, a ARNULFO GAONA BARBOSA empleado(a) con derechos de carrera administrativa que cumple s reguisitos para desempenar al

empleo.
El {los} servidor(es) pablico(s) ,.con derechos de carrera admministrativa que cumple(n} con los requisitos para ser encargado(s) en este empleo, manifesto{aron) por escrito no estar Interesado{s)

en participar en el proceso para proveer transitoriamente este cargo; razén por Ia cual se publica nuevamente - |
Dado que existe{n) vacante(s) para este empleu % el numero de servidores que cumplen requisitos en el empleo es de , , se procedera a convocar a la evaluacién de aptutudes ¥ / habilidades a |
qmenes manifiesten su interés de partlcmar en este proceso S |
No existen ﬁerwdures publicos con derechos de carrera administrativa que cumplan con los re qumtos para ser e nmrbndos en este empieo

OBSERVACIONES

[ Los servidores publicos, BERNAL DIAZ NANCY MARCELA, GOMEZ ROJAS MARIA INES, DIAZ QUIROZ ALEXIS RODRIGO, se encugntran en un mayor grado salarial 0 en encargo en un empleo del nivel |
profesional.

| = —— . -

7 :j
UGOAEON UARTE
Dirgftor de Gestlgﬁ({umana

Efabord: Nelson Alberto CoboE{ .
Revisa: German Antonio Quifionez Gomez
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