ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria Bistrital de Seguridad,
Cenvivenoay Justoz

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

[ AVISO PUBLICACION No. 03-2019 R
TIPQ DE YACANTE (temporal o definitiva) DEFINITIVA
NOMBRE DEL TITULAR [l es vacante temporal)

INFORMACION BEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

DENOMINACION | CODIGO GRADO DEPENDENCIA ASIGNACION BASICA No. DE EMPLEOS
TECNICO OPERATIVO ‘ 314 12 | Oficina Centro De Cornando, Cog:rol, Comunicaciones y Computo $2.329.100 UG (1)
i PROPOSITO
Capacitar y mantener actualizado al personal en la operacidn y funcionamiento del Sistema Integrado de Seguridad y Emergencia Linea 123. od
FUNCIONES
1. Apoyar a la Oficina C4 en la realizacion de las capacitaciones, instrucciones y actualizaciones del personal operativo de la Sala Unificada de Recepcidn — 5.U.R., y el de las agencias adscritas al sistema
NUSE 123 de acuerdo con los temarios establecido para cada uno de los roles.
2. Apoyar en el proceso de planeacidn e implementacion de métodos y herramientas que permitan mejorar el Programa de Formacién y Entrenamiento de la Oficina C4 y de las agencias adscritas al
sisterna NUSE 123, de acuerdo con las instrucciones impartidas
3. Contribuir al proceso de verificacion de conocimientos y habilidades establecidos en el Programa de Formacidn y Entrenamiento de la Oficina C4 y de las agencias adscritas al sistema NUSE 123, de
manera oportuna y adecuada.
4.

Apovyar en la identificacidn y puesta en marcha de los recursos de capacitacidn que contribuyan al mejoramiento del Programa de Formacion y Entrenamiento de la Oficina C4 v de las agencias adscritas
al sisterna NUSE 123

5. Proyectar documentos asignados y rendir los informes que le sean solicitados con [a oportunidad requerida.

Proyectar las respuestas a los requerimientos de usuarios internos yfo externos presentados a la Dependencia de acuerdo con las asignaciones realizadas por el jefe inmediato de manera oportuna y
eficaz.

7. Lasdemads funciones que le sean asignadas par su jefe inmediato y gue estén acordes con la naturaleza del cargo v el drea de desempefio.
1. REQUISITOS

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titule de formacion técnica profesional o tecnoldgica o terminacién y aprobacién del pensum académico de | No requiere experiencia relacionada o laboral.
educacidn superior en formacién profesional, en una de las disciplinas académicas de los siguientes Nucleas
Bdsicos de Conocimiento:

* DERECHO y AFINES.

» ADMINISTRACION.

* INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA y AFINES. '
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* SALUD PUBLICA. (Salud Ocupacianal, SegurEia}d VgaTUCf en el Trabajo)

* INGENIERIA INDUSTRIAL y AFINES.
* INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

EQUIVALEI‘!CIAS

Se tendran n en cuenta las e qm\nsluxuas establecidas en el artlcu!o 25 del D Decreto Ley 785 de 2005 y en 2l Decreto 367 de 2014 y la normativa que las moquue

I 57 SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGO
Empleo de carrera del cual es titular Estudios Experiencia Equivalencia Sancion Ultima evaluacién
Nombre del empleado de sulicitados para el solicitada {si/no} distiplinaria del desempefio
carrera Denominacidn Cadigo Jr Grado'—[ Dependencia cargo para el cargo {sifno) {nivel obtenido)
i_ - — L l - + B L - I S A 1

El derecho preferencial a encargo para el empleo corresponde, a

El {los) servidor(es) publico(s) , con derechos de carrera administrativa gue cumple{n} can los requisitos para ser encargado{s} en este emplea, manifesto{aron) por escrita no estar mteresadu(s]

en participar en el proceso para proveer transitoriamente este cargo; razon por la cual se publica nuevamente

Dado que existe(n)

quienes manifiesten su interés de part|<:|par en este proceso

vacante(s) para este empleo y el numero de servidores que cumplen requisitos en el empleo es de

empleado(a) con derechos de carrera admnmstratlva quec cumple les requisitos para desempenar el empleo

, se procederd a convocar a la evaluacién de aptitudes y habilidades a

No existen servidores publicos con derechos de carrera adminstrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados en este empleo
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OBSERVACIONES

Los servidores publicos, SUAREZ CLEVES JOSE ALEIANDRO, DIAZ QUIROZ ALEXIS RODRIGO, GONZALEZ $OTO AMPARO, BOLIVAR MARLA FERNANDA, se encuentran en encargo en un empleo del nivel
profesional igual o mayor grado salarial

Elaboré: Nelson Alberto Cobo!

- . - L]
Reviso: German Antorio Quifionez Goma)}ﬁtl
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