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Se tendrdn en cuenta las equivalencias establecidas en el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005

SecretariaDistrital de Seguridad,
Convivenciay Justicia

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

01-2017

DEFINITIVA

Direccion de Tecnologias y Sistemas de la Informacién 51.975.964 UNO(1)

alizar idades de apoyo técnico y complementario que contribuyan al desarrollo de los planes y programas y el logro de los objetivos de la dependencia.

it L el PR

Mantener actualizados los registros de cardcter técnico, administrativo o financiero; verificar la exactitud de los mismos y presentar los informes correspondientes.
Revisar todos aquellos documentos soportes de comprobantes necesarios para desarrollar una actividad determinada de la dependencia, con |a oportunidad requerida.
Apoyar a los profesionales en la sistematizacién y preparacidn, estudios, investigaciones, documentos e informes que requieran presentar, de acuerdo con las instrucciones y orientaciones que reciba del

Adelantar labores relacionadas con el recibo y el manejo de documentos, de conformidad con las disposiciones, los tramites y las instrucciones pertinentes.
Desarrollar las actividades necesarias para garantizar el cumplimiento de los lineamientos para el fortalecimienta institucional en materia de TIC, de acuerdo con la normatividad vigente establecida por el

Desempeiiar las demés que le sean asignadas y que correspondan al propdsito del cargo.
Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

ot Tl P
y en el Decreto 367 de 2014 y la normativa que las modifique.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria Distrtal de Seguridad,
Convivenciay Justicia

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

El derecho preferencial a encargo corresponde, a empleado (a) con derechos de carrera administrativa que cumple los requisitos para desempefiar el empleo.

El (los) servidor(es) publico(s) , con derechos de carrera administrativa que cumple(n) con los requisitos para ser encargado(s) en este empleo, manifesté(aron) por escrito no estar
interesado(s) en participar en el proceso para proveer transitoriamente este cargo.

Dado que existe(n) vacante(s) para este empleo y el nimero de servidores que cumplen requisitos es de , se procederd a convocar a la evaluacién de aptitudes y habilidades a
quienes manifiesten su interés de participar en este proceso

No existen servidores publicos con derechos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados en este empleo X

OBSERVACIONES

W%_ﬁ PATRICIA PINILLA MARTINEZ
Directora de Gestion Humana

N

Elaboré: Gloria Marlen B.G.
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