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DEFINITIVA

Apoyar los procesos relacionados con el manejo del talento humano de la entidad para el logro de la misién institucional y directrices del jefe inmediato.

1. Dar apoyo técnico, administrativo u operativo al trdmite de las solicitudes por situaciones administrativas de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Ju que le sean
asignadas de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Facilitar el servicio a los usuarios internos y externos de acuerdo con las politicas de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia.

3. Dar apoyo técnico, administrativo u operativo en el desarrollo de los planes, programas y proyectos del area, asignados, segtin requerimientos establecidos.

4. Procesar informacién relacionada con la gestién de la dependencia, en las herramientas que se destinen para tal fin, teniendo en cuenta parametros establecidos.

5. Organizar archivos de la dependencia de acuerdo con normatividad vigente del Archivo General y politicas institucionales.

6. Brindar informacién de los procedimientos de la dependencia o a las éreas ejecutoras de los procesos, siguiendo normas y procedimientos establecidos.

7. Las demds funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el érea de desempeiio.

Titulo de formacién técnica profesional o tecnoldgica o ﬂmqammwn_o_w_ % mu.h.o_umn_o: del umzm:rﬂ
académico de educacién superior en formacién profesional, en una de las disciplinas académicas
de los siguientes Nucleos Basicos de Conocimiento:

NO REQUIERE

« ADMINISTRACION

« CONTADURIA

« INGENIERIA INDUSTRIAL y AFINES.

» INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA y AFINES

i i - s et i S
Se tendrdn en cuenta las equivalencias establecidas en el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005 y en el Decreto 367 de 2014 y la normativa que las modifique.
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: Sleaas ar e obtenido)
Oficina de Anélisis NO REQUIERE NO NO SOBRESALIENTE
de Informacién i 13l
DIAZ QUIROZ ALEXIS Auxiliar 407 20 . ¥ Ingenier nphistial
RODRIGO AR it Estudios Universidad Libre-
Estratégicos 19/04/2013
Oficina Centro de _— NO REQUIERE NO NO SOBRESALIENTE
440 17 Carvands, Control Contador Publico-
SUAREZ SALAZAR MERY Secretario naac_.__nm.go:mm {. Universidad La Gran
Computo -C4 Colombia-20/10/2005
ARIAS ALVARADO MARIA , Direccién de Ingeniera Industrial- | NO REQUIERE NO NO SOBRESALIENTE
Secretario 440 17 3 Universidad Catdlica
HEIDI Seguridad .
de Colombia-
21/09/2007

El derecho preferencial a encargo corresponde, a_DIAZ QUIROZ ALEXIS RODRIGO, SUAREZ SALAZAR MERY, ARIAS ALVARADO MARIA HEIDI empleado (a) con derechos de carrera administrativa que X
cumple los requisitos para desempefiar el empleo.

El {los) servidor(es) publico(s) » con derechos de carrera administrativa que cumple(n) con los requisitos para ser encargado(s) en este empleo, manifestd(aron) por escrito no estar
interesado(s) en participar en el proceso para proveer transitoriamente este cargo.

Dado que existe(n) vacante(s) para este empleo y el nimero de servidores que cumplen requisitos es de , 5e procedera a convocar a |a evaluacion de aptitudes y habilidades a
quienes manifiesten su interés de participar en este proceso

No existen servidores publicos con derechos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados en este empleo
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OBSERVACIONES

&S\mv h} [
SANDRA PATRICIA PINILLA MARTINEZ

irectora de Gestion Humana

Elaboré: Gloria Marlen B.G. %
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