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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria Distritalde Segur dad,
Coenviventiay Justica

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

ROL COMANDANTE DE GUARDIA EXTERNA - ]

1. Aplicar los procedimientos y protocolas establecidos, encaminados a preservar la seguridad, custodia, funcionalidad y el orden interno y externo del establecimiento carcelario |

2. Ejercer control sobre el ingreso de funcionarios y visitantes al centro carcelario, observando los horarios, procedimientos y protocolos estiblecidos y segin kas instrucciones impartidas por el Director
de la Carcel o superiar inmediato.

3. Verificar en forma personal el cumplimiento de las funciones, disciplina, presentacion personal y pustualidad, asi como el estado de sobriedad durante Iz prestacion del servicio de los funcionarics de
Custodia y Vigilancia, tomando atenta nota en el libre de minuta dispuasto para tal fin reportando a su superior inmediato en forma oporiuna cualquier novedad sucedida.

4. Ejecutar la orden del servicio, distribuyendo al personal de custodia y vigilancia (Cabos de Prisicnes, Guardianes) del centro carcelario segun lo disponga la misma, asi mismo én coordinacién con el
Comandante de la Compaiiia reatizar las modificaciones y reasignaciones en caso de necesidad del servicic manifiesta. ﬁ

5. Asignar en coordinacién con el Comandante de la Compafiia y de acuerdo con la orden del dia, los servicios de custodia y seguridad para los desplazamientos de las remisiones externas y traslados a
otros centros carcelarios o servicios médicos, permaneciendo en constante comunicacion por los medios dispuestos para tal fin.

6. Verificar la salida, ubicacion y llegada de los servidores de custodia y vigitancia {Cabo de prisiones, Guardianes) asignados a tas remisiones externas, constatando el cumptimiento de los horarios, la
presentacion personal y elementos del servicio (armamenta) y articulando permanentemente con el drea juridica del establecimienta carcelario, las novedades presentadas durante el cumplimiento de

las remisianes dejando la constanciz respectiva en la minuta de guardia,
7. Verificar el registro permanente en forma ordenada y cranologica en relacién con el servicio (entradas y salidas de todo el personal de la cdreel, natificaderes y visitantes, remisiones), asi como verificar
y registrar las altas y bajas de hombres y mujeres privados de la libertad, realizando las anotaciones respectivas en los libros dispuestos para tal fin.
Verificar la documentacion para el cumpiimiento de las drdenes judiciales de lihertad, remisiones y permisos especiales, autorizadas por ia Direcciony el Coordinador de Seguridad.
9. Recibir al Comandante de Guardia saliente los elemantos existentes para su servicio en dptimas condiciones, dejando la respectiva angtacion en el libro de guardia e infermando de manera cportuna al

®

comandante de compafifa sobre cualguier novedad.
10. Realizar el control, manejo y buen uso de las ltaves de las instalaciones del establecimiento carcelario, de acuerdo con el instructivo establecido.
11. Controlar gue los guardianes que prestan el servicio de ingreso realicen el procedimiento de requisa, identificacion y sellos a todo el personal,
i2.  Verificar que el conteo de internos coincida con el nimero de altas y bajas del dia.
13. Responder por el aseo, organizacidn y presentacion del recinto de fa guardia, sclicitando cuando corresponda el servicio de aseo.
14. Apoyar la implementacién de los planes de emergencia y evacuacion definidos para la Carcel Distrital.
15. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con ta naturaleza del cargo y el drea de desempenio.

ROL COMANDANTE DE GUARDIA INTERNA
1. Aplicar los procedimientos y protocolos establecidos, encarsinados a preservar la seguridad, custodia, funcionatidad y el orden interna y externg del establecimiento carcelario _
2. Verificar en forma personal el cumplimienta de tas fuaciones, disciptina, presentacion personal y puntuaiidad, estado de sobriedad de los servidores dei cuerpo de custodia y vigilancia, asi como de fas _
perscnas que prestan servicios a los privados de la libertad dentro del reclusorio, tomando atenta nota en el libro de minuta la novedad sucedida.

3. verificar y controlar los servicios de custodia interna dentro del establecimiente carcelario de acuerdo con la programacion de a orden de los servicios en los sectores de taileres, auditorio, aulas de
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.

Secretaria Distria! de Seguridad,
Lonvivendlay Justica

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

SERVIDORES PUBLICOS Qcmuﬁcg_vrmz CON LOS REQUISEOS DEL EMPLE® A PROVEER POR ENCARGO

Emwpleo de carrera dal cual es titular Estudios Experiencia Equivalencia Sancitn Ultima evaluacidn
Nombre def empleado de — : solicitados para el solicitada (sifno) discipliniaria del desempefio |
carrera Denominacién | Codigo | Grado Dependencia cargo para el cargo (sifno) [nivel obtenida) |
TIER ZRU i i0 3
GUTIERREZ GOMEZRUBEN 1 -, e prisiones | 428 17 PireccionConcet Bachiller CUMPLE NG NO SOBRESALIENTE
DARIO Distrital | |
T it - _ b ) S |
RINCON CRUZ JOSE Direccion Carcel ! |
de pri 4 hill CUMPLE N NO ALIENT!
AELISARIO Cabo de prisiones 28 17 Distrital Bachiller M o} SOBRES E _
T 1 S ~ - S |
|
SARMIENTO ROMERQ Direccion Carcel
L hill _
MIGUEL FERNANDD Cabo de prisiones 428 17 ﬁ Distrital Bachilier CUMPLE NO . NO SOBRESALIENTE

Fl deracho preferencial a encargo parz el m:_u_mc corresponde, a empleado(a) con derechos de carrera administrativa gue nc3_u~m los amoc_,:oa para desempefiar et m::u_mo

El {los) servidor{es) pubtica(s) con derechos de carrera administrativa que cumpte{n) con fos requisitos para ser encargadols) en este empleo, manifesto(aron) por escrito no estar
interesado(s) en participar en el proceso para proveer transitoriamente este cargo; razon por la cuzl se publica nuevamente

Dado gue existe{n) una (1) vacante(s) para este emplec y el nimero de servidores que cumplen requisitos en el empleo es de cinco hp se ﬁﬂonmama a convocar 2 la evaluacion de aptitudes y 7 X

| _habilidades a quienes manifiesten su interés de participar en este preceso ‘
zomx_mﬁm:mm::no_.mm uc_a__nOmQ:_ a@.mnzom de carrera muaé;zurf que cumplan con los requisitos para ser enc argados en este empleo \_r

OBSERVACIONES S T S S ’

ﬁ DENAS VALDERRAMA MELINA, CHAPARRO MARIN HURBEY, BEY, RODRIGUEZ GARCIA CLODOMIRO, VELASQUEZ MATALLANA CAMILO ANTONIO, BELTRAN CARDENAS WILLIAM se

Los servidores ncw__nom n.pn RRAMA RRO
encuentran encargados en un ernpleo de igual denominacién y grado safarial.
Este empleo corresponde a una escatera que se dard a partir del 1 de noviembre de 2018, por la renuncia por pension de un Teniente de Prisiones, por tanto,

<mnm3nm.m_ empleo de Sargent

el nombramiento se realizard una vez quede

Prisiones.

ctor de Bestion Humana

Elaberd: Gloria Marlen Bravo Guagueta Qﬂ.
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