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DEFINITIVA (3)

TEMPORAL (2)

POR DEFINIR (ver observacién)

DE PRISIONE

S v S
Ejecutar las actividades sefial
direccidn.

A A%wm, i

r la seguridad integral del mismo, de acu

i i

to carcelario a

adas en el esquema de seguridad del establecimien

ROL COMANDANTE DE SERVICIOS
1. Coordinar y verificar en forma personal el cumplimiento de las funciones, disciplina, presentacion personal y puntualidad, durante la prestacién del servicio de los funcionarios de Custodia y Vigilancia,
tomando atenta nota en el libro de minuta dispuesto para tal fin reportando a su superior inmediato en forma oportuna cualquier novedad sucedida.

2. Poner en practica los esquemas de seguridad, en el momento de recibir los abastecimientos de la circel y velar porque las instalaciones permanezcan aseadas y en condiciones higiénicas y éptimas, al igual
que las basuras se manejen de acuerdo a los horarios establecidos e instrucciones impartidas por el Director de la Carcel, previa coordinacién con el Comandante de Guardia.

3. Reportar oportunamente a su superior inmediato las novedades entorno al suministro de los servicios de alimentacidn, servicios publicos, funcionamiento de los equipos y estado en general de las
instalaciones durante la prestacidn del servicio y las que pongan o no en riesgo la seguridad y orden interno del establecimiento carcelario, dejando constancia en la minuta del Comandante de servicios y si es
del caso rindiendo el informe correspondiente para conocimiento de la direccidn.

4. Disponer y verificar el cumplimiento de las drdenes impartidas por el superior inmediato, respecto a las medidas especiales de seguridad para el personal de visitantes, internos y funcionarios, asi mismo
para las instalaciones de la Carcel Distrital.

5. Adelantar un registro de las novedades ocurridas durante la prestacién del servicio.
6. Asumir en forma temporal segtn lo disponga el Director o superior inmediato, las funciones de Comandante de Compafiia en ausencia del Teniente de Prisiones.

7. Acatar las 6rdenes directas del Comandante de la Compafiia en caso de emergencia, sobre la organizacion y la reaccion del personal siguiendo las instrucciones del plan de emergencia.

8. Verificar mediante revistas periddicas los patios, talleres, rancho, pasillos, dormitorios, celdas, techos y en general de todas las instalaciones, para detectar cualquier situacion anémala informando al
Comandante de Compaiiia. y

9. Realizar el acompafiamiento a contratistas de mantenimiento para levantar las novedades y la verificacion posterior de su arreglo.

10. Verificar que ningun integrante de la Cércel reciba elementos por parte de los proveedores de suministros informando de manera inmediata al Coordinador de Seguridad y/o Direccidn de la Carcel.

11. Controlar el horario de régimen interno de la Carcel, inspeccionando que no deambulen internos por las instalaciones o que lo hagan con la seguridad del caso, dentro de los tiempos establecidos, asi como
su cumplimiento en los dias de visitas.

12. Aplicar las medidas de seguridad para evitar fugas y amotinamientos por parte de los internos.

13. Las demds funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.
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DE BOGOTAD.C.

Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivenciay Justica

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

Custodia y Vigilancia, tomando atenta nota en el libro de minuta novedad sucedida.
2. Supervisar y controlar los servicios de custodias internas dentro del reclusorio, que se lleven a cabo, previa programacion de la orden de los servicios en los sectores de talleres,

3. auditorio, aulas de clase, capilla, drea de resefia y drea médica, asi como los servicios de relevante en las horas de la noche.

4. Ejercer el control de asistencia de los internos autorizados a las actividades dentro de pabell6n y al interior del reclusorio, exigiendo disciplina a través de los guardianes custodios, durante las actividades y
en los desplazamientos.

5. Controlar la disciplina de los internos durante los desplazamientos v las actividades desarrolladas fuera de pabellones, tomando atenta nota en el libro de minuta dispuesto para tal fin.

6. Supervisar el cumplimiento de las actividades de mantenimiento y de aseo a las instalaciones realizadas por los internos, observando la disciplina y custodia permanente.

7. Participar en las requisas colectivas y/o selectivas de los internos y las instalaciones con el Comandante de la Compaiiia en la supervision de las actividades entorno a ellas.

8. Designar los Cabos relevantes de guardia interna, para pasar revistas a los servicios durante toda la noche.

9. Adelantar un registro de lo observado durante la prestacion del servicio de los funcionarios de guardia interna, consignando la informacién pertinente sobre el desempefio individual en la minuta respectiva.
10. Asumir en forma temporal segun lo disponga el Director o superior inmediato, las funciones de Comandante de Servicios, en ausencia del Sargento de Prisiones nombrado mediante la Orden del Dia.

11. Pasar revista a la lavanderfa, panaderfa, rancho y talleres verificando que no haya personal en horas no autorizadas, de igual forma garantizar la seguridad cuando se encuentre personal en dichas
dependencias.

12. Las demés funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad.

T e e

Se tendrdn en cuenta las equivalencias establecidas en el m.?n:_m .~m del Decreto Ley 785 de 2005 y

AR A N e e AL

Bachiller Académico- CUMPLE SOBRESALIENTE
Colegio Distrital
Nocturno Gerardo
Paredes Martinez-
04/12/1993

Direccién Carcel

ARENAS ARENAS SERAFIN Cabo de Prisiones S
Distrital
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SecretariaDistrital de Seguridad,
Convivenciay Justica

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

o
03/12/1983
SARMIENTO ROMERO Cabo de pri 12 L, | Direccion Carcel Bachiller Académico- CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE
15100
MIGUEL FERNANDO © ones Distrital Coleglo Nacianal
Andrés Bello-
03/12/1994
VELASQUEZ MATALLANA Di ion Cércel i ico- CUMPLE NO NO SOBRESALIENTE
Q Cabo de Prisiones 428 17 wﬂmﬁ_n_ narce mmn..__.__mn Académico
CAMILO ANTONIO Distrital Colegio Gustavo Rojas
Pinilla-14/12/1985
El derecho preferencial a encargo corresponde, a empleado (a) con derechos de carrera administrativa que cumple los requisitos para desempefar el empleo.

El {los) servidor(es) publico(s) , con derechos de carrera administrativa que cumple(n) con los requisitos para ser encargado(s) en este empleo, manifestd (aron) por escrito no estar
interesado(s) en participar en el proceso para proveer transitoriamente este cargo.

Dado que existe(n) CINCO {5) vacante(s) para este empleo y el nimero de servidores que cumplen requisitos es de ONCE (11), se procederd a convocar a la evaluacién de aptitudes y habilidades a X
quienes manifiesten su interés de participar en este proceso

No existen servidores publicos con derechos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados en este empleo

OBSERVACIONES

Dado que se encuentra en proceso lgyrovisién transitoria a través de encargo de dos (2) vacantes definitivas del empleo de Teniente de Prisiones — 457-21, que seran provistas con el grado inmediatamente
inferior, es decir, entre los empleadof dfl cargo de Sargento-438-18, se incluyen las dos (2) vacantes temporales que quedaran de este dltimo empleo.

A

ANDRA PATRICIA PINILLA MARTINEZ
Directora de Gestidon Humana

Elaboré: Gloria Marlen B.G.
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