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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

| AVISO PUBLICACION No. . 01-2018
TIPO DE VACANTE (temporal o definitiva) DEFINITIVA
NOMBRE DEL TITULAR (si es vacante temporal)

INFORMACION DEL EMPLECG A PROVEER EN ENCARGD

DENOMINACION CODIGOD GRADO DEPENDENCIA ASIGNACION BASICA No. DE EMPLEOS
PROFESIONAL D?,_Emmm_._..px_o 219 ) 18 Direccion de Acceso a la Justicia — UMC N $3.351.071 UNO (1)
PROPOSITOO

Desarrollar mecanismas gque contribuyan al acceso a la justicia, el mejoramiento de la convivencia ¥ 1a solucion pacifica de conflictos en la localidad, disefiando e implementando herramientas que habilten,
mejoren y promuevan el acceso ciudadano a 1a justicia y a los mecanismos de justicia comunitaria y de resolucidn pacifica de conflictos, en las Unidades de Mediacidn y Conciliacién {UMC), en el marco del
Sistema Distrital y los Sistemas Locales de Justicia.

i1 i FUNCIONES . T
1. Desarrollar actividades de promocidn, difusion y acompafiamiento a los mecanismaos de justicia comunitaria y de resolucion pacifica de conflictos, en el marco del Sistema Distrital y los Sistemas Locales de
Justicia de marea oportuna y eficiente.
2. Adelantar procesos de formacion y capacitacion a la ciudadania y a los actores de justicia comunitaria de acuerdo a los lineamientos establecidos por ia Direccion de Acceso a la Justicia, en el marco del
Sistemna Distrital y los Sistemas Locales de Justicia.
3. Brindar acomparfiamiento técnico y/o psicosocial a los actores de justicia comunitaria, en cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Direccién de Acceso a la Justicia para el desarrollo del Sistema
Distrital de Justicia.
4. Brindar orientacion a la comunidad de la localidad, y prestar servicios de mediacion a personas que se encuentre en situaciones de canflictividad de acuerdo con los lineamientos establecidos para acceder a
los servicios de mediacion y justicia comunitaria.
5. Intervenir como mediador en los asuntos de competencia de ta Unidad de Mediacion y Conciliacion de manera clara y oportuna, en cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Direccién de Acceso
a ia Justicia.
6. Realizar acompafiamiento en la supervisidn de las actividades de los estudiantes de Psicologia, Trabajo Social v afines que realicen las practicas con los equipos de Unidad de Mediacién y Conciliacion de
manera aportuna y eficaz, informando oportunamente a la Direccidn de Acceso a la Justicia sobre su desarrollo.
7. Realizar procesos de formacidn a los actores de justicia comunitaria en diferentes termas relacionados con el aceeso a la justicia vy }a canvivencia, en el marco del Sistema Distrital y los Sistemas Localas de
Justicia.
8. Participar en [a elaboracién e implementacidn de los planes de accidn de |a Direccidn de Acceso a 1a Justicia, de acuerdo a las politicas de acceso a 1a justicia en el Sistema Distrital de Justicia.
9. Realizar acompafiamiento en {a elaboracidn de diagnésticos locales de canflictividad y de oferta y demanda de justicia para proponer a la Direccion de Acceso a la Justicia, cursos de accion ¥ nuUevos
linearientos de politica en materia de justicia.
10. Promover el uso adecuado y aportuno de fos sistemas de informacion que se implementen en el Sistema Distrital de Justicia de manera eficiente y oportuna.
11. Proyectar las respuestas a los requerimientos de usuarios internos y/o externos presentados a la Dependencia de acuerdo con las asignaciones realizadas por el jefe inmediata.
12, Las demds funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con _@WEB_:B‘%“ cargo y el grea de desempefio.
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

OBSERVACIONES

Este empleo carresponde a un servidor pliblico que se encuentra en encargo y obtuvo nivel destacado en la evaluacion dei desempefio no:muﬁoz&m_.;m al periodo 2017-2018.
Los servidores plblicos BARRETO OVALLE JOSE ALIRIO, CUBILLOS MARTINEZ MARTHA CONSUELO, TAMAYO TAMAYO GLORIA ELISA, se encuentran encargados en un empleo de mayor grado salarial.
Los servidores piblicos LEON PEREZ JAIME AUGUSTO, QUEVEDO GUTIERREZ LEHA MARCELA, BOLIVAR MARLA FERNANDA, se encuentran encargados en un empleo del mismo grado salarial,

Elaboré: Gloria Marlen Bravo mcmg:mJMX
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