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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SecretariaDistrital de Seguridad,
Convivenciay lusticia

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

AVISO PUBLICACION No. Jo1-2018 - - - ]
TIPO DE VACANTE (temporal o definitiva)  TEMPORAL B ) ‘ e ] k‘
NOMBRE DEL TITULAR (si es vacante temporal) PINTO CASTILLO DORIS

INFORMACION DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

DENOMINACION CODIGO GRADO DEPENDENCIA ASIGNACION BASICA No. DE EMPLEOS
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 18 " Direccion de Acceso a la Justicia $3.351.071 UNG (1)
PROPOSITOO

Realizar las acciones necesarias para garantizar la adecuada prestacién de [os servicios ofertados en las Casas de Justicia, en el marco del Sistema Distrital vy los Sistemas Locales de Justicia.

Hi S i _FUNCIONES i s i JoRE
1. Realizar acompafiamiento en la atencidn y orientacion de los ciudadanos que solicitan los servicios en las Casas de Justicia, de conformidad con las rutas de acceso a la justicia definidas en el marco del

Sisterna Distrital de Justicia y los Sistemas Locales de Justicia.

2. Participar en la implementacién de los planes de accian de Ia Direccidn de Acceso a la Justicia, en lo referente a las Casas de Justicia y adelantar las acciones para su ejecucitn de manera oportuna y eficiente.

3. Fomentar el acceso a [a justicia de los habitantes de la localidad a través del apoyo a las acciones de promocién de los servicios ofertados en las Casas da Justicia, de conformidad con los planes de accidn de

la Direccidn de Acceso a la Justicia para el desarrollo del Sistema Distrital y los Sistemas Locales de Justicia.

4. Desarrollar las actividades proptas del modelo de Casas de lusticia Moviles, para fortalecer la presencia institucional en las localidades y acercar [a justicia a la ciudadaniz de acuerdo con los lineamientos

establecidos.

5. Adelantar la implementacién de estrategias para fa difusion y promocion de las Casas de Justicia de manera clara y oportuna, de conformidad con los planes de accidn de 1a Direccidn de Acceso a Ia Justicia

para el desarrollo del Sistema Distrital y fos Sistemas Locales de Justicia.

6. Adelantar en la elaboracidn y ejecucion de estrategias que permitan |2 promacién y mejora de los servicios prestados en fas Casas de Justicia con oportunidad y eficiencia.

7. Promover el uso adecuado y oportuno de los sistemas de informacion que se implementen en el Sistema Distrital de lusticia de manera eficiente ¥ oportuna.

8. Proyectar las respuestas a los requerimientos de usuarios internos y/o externos presentados a la Dependencia de acuerdo con las asignaciones realizadas por el jefe inmediato.

9. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con fa naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

REQUISITOS
ESTUDIO EXPERIENCIA

| Titulo profesional en una de ias siguientes disciplinas académicas:

“ Cincuenta yun(51) Emwmmmm‘mxum:m:ﬁm profesional.

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Administracién, Administracién Publica, Administracion de Empresas, Administracion de
Negocios, Administracidn y Negocios Internacionales, Administracion en Finanzas y Negocios Internacionales, Administracion y Finanzas, del Nucleo |
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretanal strtal de Seguridad,
Convivencay lustica

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO
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a guienes manifiesten su interés de participar en este proceso B ] ] ) _ W

No existen servidores piblicas con derechos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados en este empleo

OBSERVACIONES

Los servidores publicas BARRETO OVALLE JOSE ALIRIO, CUBILLOS MARTINEZ MARTHA CONSUELO, TAMAYO TAMAYQ GLORIA ELISA, se encuentran encargados en un emplec de mayor grado salarial.
Los servidores publicos LEON PEREZ JAIME AUGUSTO, QUEVEDO GUTIERREZ LEILA MARCELA, BOLIVAR MARLA FERNANDA, se encuentran encargados en un empleo del mismo grado salarial.

Difector de<estion Humana

Elaborg: Gloria Marlen Bravo Guaquet
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