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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria D straa. de Seguredad,
Conv vencayiustca

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGO ] 1 i
Emplea de carrera del cual es titular Estudios Experiencia Equivalencia Sancion Ultima evaluacidn
Nombre def empleado de — = : solicitados para el solicitada {sifno} disciplinaria del desempefio
carrera B ieacidn Cddige | Grado ety cargo para el cargo {sifno} {nivel obtenido}
_ | _ 7
| | | — ==
El derecho nzw.ﬂm_.m:n_m_ a m:nmﬂmo para el mBu_mo corresponde,a - - E:Emma&& con dere chos de carrera mmB_z_m:m:,_m n:Mmc?u_m los :ﬁn_w;ow para ammmaum:mq el empleo. ) I

f :cm_mm?._ao;man:s__no?r no:e_man:cmn_mnm:m;mn_ﬁ_:_mnaze_m n:mnciu_m.wnc:_om_.mn:_m;om_um_.mmmam:nmﬂmmno?vmzmﬂmmEu_mo Bma_*mmﬁo.mwoi vowmmn:»o:ommnmﬂ
I _:nmqmmmn_cﬁmw en participar en el proceso para proveer transitoriamente este cargo; razon por la cual se publica nuevamente

| Dado que mx.ﬂm:.; vacanie(s) para este empleg y el nimero de servidores que cumplen requisitos en ef empleo es de , se procederd a convocar & la evaluacion de aptitudes y habilidades
| a quienes manifiesten su interes de participar en este proceso - -
| Mo existen servidores publicos con derechos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser m:nmﬁmuom en este empleo X

OBSERVACIONES - ‘ - ‘ )
_|5 servidora publica TAMAYO TAMAYO GLORIA ELISA se encuentra encargada en un empleo de mayor grado salarial.

HUGO LEON DUARTE
Director de Gestion Humana

Elaboré: Gloria Marlen Brave Guaqueta
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