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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN CON 105 REQUISITOS DEL EMPLED A PROVEER POR ENCARGO ‘—
Empleo de carrera del cual es titular Estudios Experiencia Equivalencia Sancion Ultima evaluacién
Nombre del empleado de solicitatos para 2l soficitada {si/no} disciplinaria del desempeiic
carrera Denominacicn Codigo _ Grado Dependencia cargo para el cargo {si/no) (nivel oEsz&I.
_ _
_ | | _ ] ) B
| E umqmn:o inmqm:h_m, a enc: :rc ) para el mEu_mc aoﬁnmwuo:av a_ ma._u_mmn_oﬂmu con derechos de carrera .aﬁ__ﬂ_me:cm ncm cumple los _.B:_m_momunm.j desempenar 1 eEn_mc. f .J
El :oi servidor(es) publico(s),_____ con derechos de carreva administrativa que cumple(n) con los requisitos para ser encargado(s) en este empleo, 3w:;mm8ﬁm_53 por escrito no estar
|_interesado(s) en participar en el proceso para proveer transitoriamente este cargo; razon por la cual se  publica nuevamente ) -
Dado gue existe(n) <mnm:~m2 para este empleo y el nimero de servidores que cumplen requisitos en ef empleo es de _ _, se procederd a convocar a la evaluacion de aptitudesy habilidades
a quienes Bmz_ﬁm.ﬁm: su interés de participar en este proceso B
| No existen mm::no_.mm ncu_ cos con derechos de carrera administrativa nzm cumplan con los ama:_wﬂSm para ser encargados en este empleo i - X

OBSERVACIONES

WG LEON DUABAE
Dir#ctor de Geg¥on Humana

Elaboro: Gloria Marlen Bravo Guagueta
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