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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretarial:sirta. de Seguridad,
Conv ventiay justicia

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEC A PROVEER POR ENCARGD
Empleo de carrara del cual es titular Estudios Experiencia Equivalencia Sancitn Ultima evaluacién
Nembre def empleado de = — . solicitados para el solicitada {si/no} disciplinaria del desempefia
carrera Eegominacion Cédigo | Grado Dependencia cargo para el cargo {sifno) {nivel obtenido}
Abogada — .
2 . . i Dos {2) afios de
407 1% | U .

GONZALEZ SOTO AMPARD | AUXiliar Donde se ubigue ¢ niversidad Gran CUMPLE | experiencia por titulo de NO SOBRESALIENTE

Administrativo empleo Calombia - especializacion

o _ 28/06/2007 ] _ :
El derecho preferencial a m:nimc P:m el mBn:.mmo:mmno:am a m02~>_.m~ SOTO AMPARO man_m"&o?_ con amqmmgw de carrera administrativa que cumple los requisitos para desempeiiar el empleo. X l,

El (los) servidor{es) publico(s), _con derechos de carrera administrativa que cumple(n) con los requisitos para ser encargado(s) en este empleo, manifesté(aron) por escrito no estar
interesado(s) en participar en el procesa para proveer transitoriamente este cargo; razdn por la cual se publica nuevamente -

Dado que existe(n) _ _vacante(s) para este emplea y el numero de servidores que cumplen requisitos en el empleo es de __, seprocederd a convocar a la evaluacién de aptitudes y hahilidades
| dquienes Sm:_rmim: su _35“3 de participar en este proceso |

| Mo existen servidores publicos con derechos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser mznm-mmaou en este empleo ) |

OBSERVACIONES

iector d& Gestion Humana

Elabord: Gloria Marlen Bravo Guaguet,
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