ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria Distrital de Seguridad,
Camnvivenciay lusticia

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

AVISO PUBLICACION No. [ 052019 ] j
TIPO DE VACANTE (temporal o definitiva) TEMPORAL i
NOMBRE DEL TITULAR (si es vacante temporal) FREDY ALEXANDER MANCERA TOLOSA |

INFORMACION DEL EMPLEO A PROVEER EN ENCARGO

DENOMINACION CODIGD - GRADO DEPENDENCIA : ASIGNACION BASICA - No. DE EMPLEQS

PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 222 . 30 . | 5 Direccion Financiera . $4.961.900 [ uno

_PROPGSITO

Implementar y orientar la ejecucion de los procesos y procedimientos Contables de manera eficiente Y oportuna que permita generar los estados financieros de la Entidad de acuerdo con el marco normative

vigente, el Plan Estratégico, las politicas institucionales y las directrices de la Direccidn Financiera.
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FUNCIONES

_

10.
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Ejercer come contador, de conformidad con [as normas técnicas y legales vigentes y refrendar con su firma los informes contables y financieros de la Entidad.

Administrar, adaptar y organizar los sistemas de informacion financieros contables, los informes producidos por el sistema contable de manera gque cumplan con los atributos de oportunidad,
confiabilidad, utilidad, y publicidad de acuerdo con fos pracedimientos establecidos y la normatividad vigente,

Aplicar fa adopcidn e implementacion de los métados, técnicas y procedimientos necesarios para el recanocimiento, evaluacidn, control y revelacion de la informacion, emitidas por la Direccidn Distrital
de Contabilidad SDH con arreglo a las normas superiores, en especial, las contenidas en el Régimen de Contabilidad Pidblica emitido por ta Contaduria General de la Nacién de manera oportuna y eficaz.
Aplicar el proceso de identificacidn, medicién, codificacion y registro en el Sistema de Informacién previsto para tal fin, de la totalidad de hechos econémicos, financieros, sociales y ambientales
ejecutados por la Entidad en desarrollo de su cometido estatal hasta conformar, revelar y presentar su informacion contable en los términos previstes por el Contador General de [a Nacidn en el
Régimen de Contabilidad Publica vigente de manera oportuna y eficiente.

Presentar oportunamente los estados financieros de 1z Entidad y validar periddicamente la informacion contable en el sistema establecido por la Direccion Distrital de Contabilidad de la Secretaria
Distrital de Hacienda.

Revisar, verificar y certificar las conciliaciones contables de la informacion presupuestal, informacién de pagos, informacién reportada por las dependencias de la Entidad, informacion reportada por
Entidades proveedoras de bienes o servicios y operaciones de Enlace de acuerdo con los lineamientos establecidgs.

Elaborar y actualizar periddicamente las politicas contables, con fa participacion de las dependencias de la Entidad y en concordancia con la normativa vigente en materia técnice contabie.

Aplicar las pautas para el registro y la actualizacion financiera de los bienes de la Entidad, de acuerdo con ef Régimen de Cantabilidad Publica, expedido por la Contaduria General de la Nacién y las
normas del Departamento Administrativo de la Defensoria del Espacio Piblico.

Disefiar y definir el procedimiento de consolidacién de la informacién, asi como los mecanismos, plazos y requerimientos de manera gue las dependencias, reporten la informacidn contable necesaria

para |a consolidacion en los términos regulados por la Contaduria General de la Nacidn v |a Direccion Distrital de Contabilidad Yy remitir gportunamente a la Secretaria de Hacienda Distrital en tos tiempos |

establecidos.
Remitir informes periddicos de seguimiento y control, con el andlisis de la incidencia en los movimientos contables e informacion reflejada en Estados Financieros, a las diferentes dependencias de ia
Entidad de manera clara y oportuna.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SecretariaDistritaide Seguridad,
Conv:venciay Justicia

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

'SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGD v )

Emplec de carrera del cual es Htular Estudios Experiencia Equivalencia Sancidn Ultima evaluacidn
Nombre del empleade de soficitados porael solicitada {sifno} disciplinaria del desampefic
carrera Denominacion _ Cddigo _ Grado _ Dependenda carge para ef cargo [si/no} {rivef obtenido)
empleo.

El {los} servidor{es} publico(s) , con derechas de carrera administrativa que cumple{n) con los requisitos para ser encargado(s) en este empleo,
en participar en el proceso para proveer transitoriamente este cargo; razén por la cual se publica nuevamente
Dado que existe(n) _una_vacante($) para este empleo y el nimero de servidores que cumpien requisités en el em
quienes manifiesten su interés de participar en este proceso

| _No existen servidores piblicos con derechos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados en este empleo ] \_
OBSERVACIONES B

manifesto{aron} por escrito no estar interesado(s)

pleo es de dos , se procedera a cofwocar a la evaluacién e aptitudes y habilidadesa | X

Hector de-Bestion Humana

Elabord: Nelson Alberto nocomnﬁN
Reviso: German Antonio Quifionez Gomez p
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