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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SecretariaDistrital de Seguridad,
Convivenciay justicia

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

11. Revisar y consolidar oportunamente el Plan Operativo Anual y elaborar el informe de Gestidn de la Direccién Financiera de acuerdo con tos lineamientos establecidos.
12. Presentar opartunamente los informes requeridos internamente y por terceros para revision y vista bueno del superior inmediato de acuerdo con los procedimientos establecidos.
13. Proyectar las respuestas a los requerimientos de usuarios internos yfo externos presentados a la Dependencia de acuerdoe con las asignaciones realizadas por el jefe inmediato de manera oportuna y

eficaz.
14. Las demas funciones que le sean asignadas par su jefe inmediato y que estén acordes can la naturaleza del cargo y el drea de desempeiio

REQUISITOS
ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en una de las siguientes disciplinas académicas: Noventa (90) meses de experiencia profesional.

Titulo profesional en las disciplinas académicas de Contaduria, correspondiente al nicleo basico del
conacimiento de CONTADURIA PUBLICA.

Titulo de Posgrado relacionado con las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula para las profesiones reglamentadas por ley.
EQUIVALENCIAS |

Se tendran en cuenta las equivalencias establecidas en el articulo Nm‘n_m_ Decreto Ley 785 de 2005 y en el Decreto 367 de 2014 y la normativa que las modifique. ]

SERVIDORES PUBLICOS QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DEL EMPLEO A PROVEER POR ENCARGO

Empleo de carrera del cual gs titular Estudios Experiencia Equivalencia Sangitin Ultima evaluacién
Nombre del empleado de solicitados para €l solicitada (si/no) disciplinaria del desempefio
carrera Denominacién Codign | Grado Dependencia cargo para el cargo {si/no) (nivel obtenido)

| Elderecho preferencial a encargo para el empleo corresponde, a_ ‘ empleado(a) con derechos de carrera administrativa que cumple los requisitos para desempefiar el empleo.
£l {los) servidor(es) publico{s} , con derechos de carrera administrativa que cumple(n) con los requisitos para ser encargado(s) en este empleo, manifestd(aron) por escrito no estar interesado(s)
|_en participar en el proceso para proveer transitoriamente este cargo; razdn por la cual se publica nuevamente

Dado que existe{n) __vacante(s) para este empleo y el numero de servidores gue cumplen requisitos en ef empleo es de dos , se procedera a convocar a la evaluacién de aptitudes y habilidades a

quienes manifiesten su interés de participar en este proceso
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