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tegia de Tecnologias de Informacidn y Analitica auto
2. Brindar insumos para la toma de decisiones por parte del Despacho y prestar asistencia técnica tanto al Despacho mismo como a las Subsecretarias de la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y
Justicia en la formulacién, coordinacion, implementacion, evaluacién, control y ajuste de acciones de gobierno y politicas publicas en materia de seguridad, convivencia y acceso a la justicia.

3. Realizar actividades para la recopilacion, centralizacién, procesamiento y analisis de informacion cualitativa y cuantitativa sobre seguridad ciudadana, convivencia y acceso a la justicia, incluyendo aquella
relativa a las reacciones, posturas, propuestas y acciones de otras autoridades y de la sociedad civil, usando la estrategia de Tecnologias de Informacion ¥ Analitica dispuesta por la Oficina de Andlisis de
Informacidn y Estudios Estratégicos.

4. Conceptualizar sobre el fortalecimiento del uso de las tecnologias de informacién y comunicaciones y la gestion del conocimiento en coordinacién con la Direccin de Tecnologias y Sistemas de la
Informacién.

5. Conceptualizar sobre la formulaci6n de la estrategia de Gobierno en Linea, de acuerdo a los
Informacidn y las Comunicaciones y la Comisién Distrital de Sistemas.

6. Realizar el analisis de factibilidad operacional, técnica, econdmica y legal, con el apoyo de los profesionales de la direccién tecnolégica de la entidad y los usuarios funcionales para la implementacién de un
nuevo sistema de informacidn o la solicitud de una nueva funcionalidad en un sistema ya existente.

7. Ejecutar la etapa de especificacion de requerimientos, anélisis y disefio de soluciones tecnoldgicas para sistemas de informacidn, bases de datos e infraestructura tecnolégica y de comunicaciones
institucionales en la Oficina de Analisis de Informacién y Estudios Estratégicos.

8. Desarrollar, probar y asegurar la calidad e implementar sistemas de informacién y bases de datos necesarios para el cumplimiento de las funciones de la Oficina de Andlisis de Informacién y Estudios
Estratégicos, garantizando la seguridad de las aplicaciones y los requerimientos de disponibilidad en respuesta a los riesgos identificados y en linea con la clasificacién de datos, la arquitectura de la
informacién, la arquitectura de seguridad de la informacién y la tolerancia a riesgos de la organizacion.

9. Implementar y actualizar soluciones de infraestructura y comunicaciones que satisfagan los requerimientos funcionales y técnicos de la Oficina de Andlisis de Informacién y Estudios Estratégicos, en
alineacién con los procesos y procedimientos definidos por la direccién tecnoldgica de la entidad.

10. Brindar soporte, actualizacién y mantenimiento a los sistemas de informacién, bases de datos e infraestructura tecnoldgica y de comunicaciones, y servicios tecnoldgicos (Incluidos servicios web) para la
oficina de anélisis de informacién y estudios estratégicos, en alienacién con los procesos y procedimientos definidos por la direccién tecnoldgica de la Entidad.

11. Definir metodologias, procesos, procedimientos y estindares para el analisis, disefio, desarrollo, implementacién y mantenimiento de los sistemas de informacién, las bases de datos, la infraestructura
tecnoldgica y de comunicaciones, los servicios tecnoldgicos (Incluidos servicios web) y demas artefactos tecnoldgicos generados producto del ciclo de vida del desarrollo del software en la Oficina de Andlisis

eamientos de la Direccién de Tecnologias y Sistemas de la Informacién, el Ministerio de Tecnologias de la
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Estadistica, Matematicas del Nucleo Basico
de Conacimiento MATEMATICAS, ESTADISTICA y AFINES.

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Sociologia, del Nucleo Basico de
Conocimiento SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL y AFINES.

= Titulo profesional en las disciplinas académicas de Antropologia del Nucleo Bésico de
Conocimiento ANTROPOLOGIA, ARTES LIBERALES.

* Titulo profesional en la disciplina académica de Historia, del Nucleo Bisico de Conocimiento
GEOGRAFIA, HISTORIA.

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de
Telecomunicaciones e Informatica, Ingenieria en Ciencias Computacionales, Ingenieria en
Ciencias Computacionales, Ingenieria en Disefio de Entretenimiento Digital, Ingenieria en
Informatica, Ingenieria en Multimedia, Ingenieria en Software, Ingenieria en Teleinformatica,
Ingenieria en Telemdtica, Ingenierfa Informética, Ingenieria Multimedia, Ingenieria
Telecomunicaciones, Ingenieria Telematica, Administracién de Sistemas de Informacion,
Administracién de Sistemas Informaticos del Nicleo Basico de Conocimiento INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA y AFINES,

UIVALENCIAS S

y en el Decreto 367 de 2014yla _..__m__s..mn.:m que las modifigue.

i . :

Se tendrdn en cuenta las equivalencias .muza_maa,mm en el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005

El derecho preferencial para encargo en este empleo corresponde, a empleado (a) con derechos de carrera administrativa que cumple los requisitos para desempefiar el empleo y quien ‘_
deberd manifestar su interés de participar en el proceso
El {los) servidor(es) publico(s) CAMARGO PARDO ALBERTO DE JESUS, ZAMBRANO CANTOR CLAUDIA IRENE, LEON PEREZ JAIME AUGUSTO, QUEVEDO GUTIERREZ LEILA MARCELA, GAONA BARBOSA X
ARNULFO, DIAZ ALEXIS RODRIGO, ARIAS ALVARADO MARIA HEIDI con derechos de carrera administrativa que cumple(n) con los requisitos para ser encargado(s) en este empleo, manifestaron no

estar interesados en el proceso.
Dado que existe(n) vacante(s) adicional para este empleo y el nimero de servidores que cumplen requisitos es de se procederd a convocar a la evaluacidn de aptitudes y habilidades a
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