ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SecretariaDistrital ce Seguridad,
Convivenciay Justicia

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

06-2017
TEMPORAL
CORDOBA BARBOSA MARIA MERCEDES
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1. Apoyar la implementacion de los lineamientos establecidos por el Plan Integral de Convivencia y de Seguridad Ciudadana - PICSC, en el marco de las competencias de la Direccién de Seguridad.
2. Adelantar el | disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién de los programas, proyectos, estrategias y acciones orientadas a intervenir las problematicas de seguridad ciudadana y control del delito, de
acuerdo al Plan de Desarrollo y la demds normatividad vigente.
3. Apoyar técnicamente la ejecucion de los proyectos, estrategias y acciones en materia de seguridad ciudadana y control del delito, y realizar seguimiento a los mismos,

de la Direccidn de Seguridad.
4. Brindar insumos técnicos de politica publica para apoyar el andlisis de los proyectos presentados por las autoridades de seguridad y convivencia en los que se identifiquen las necesidades para la adquisicién

de bienes, servicios y contratacién de obras para el fortalecimiento de sus capacidades, en coordinacién con la Direccién de Prevencién y Cultura Ciudadana, hacer recomendaciones técnicas considerando las

metas del Plan de Desarrollo Distrital y las politicas relacionadas.

5. Brindar asistencia técnica a las Alcaldias Locales en la formulacién y adopcién de programas y proyectos de se
Subsecretario.

6. Las demds funci

Tl e

en cumplimiento de las competencias

guridad ciudadana y control del delito de acuerdo con los lineamientos definidos por el

del cargo y el drea de desempeiio

ones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza

e T

Titulo profesional en una de las siguientes disciplinas académicas:

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Administracidn, Administracion Financiera,
Administracion  Pablica, Administracién Publica Territorial, Administracion de Empresas, Cincuenta y un (51) meses de experiencia profesional
Administracién de Empresas y Finanzas, Administracién y Direccién de Empresas, Administracién de :
Negocios, Administracion y Negocios Internacionales, Administracidn en Finanzas y Negocios
Internacionales, Administracién y Finanzas, Administracién Policial, Finanzas y Relaciones
Internacionales, del Nuicleo Basico de Conocimiento ADMINISTRACION

Paginalde3

r d
Av. Calle 26 # 57- 83 WOQOI—I>
Cdigo Posit: 111351 MEJOR

WWW.SC].gov.co PARA TODOS



SOAOol vivd 09°A0B DS MMM

m o -lm z LZELLL |eisod oBipgD

G6S6..€ IBL L du0]

<I—IOOAUm £9 -1G # 92 3lleD "AY
-

€ 9p Z euided

“anbijipow se| anb ealewaou B A pTOZ 3p £9€ 032423 |2 U3 A 5007 3p §84 A= 01a1023Q |ap 57 O|NJILIE |3 U3 SBPID3|geISa SeIduajeainba Se| BJUaNI U URIPUa) 35
“IVI2IN0d O ¥V LINIW OdWYD 13 NOD YOVYNOIDW13Y

NOIDVINHOS B 3p 0JUBIWID0U0D 3p 0DI1Seg OIJINN [3P ‘SIULI|IA SBIDUI|D ‘011|0d 01908 Sisleuy
A pepundas e| ap eipUAIRD ‘BIIS|EUILILY BP SedWIpede seuldasip se] ud |euo|sajosd oL e
‘WIHOLSIH ‘V)4v¥9039

0JUIWII0U0D) ap 0JIseg OPNN |2P ‘BOISIH 3p edwuapede euydpsip e] ua |euoisajoid oI «
'S3TVH3IAN SILYVY 'VIDOTOJOYLNY 0Jusiwidouo)

ap ooiseg oapnN |ap ejdojodosjuy ap sedwugpede seundidsip se| ua |eucisajoid OnNYL e
SINIV A ¥|D0103L ‘VIJ0SOTI4 03UIIWID0UOD 3P 02ISRg OIINN |3P SIPEPIUBINY

A eyosoji4 ‘sesjan A eyoso|ld ‘ejjosoi4 2p sedwsgpede seudpsip se| ud |euoisajold oL e
WJ90102I1Sd

0JUaIWDoU0] 3p o0Jiseg 03NN [2p ejBojodisd ap edjwapede eundisip ej ua |euoisajold OnlIL e
'SINIFY A TVID0S Orvavil ‘vI9010ID0S 03U3WPouo)

ap odiseq 03NN [3p ‘|enos oleqes | ‘e/Fojonos ap sealwspede seuldidsip sej ua [euoisajold onlyL e
"STIYNOIDYNYILNI SINOIDVIIY ‘VIIL10d VIDINIID 03USIID0U0) 3P 031Seq 03NN

|2p ouJaiqog A ea1})j0d eIDUBID ‘SB|BUOIJEUIBIU| SBUOIDR|3Y A BI04 ‘S3|RUCIDBUIBIU| SBUCIDERY A
0uJaIqoY ‘S012||JUCD 3p upIdNjOSaY A SO0 SOIPNIST ‘S3|RUOIJEUIBIU| SAUCIDR[3Y ‘S3|BUOIIRUIBIY|
sauoejay A ousaiqo9 ‘ednljod epual) ap sedlwapede seuldidsip sejp ua |euoisajord onyL e
‘SANIHY A OHD3YIQ 03UBIWIOUOD] AP 0Ised 03NN |IP SEI|Od

sepual) A oydasag ‘enuapnidsunr ‘oyoasag ap seawapede seuydiasip sej ua jeuoisajosd onyy e
SANIAY A WALLYYLSINIWAY VYIINIDNI 03usIWwido0u0) 3p 0diseq 02NN |2p

so/208aN ap A esaipueuly epsiuadul ‘elapueuld euaiuadu) ‘sezueuld ap A eapessILIWPY elBIURBY)
‘ealjesisiujwpy epaiuadul ‘jensawo) eusiuadul ap seaiwgpede seul|ddsip se| ua [euolsajold o)L «
'SINIAY A TVIMLSNANI V/HIINIDNI US 03UB|WI0U0) 3P 0Ised O3INN |3p

upIIINPOL ap elajuadu) ‘jelisnpu) esiuadul ap sedwapede seuljds|p se| ua [euoisajold ojnlyL «
‘V2NanNd viyNay.LNGD @p 03UaiRoun)

ap o2iseg 03NN [Bp ‘Edlgngd eunpejuo) ap ejwapede euldidsip e] ua |euoisajoid ONYL e
"VJIWONOD3 0juaiwidouo) ap 0diseq 03]2NN |9p |el0313] 0)j014esaq

‘leuonewBiul opJawo) A sezueuly ‘sajeuoieusalu] sauopedy A sopoBan  ‘S3|euoeLIBIU|
SeZUBUl{ A BJLIOUDD] ‘S3EUOIIBUIBIU| SEJILIOUOIT SDUDIDE|3Y ‘S3|RUOIDBUIBIU| SODOFaN A oJawo)
‘SEZUBUIY A |RUOIDBUIDIU| DI2IBWOD) “JOUIBINT 01243W07) A SBZUBUI{ JOLEIXT 012190 ‘[BUC|IRLIDIU|
0213W0) ‘S3|eUOIDEUIBIY| SO1D0FaN ‘elWwou0d] ap sedlwapede seuldiasip se| ua (euoisajoud onyy «

09YVYIN3 30 OLNIINVYDHOLO YHVd SOLISINDIY 3 NOIDVII4IHIA 3a O1aNLS3

BINISN] ARIDIUIAALGY
‘pep1INgas 30 EUNSI0 B RIS

00 Y10908 30
HOAVIN V)TV TV




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivenciay Justicia

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

Ingeniera _ﬂ._acuﬂ:m_. CUMPLE
Universidad Catdlica de

Colombia- 21/09/2007

ARIAS ALVARADO MARIA
HEIDI

Direccion de
Seguridad

Secretario

El derecho preferencial para encargo en este empleo corresponde, a ARIAS ALVARADO MARIA HEIDI empleado (a) con derechos de carrera administrativa que cumple los requisitos para desempefiar | x
el empleo y quien debera manifestar su interés de participar en el proceso
El {los) servidor(es) publico(s) CAMARGO PARDO ALBERTO DE JESUS, ZAMBRANO CANTOR CLAUDIA IRENE, QUEVEDO GUTIERREZ LEILA MARCELA, GAONA BARBOSA ARNULFO, DIAZ ALEXIS X
RODRIGO con derechos de carrera administrativa que cumple(n) con los requisitos para ser encargado(s) en este empleo, manifestaron no estar interesados en el proceso.

Dado que existe(n) ____ vacante(s) adicional para este empleo y el nimero de servidores que cumplen requisitos es de se procederd a convocar a la evaluacién de aptitudes y habilidades a
quienes manifiesten su interés de participar en este proceso

No existen servidores publicos con derechos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados en este empleo

OBSERVACIONES

El (los) servidor{es) publico(s) GONZALEZ ARBOLEDA ANGELA MARIA, AREVALO GUERRERO FRANKLIN HERNAN, HERRERA MONCADA FRACCIDIA, RIANO RODRIGUEZ FLOWER ADOLFO, BARRETO OVALLE
JOSE ALIRIO, CUBILLOS MARTINEZ MARTHA CONSUELO, LEON PEREZ JAIME AUGUSTO con derechos de carrera administrativa que cumple(n) con los requisitos para ser encargado(s) en este empleo, se
encuentran encargados en un empleo de mayor grado salarial.

role
SANDRA PATRICIA PINILLA MARTINEZ

Directora de Gestion Humana

Elaboré: Gloria Marlen B.G.
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