ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivenciay Justicia

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

| 06-2017
TEMPORAL
QUINONEZ GOMEZ GERMAN ANTONIO

2l ~ i
1. Formular la metodologia para la identificacién de las necesidades de los funcionarios relacionadas con capacitacion, bienestar, sistema de gestion en salud y seguridad en el trabajo y seguridad social.

2. Realizar la formulacién y evaluacion y gestionar la mejora de los planes y programas relacionados con capacitacién, bienestar, sistema de gestién en salud y seguridad en el trabajo y seguridad social para los
servidores publicos de la entidad, acorde con lo establecido en los sistemas integrados de gestidn.

3. Proponer la metodologia para el desarrollo de los procesos de eleccién de los servidores publicos ante la Secretaria Distrital de Seguridad en los cuerpos colegiados que defina la normatividad vigente.

4. Elaborar los documentos con los lineamientos técnicos requeridos dentro de los procesos contractuales que adelante la Direccién para atender los planes y programas relacionados con capacitacion,
bienestar, sistema de gestidn en salud y seguridad en el trabajo y seguridad social para los servidores publicos de la entidad.

5. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el 4rea de desempeiio.

Titulo profesional en una de las siguientes disciplinas académicas:

= Titulo profesional en las disciplinas académicas de Administracién, Administracién Financiera,
Administracién Pablica, Administracion Publica Territorial, Administracién de Empresas,
Administracion de Empresas y Finanzas, Administracién y Direccién de Empresas, Administracion
de Negocios, Administracién y Negocios Internacionales, Administracién en Finanzas y Negocios
Internacionales, Administracion y Finanzas, Finanzas y Relaciones Internacionales, del Nicleo | Cincuentay un (51) meses de experiencia profesional.
Bésico de Conocimiento ADMINISTRACION

« Titulo profesional en las disciplinas académicas de Economia, Negocios Internacionales,
Comercio Internacional, Comercio Exterior, Finanzas y Comercio Exterior, Comercio Internacional
y Finanzas, Comercio y Negocios Internacionales, Relaciones Econdmicas Internacionales,
Economia y Finanzas Internacionales, Negocios y Relaciones Internacionales, Finanzas y Comercio
Internacional, Desarrollo Territorial del Ndcleo Basico de Conocimiento ECONOMIA.

Pdgina1de 3 »

Av. Calle 26 # 57- 83
Torre 7 Tel: 3779595
Codigo Postal: 111321 -\J.z mlh o n

WWW.5C|.gOV.CO PARA TODOS



SOQO.l vivd

JOr3aw
V109"

02°A0B6 o5 Mmmm
LZELLL ([eIsod obipoD
GB6G6.LE 191 L 3uo)
€8-S # 9Z 9l|eD "AY

€ 9p z euideq

e sapepi|iqey A sapnyide ap ugloen|eAs e| B JEI0AUOD e eJapadold as ap sa so)sinbai uzjdwnd anb salopialas ap osawnu |3 A oajdwa 3153 eJed [euoDIpE (5)ajueden (u)eis1xa anb opeg

*0s3204d |3 U3 SOPES3IaIUL JB)SA OU UOJE)Sajiuew ‘03|dwa 31sa ua (sjopediedus Jas eled soysinbad soj uod {u)ajdwnd anb eAlTeIISIUILIPE B131JED 9p SOLaJap U0 OJTNNYY

X | ¥SO8YVE VNOVO ‘V13DUVIN V1131 Z3¥¥IILND 0AIAIND ‘OLSNONY INIVF Z3W3d NOI1 INTHI VIANVT) BOLNVD ONVHEINVZ 'SNS3r 3d 014391V 0a8vd ODHVIAYD (5)odlgnd (saliopinas (so)) |3

058204d |3 Ua Jedidiued ap $343ju1 NS JeIS3jIUBW BJ3GaP uaINb A 0a|dwa

x | |9 seuadwsasap esed soysinbas so 3jdwnd anb eapesisiulipe 131183 3p S0YI3IeP U () opea|dwa DDIYAOY SIXIWV ZOBIND ZVIa € ‘apuodsaiiod oa|dia 3359 ua ogiedua esed [eppuaJajRId 0YI3I3P |3

(epuaadxa
10d opesdysod
ap eppuajennba
Bzijead ag)
IS

£10Z/v0/61
-390 pepissaaiun
-[eLisnpu) 0Ja1uasu)

JLN3NVYSI¥80S 31dWND

500/83181153
S0IpN1S3 A UQIDBLLIO)U|
ap sisl|euy ap eunijO

OAljRAISIUILPY
Jefixny

0214a0y
SIX31¥ ZOYIND ZvIa

‘¥19017021Sd
OjUBIWIIOUD] 3P 0JISEg 03|INN [P e/80|02Isd ap edlwppede euldidsip e| ud [eUOIsajoid ONIIY «
"SINIHY A TWID0S ONvEVYL ‘VIDOT0ID0S olualwdous) 3p

02ISkg 032NN [3p ‘21205 ofeqes ‘ei30j0120S ap sedwpede seulddsip se| ua [euoisajosd onyL e
'SINISV A OHDIYIQ CIUBIWII0UO) P 0JISEE OB|INN |3P SEIN|Od

sepua|) A oydasaq ‘epusprudsuns ‘oydalag ap sedjwapede seuljdidsip sej ud [euoisayold oL «
e NEL

A VAILVHISINIWGY V]43INION| OIUIIWID0U0) 3p 0Iseg 03NN |3p sopofan ap A esapueuyy
eua|uadul ‘esspueuly euauadu) ‘sezueuly ap A eanensiUIWPY BUAIUABUL ‘BAlRLISIUILPY
epsiuadul ‘jepuawo) ewpauadul ap sedjwapede seundpsip se| ua |euoisajosd oNYL e
"SANIY A TVIYLSNANI VIHIINION] U 03UBILIDOUOD 3P 02(Seg OB[INN [P UGIINPOI

ap euswuadul ‘leuisnpu) euauaBul ap sedlwgpede seuldpsip se] ua [euoisajosd oNIL e
VY2NE0d VIHNAYLNGD 8p 0juaiuiouo)

ap oJiseg OIPNN 9P ‘edgnd eunpeuo) ap ednugpede euw|didsip e ua jeuoisajosd ONYL e

ODYVYIN3 30 OLNIINVYDYOLO YHVd SOLISINDIY 3a NOIDVII4I¥3A 3d 01aNLs3

BIXISN[ARDUIAIALDTY
‘PEPIINAAS 30 RISIO RIS

“20¥10908 30
HOAVIW VIOTVOTY




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

secretariaDistrital de Seguridad,
Convivenciay Justicia

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

quienes manifiesten su interés de participar en este proceso _
No existen servidores publicos con derechos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados en este empleo |

OBSERVACIONES

El {los) servidor(es) publico(s) GONZALEZ ARBOLEDA ANGELA MARIA, AREVALO GUERRERO FRANKLIN HERNAN, HERRERA MONCADA FRACCIDIA, RIANO RODRIGUEZ FLOWER ADOLFO, BARRETO OVALLE
JOSE ALIRIO, CUBILLOS MARTINEZ MARTHA CONSUELO, con derechos de carrera administrativa que cumple(n) con los requisitos para ser encargado(s) en este empleo, se encuentran encargados en un
empleo de mayor grado salarial

- fa

NDRA PATRICIA PINILLA RTINEZ
Directora de Gestion Human

Elaboré: Gloria Marlen B.G.
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