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TEMPORAL
HERRERA MONCADA FRACCIDIA

Efectuar los procesos y procedimientos Contables Qm manera eficiente y .u_uo:c:m que permita generar los estados rzm:n_msu de la m:ﬂ_n_wn de acuerdo con _mu a:mnﬂ:nmm de la m:ummnqmnm:m de mmm:&:
Institucional, la U:.mnn_o: m_:m:n_mﬂm _mu poli iticas __._m:En_a_._m_mm_‘m_ Plan de Dmum:o__o del Distrito Capital y el marco normativo.

“_ m_mn..:mq los BmSn_ow ﬁmns_nmm ¥ naonmn__a__m:"om para el reconocimiento, mcm_cmn_o: control ..__ revelacion de la __.;onq:mn_u_.. para los rubros na:ﬂmc_mm asignados.
2. Efectuar el anilisis, identificacién, medicidn, codificacién y registro en el sistema de informacién previsto para tal fin, de los hechos econémicos, financieros, sociales y ambientales realizados por la Entidad,

de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normatividad vigente.

3. Realizar las actividades conducentes para la conformacién, revelacién y presentacién de los estados financieros de la Entidad e informes complementarios de acuerdo con los procedimientos establecidos ¥

la normatividad vigente.

4. Analizar y elaborar conciliacién contable de la informacién presupuestal, informacién de pagos, informacién reportada por las dependencias de la Entidad, Entidades proveedoras de bienes o servicios ¥

operaciones de enlace.

5. Analizar y conciliar las operaciones reciprocas efectuadas y reportadas por los entes publicos con la Entidad con el fin de mitigar o disminuir las partidas conciliatorias de acuerdo con las normas vigentes.

6. Verificar y realizar la causacién de las érdenes de pago y Relaciones de Autorizacién en el Sistema de informacién contable para ser registradas en la contabilidad de la Entidad.

7. Clasificar, analizar, confrontar y conciliar la informacién financiera generada por las dependencias de la Entidad con la informacidn contable, atendiendo los procedimientos internos y externos y la normativa

vigente.

8. Ejecutar el procedimiento de consolidacién de la informacién para que las dependencias de la Entidad, suministren la informacién contable requerida de acuerdo con la calidad, consistencia y oportunidad

establecidas.

9. Realizar actividades tendientes a la depuracién de los rubros contables asignados atendiendo la normativa contable y de acuerdo con los lineamientos del superior inmediato.

10. Analizar y ajustar los informes y estados contables de la Entidad, previa a la aprobacién y certificacién del Director para garantizar la calidad de la informacion y presentacién oportuna a los entes que lo

requieran conforme a los procedimientos establecidos y normas contables vigentes.

11. Realizar las acciones asignadas para la implementacion del plan de sostenibilidad Contable en cumplimiento de las normas vigentes sobre la materia.

12. Realizar las conciliaciones de las operaciones de Enlace con Tesoreria Distrital.

13. Mantener periddicamente actualizado los avances del Plan Operativo Anual y elaborar el informe de Gestién Contable de la Direccidn Financiera para su revision.

14, Tramitar ante la Secretaria de Hacienda Distrital la creacion, modificacion, actualizacion o suministro de la informacién contenida en el médulo de Terceros.

15. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desempeiio.
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Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivenciay Justica

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

Dado que existe(n) vacante(s) para este empleo y el nimero de servidores que cumplen requisitos es de » Se procedera a convocar a la evaluacion de aptitudes y habilidades a quienes
manifiesten su interés de participar en este proceso

No existen servidores publicos con derechos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados en este empleo

OBSERVACIONES

ueiles

ANDRA PATRICIA PINILLA MARTINEZ
Directora de Gestion Humana

Elabord: Gloria Marlen B.G.
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