ALCALDI{A MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SecretariaDistrital ce Seguridad,
Convivenciay Justicia

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

06-2017
DEFINITIVA

Acompaiiar el desarrollo de los lineamientos técnicos de los planes, programas y proyectos que conforman las politicas dirigidas a la prevencién del delito y cultura ciudadana con las entidades distritales
mpetent

1. Acompaiiar la implementacién y seguimiento de los Planes Integrales de Seguridad para Bogotd y sus localidades en materia de prevencion del delito y promocién de la cultura ciudadana.
2. Acompaiiar la implementacidn de los planes, programas y proyectos que conforman las politicas dirigidas a la promocién, desarrollo y organizacion de las iniciativas y procesos ciudadanos solidarios desde
la perspectiva de prevencién del delito y cultura ciudadana.
3. Apoyar el seguimiento de los proyectos, estrategias y acciones en materia de prevencion y cultura ciudadana, en cumplimiento de las competencias de la Direccién.
4. Acompafiar en el levantamiento de informacion cualitativa sobre asuntos de convivencia en el territorio, atendiendo los lineamientos metodoldgicos dispuestos por la Oficina de Anélisis de Informacién y
Estudios Estratégicos.
5. Adelantar las acciones necesarias para desarrollar los programas de Policia Civica en la ciudad de Bogota D.C. de acuerdo con los lineamientos establecidos en Ia ley.
6. Acompaiiar las acciones de proteccién que se requieran para grupos en condicidn especial de riesgo asociado a su seguridad, en coordinacién con la Direccién de Acceso a la Justicia de la Subsecretaria de
Acceso a la Justicia.

7. Las demds funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

Titulo profesional en una de las siguientes disciplinas académicas:

* Titulo profesional en las disciplinas académicas de Administracién, Administracién Financiera,
Administracién Puablica, Administracion Publica Territorial, Administracién de Empresas,
Administracion de Empresas y Finanzas, Administracion y Direccidon de Empresas, Administracion | Cuarenta y dos (42) meses de experiencia profesional.
de Negocios, Administracion y Negocios Internacionales, Administracién en Finanzas y Negocios
Internacionales, Administracién y Finanzas, Administracion Policial, Finanzas y Relaciones
Internacionales, del Nticleo Bésico de Conocimiento ADMINISTRACION

+ Titulo profesional en las disciplinas académicas de Economia, Megocios Internacionales,
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SecretariaDistrital de Seguridad,
Convivenciay Justica

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE ENCARGO

El derecho preferencial a encargo corresponde, a empleado (a) con derechos de carrera administrativa que cumple los requisitos para desempefiar el empleo.

El (los) servidor(es) piblico(s) a LEON PEREZ JAIME AUGUSTO, GAONA BARBOSA ARNULFO, PRIETO ROMERO NUBIA ESMERALDA, DIAZ QUIROZ ALEXIS RODRIGO, ARIAS ALVARADO MARIA HEIDI
con derechos de carrera administrativa que cumple(n) con los requisitos para ser encargado(s) en este empleo, manifesté{aron) por escrito no estar interesado(s) en participar en el proceso para
proveer transitoriamente este cargo.

Dado que existe(n) vacante(s) para este empleo y el niimero de servidores que cumplen requisitos es de se procedera a convocar a la evaluacion de aptitudes y habilidades

a quienes manifiesten su interés de participar en este proceso

No existen servidores publicos con derechos de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados en este empleo

OBSERVACIONES

La servidora publica QUEVEDO GUTIERREZ LEILA MARCELA, se encontraba encargada en este empleo, pero acepté el encargo en otro empleo de mayor nivel salarial.
La servidora publica BOLIVAR MARLA FERNANDA, serd encargada en un empleo de mayor nivel salarial a este.

Gecdlon (e len

ANDRA PATRICIA PINILLA MARTINEZ
Directora de Gestion Humana

Elabord: Gloria Marlen B.G.
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